Filière surveillance accueil et magasinage





Quels que soient leur statut de ces personnels craque de toutes part les agents techniques et les adjoints techniques et adjoints principal qui pouvaient espérer un passage progressif vers le corps des T S C –(technicien des services culturel) sont bloqués en raison de l’insuffisance de postes budgétaires ,les notations n’arrivent que très rarement en temps voulu au services gestionnaire .il s’ensuit un retard de  plusieurs mois voire de plusieurs années pour les promotions. 


Cette filière comprend 3500 agents travaillants dans les services d’archives, les monuments historiques ,les musées nationaux ,les écoles d’architectures, les conservatoires nationaux ,les bibliothèques





Désormais il n’y aura plus qu’un seul grade dans le corps des agents techniques et adjoints.,on constate que les deux corps de catégories C , les adjoints et les agents sont , et appelées a faire le même travail  la répartition des corps est par ailleurs source de dysfonctionnement





Le repyramidages de la filière  accueil surveillance et magasinage, il est impératif  de tirer cela vers le haut 


De nombreux adjoints exercent les missions de T- S-C (technicien des services culturel-)sans en avoir le statut.





Pour leS- N-A-C- F-S-U- cette situation est sans qualificatif,  la disparition des concours ,les prives de possibilités de promotions internes qui sont inexistantes





Le repyramidages annoncé en juin par le Ministre : au final 10% d’agents techniques 70 %d’adjoints techniques,


17%de techniciens et3% d’ingénieurs il ne faux pas perdre de temps pour étudier le dispositif





le volume des transformation d’emploi a réaliser est important 





le nombre des emplois relevant de l’accueil et de la surveillance est insuffisant on le constate tous les jours dans les services et les établissements du ministère





le ministre n’a pas pris l’engagement en matière de création de postes


le gouvernement ne répète –t-il pas à longueur de journées qu’il  s’est fixe de réduire le nombre de fonctionnaire pour les prochaines années  cela est bien la réalité du contexte bugètaire


nous n’avons aujourd’hui pas la garantie qu’aucune suppression d’emploi ne viendra toucher la filière  accueil ,surveillance et magasinage





modifier les conditions d’accès  dans le corps d’adjoints, et de techniciens  d’ingénieurs durant une période de cinq ans :





on peu craindre    que ne s’écoule de longs mois avant que ne soi(sent) publier au journal  officiel  les décrets introduisant  ces disposition dans  les statuts des trois  corps en question. Dans cette même période il faudra  continuer d’organiser des concours suivant les règles courantes (externes  internes) les départs naturels liés aux retraites devront bien être  compensés





accès au corps des adjoints techniques





monsieur  le conseiller social  a indiqué  que les disposition qui pourraient être mis en œuvre après avoir pris contact avec le ministère de la fonction publique 50% des emplois par la voie d’examen professionnel et 50% par voie d’aptitude après avis de la C A P compétente


