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Compte rendu de la C.A.P des techniciens des services culturels  
et des bâtiments de France du 26 mars 2015 

 
 
 

 
1 : Présentation des nouveaux membres de la CAP  
 
Il s’agissait de présenter les nouveaux membres tant au niveau de l’Administration que des 
représentants du personnel. 
Nous en profitons pour remercier les agents qui par leur vote nous ont accordé leur confiance. Nous 
travaillerons pour la défense des personnels dans la transparence. 
 
 
2 : Approbation du règlement intérieur  
 
Les représentants du personnel de chaque CAP tenue depuis le mois de janvier  ont pu exprimer leurs 
remarques. Une synthèse sera faite et un règlement sera proposé lors des prochaines CAP. 
 
 
3: Désignation des représentants du personnel en co mmission de réforme  
 
C’est une instance consultative médicale et paritaire, composée des médecins du comité médical, de 
représentants de l'administration et de représentants du personnel.  
 
Elle  donne notamment un avis sur : 
-  les infirmités ou le taux d'invalidité qui en découle avant que l'administration ne se prononce sur 
l'octroi, le renouvellement des congés pour accident de service ou maladie contractée dans l'exercice 
des fonctions ou la mise en disponibilité d'office à la suite de ces congés, 
-  la réalité des infirmités résultant d'un accident de service ou d'une maladie professionnelle, la preuve 
de leur imputabilité au service et le taux d'invalidité qu'elles entraînent, en vue de l'attribution de 
l'allocation temporaire d'invalidité,  
-  l'application, s'il y a lieu, des dispositions réglementaires relatives à la mise en disponibilité d'office 
pour raison de santé. 
 
Les représentants du personnel en commission de réforme sont Roselyne CHARLES-ELIE-NELSON 
pour la CGT et Esther DELIERE pour SUD Culture Solidaires. 
 
 
4 : Approbation du procès verbal de la CAP du 19 se ptembre 2014  
 
Le procès-verbal est approuvé à l’unanimité. 



 

5 : Mutations et détachements  
 
Petit rappel : lorsqu’un poste est publié, toutes les candidatures, même internes, doivent être envoyées 
au ministère. Cela permet d’évoquer ce mouvement en CAP, en particulier lorsque  plusieurs agents 
postulent. 
 
 
Spécialité accueil et surveillance   
    

Prénom / NOM Service d'origine Service demandé Avis  
Eric VIGOUROUX Louvre Louvre (autre service) Favorable 

Thierry BIBAUT A.Doubouché Palais du Tau - Reims Favorable 

Gaétan GAUTHIER Police Nationale Versailles Favorable 

Christel DAVONNEAU Azay-le-Rideau Versailles Favorable 

Patrick DESTIN Orangerie Ecouen Favorable 

    
Spécialité Maintenance    
    

Prénom / NOM Service d'origine Service demandé Avis  

 Romain PRAQUIN Ministère de l’Intérieur MUCEM Favorable 
 
 
6 : Nominations dans le corps des TSCBF (tour extér ieur)  
 
Pour rappel, pour être promouvable, 9 années de service public sont nécessaires.  
17 postes étaient proposés : c’est certes mieux que les années précédentes, mais cela reste très peu et 
seule une proportion infime d’agents peut en bénéficier… 
 

Prénom / NOM DIRECTION DIRECTION / AFFECTATION 
Sylvie BILLOUX DGP  SCN Compiègne 

Vincent BOUCHEZ DGP  EP Guimet 

Nathalie BREE DGP  EP Louvre 

Edmond COUSIN DGP  E. A Malaquais 

Fabrice CAVALIER DGP  CMN – Champs sur Marne 

Pascale DESSAULT DGP  CMN - Azay-le-Rideau 

Christophe MANARANCHE DGP  EP Louvre 

Yannick MONTANGON DGP  CMN – Abbaye Saint Sauveur 

Jean-Philippe RENINGER DGP  EP  Orsay 

Muriel TRIEBEL DGP  EP  Orsay 

Jean-Claude VIVET DGP  EP Versailles 

Marc MOREL SG  SG 

François SUIRE DGMIC  BNF 

Marc GUERIN DGCA  ENSBA 

Monique MINARD DRAC/STAP  STAP Cher 

Patricia NUNGESSER DRAC/STAP  STAP Yonne 
Michèle SCHMITT DRAC/STAP  DRAC PACA 
 
 
7 : Examen de  la liste des candidats admis à l’exa men professionnel pour la classe supérieure 
pour l’année 2014  
 
20 postes étaient proposés. 



 

Félicitations à Patrick BAPTIS, Valérie MORO, Irmine BLAISE, Patrick BORGIA, Cédric BOUGEARD, 
Nathalie BOULIN, Sylvaine BRETON, Elisabeth ESPINOSA, Nathalie FERNADEZ, Didier GOMEZ, 
Laurent HEURTEAU, Maël KERGUILLEC-DESGROUX, Nabahats HAMITI, Patrice LE CRAS, Emilie 
MESSIAEN , Xavier REMY DE CAMPEAU,  Carole DEROZIER, Hélène RYCKELINCK, Florence 
VACHIA et Erick VIGOUROUX. 
 
 
8 : Examen de  la liste des candidats admis à l’exa men professionnel pour la classe 
exceptionnelle pour l’année 2014  
 
6 postes étaient proposés. 
 
Félicitations à Stéphane BAUCHET, Agnès FARAVEL, Michèle LEVEQUE, Manuel LISICK, Audrey 
LUCIANI et Jean-François SAGAIRE. 
 
 
 
9 : Examen de  la liste des candidats admis à l’exa men professionnel réservé, spécialité accueil 
et surveillance  (loi SAUVADET)  
 
Félicitations à Mickaël ALEXIS, Stéphanie COLLIARD, Marie DE BONNAFOS, Francesca FATTORINI, 
Nicolas RENARD, Antoine TABART et Carine ZIMMERMANN. 
 
 
10 : Examen de  la liste des candidats admis à l’ex amen professionnel réservé, spécialité 
bâtiments de France  (loi SAUVADET)  
 
Félicitations à Ouerida BENGOUGAM 
 
 
11 : Promotion au choix au garde de TSCBF classe su périeure  
 
Pour rappel, pour être éligible à l’avancement de grade en classe supérieure, il faut 5 années en 
catégorie B et avoir atteint le 7ème échelon du 1er grade.  17 postes étaient proposés.  
 

Prénom / NOM DIRECTION DIRECTION / AFFECTATION 
Maria ACQUAVIVA DGP  EP Versailles 

Céline ALCAZAR  DGP  EP Louvre 

Antoine ANDREANI DGP  SCN Musée de la maison Bonaparte 

Alain BERINGUET DGP  SCN Château de Pau 

Dominique BIGEARD DGP  EP Orsay 

Michel BOUBON DGP  EP Rodin 

Jean-Philippe BUI QUAND DA DGP  Musée Chagall 

M. CHANDRASEKHRAN DGP  CMN Conciergerie 

Arlette LAGRANGE DGP SCN AN Fontainebleau 

Denis MAUTRET DGP EP ENSA Clermont 

Moliere PIERREPONT DGP EP Louvre 

Natacha THUAULT  DGP EP Versailles 
Eric DEGROIS DGMIC EP BPI 

Philippe TEROITIN DGMIC EP BPI 

Henri ARTIGAS DRAC/STAP DRAC Aquitaine 

Pascal GAVET DRAC/STAP DRAC Franche-Comté 

Laurent LANDRE DRAC/STAP STAP Deux-Sèvres 
 



 

12 : Promotion au choix au garde de TSCBF classe ex ceptionnelle  
 
Pour rappel, pour être éligible à l’avancement de grade en classe exceptionnelle, il faut 5 années en 
catégorie B et avoir atteint le 7ème échelon du 2ème grade. 8 postes étaient proposés.  
 

Prénom / NOM DIRECTION DIRECTION / AFFECTATION 
Roselyne CHARLES-ELIE-NELSON DGP EP Louvre 
Alain JAMMET DGP EP Fontainebleau 
Hana KABA DGP CMN Palais Royal 
Maxime ZHAR DGP EP Louvre 
Jean-Marc KARCHI DGMIC BNF 
Olivier MARCHAND DGCA EP CNSMD 
Dominique BOCHET DRAC/STAP STAP Orne 
Hervé TUCCI DRAC/STAP DRAC Languedoc-Roussillon 
 
 
13 : Questions diverses  
 

- Concernant le concours de TSC, spécialité Bâtiment de France et maintenance de 2014, les 
représentants du personnel ont souhaité savoir s’il serait fait appel à la liste complémentaire. Pas 
de réponse définitive, c’est à l’étude. 

- Les représentants ont également demandé à l’administration, une cartographie des postes de 
TSCBF. Ce sera en principe présenté lors de la prochaine CAP (le 26 juin) 

- Le sujet des primes a également été abordé, les représentants souhaitant que les modalités de 
modifications de primes lors d’un changement de corps suite à la réussite à un concours soient 
clairement expliquées aux agents concernés. 

 
 

Bonne continuation et bon courage à toutes et tous. 
 
 

Vos représentant-e-s  SUD Culture Solidaires à la CAP des TSCBF : 
 
 

- Jean-Claude BASTIEN - DRAC Meurthe et Moselle  
jean-claude.bastien@culture.gouv.fr 

 
-     Esther DELIERE -  Musée Guimet – 01 56 52 53 10  

esther.deliere@guimet.fr  
 

 
 

Le 31/03/2015 


