
MCC SG SRH 
Bureau de l'action sociale et de la prévention

DONNEES  ADMINISTRATION   CENTRALE    METIERS- FONCTIONS/UNITE TRAVAIL PAR RISQUES

UNITES DE TRAVAIL RISQUES

METIERS/FONCTIONS

Documentaliste 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Assistante de documentation 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Agent de la revue de presse 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Assistantes 2 2 2 5 11 11 11 10 11 5 4 2 11

Sous-directeur 1 1 1 1 4 4 1 2 1 3 1 3 1 1 4

chef de bureau 4 2 2 6 3 17 17 6 2 17 6 7 3 2 9 3 4 17

Chargés de missions 13 5 15 24 9 66 66 1 6 3 8 42 24 25 2 9 4 24 4 13 66

Chargé informatique 1 1 1 2 1 2

Adjoint au chef de bureau 1 1 2 2 2 2 4 1 1 2 3

Directeur 1 1 1 1 1 1 1 1

Rédacteur 7 7 7 2 7 7 7

Inspecteur 3 3 3 3 3 3 3

Adjoint au chef de département 2 2 2 2 2 2 2

Chef de département 1 3 4 4 5 3 3 5

Secrétaire 5 3 8 3 5 5 5 3 3 3

TOTAUX 5 20 12 21 57 16 131 126 6 11 3 10 5 36 22 101 52 44 2 5 16 7 51 13 20 129

27/11/14

PRIORITE 1
TRES GRAVE

PRIORITE 2 
GRAVE 

PRIORITE 3
MODERE

SG Bons Enfants 
DGMIC
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MCC SG  SRH
Bureau de l'action sociale et de la prévention

DONNEES  ADMINISTRATION   CENTRALE    METIERS- FONCTIONS/UNITE TRAVAIL PAR RISQUES

UNITES DE TRAVAIL RISQUES

METIERS/FONCTIONS

3 1 3 1 6 1 1 1 17 15 7 1 7 8 7 1 1 6 12 6 9 6 1 10 4 7 12 7 7 4 9 1 14 6 3 1 4 1 7 7

5 1 6 1 1 1 1

adjoint au chef de mission 1 1 1 3 2 1 1 1 2 1 1 1 2 2 2 1 2 1 1 2 1 3 2 2 1 1 1

Adjoint au chef de pôle BFS 1 3 1 3 2 10 8 9 3 5 9 4 4 4 8 10 5 5 4 5 10 1 8 4 7 3 3

Adjoint au chef de service 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Agent de ménage 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Archiviste 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Assistante 2 1 3 3 4 3 1 8 1 1 4 1 1 33 3 13 5 8 1 6 1 3 8 3 4 14 1 14 4 18 2 1 8 9 1 8 3 3 15 7 11 1 6 1 11

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Chargé d’accueil 7 6 13 7 7 6 6 7 7 7 6 6 7 13

Chargé de communication 1 1 1 1 1 1

Chargé d’étude 14 14 1

Chargé de documentation 5 1 6 4 4 5 6 1 6 5 2 2 1

Chargé de mission 4 2 11 6 24 9 2 3 4 4 4 73 12 37 11 4 9 1 25 1 9 9 10 9 4 1 21 1 24 3 11 28 3 10 3 29 9 16 1 7 26 1 14 25 6 1 19 9 3 14 26

Chargé de publication 2 2 1 1 2 2 2 1

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Chef de bureau 3 2 1 3 1 1 1 3 1 1 1 18 14 5 1 4 12 1 1 1 4 1 5 3 12 3 2 9 4 4 33 4 8 4 4 2 5 7 6 1 7 1 8 7

Chef de département 1 4 1 1 7 1 1 1 1 1 1

Chef de mission 2 1 1 1 5 1 1 1 1 1 3 1 2 1 4 3 4 1 1 3 3 3 1 4 3 3 1 1 1

1 1 1 3 1 1 3 1 12 1 7 6 4 5 6 1 6 6 5 7 7 4 6 4 7 7 1 9 4 5 3 4

Chef de pôle RH 3 3 3 1 2 3 3 3 3 3 3 1 1 3 1 3

Chef de projet 4 4 3 2 13 3 5 5 4 4 4 2 2 5 7 4 7 6 8 4 1 1

Chef de service 1 1 1 1 4 4 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 1 2 3 1 2 1 1 1 1 2

Conseillère Mobilité 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Contact RH 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Coordinateur RH 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Directrice de cabinet 1 1 1 1 1 1

Directeur de projet 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6 1 27 7 8 7 12 3 13 80 7 10 7 188 1 172 27 94 3 1 49 107 13 81 6 106 125 89 71 89 78 13 89 1 53 89 39 41 142 7 23 83 62 39 42 6 110 87

2 2 2 2

PRIORITE 1
TRES GRAVE

PRIORITE 2 
GRAVE 

PRIORITE 3
MODERE

SECRETARIAT GENERAL
BONS ENFANTS

Adjoint au 
Chef de bureau

Adjoint au 
Chef de département

Administrateur
 Application financier

Chargé de synthèse 
financière

Chargé de
 Programme budgétaire

Chef de Pôle BFS  
Chef de pôle

Gestionnaire 
Financier administratif

Haut focntionnaire 
Défense sécurité
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MCC SG  SRH
Bureau de l'action sociale et de la prévention

DONNEES  ADMINISTRATION   CENTRALE    METIERS- FONCTIONS/UNITE TRAVAIL PAR RISQUES

UNITES DE TRAVAIL RISQUES

METIERS/FONCTIONS

PRIORITE 1
TRES GRAVE

PRIORITE 2 
GRAVE 

PRIORITE 3
MODERE

SECRETARIAT GENERAL
BONS ENFANTS
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Informaticien 2 12 14 2 2 5 4 4 2 14 12 2 14 2 2 12 12 2 2

Ingénieur d’étude 1 1 1

Intendant sites technicien 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Manutentionnaire 13 3 16 16 16 16 13 7 3 13 16 16 16 16 16 13 16 3 16 16 16 3 16 13 3 3

Rédacteur– Rédactrice 12 1 13 13 9 1 1 13 1 8 1 1 13 1 4 4

Responsable de pôle 1 1 2 1 1 1 1 1 1

1 4 5 5 5 4 4 6 6 1 4 4 6 4 3

Responsable pole RH 1 1

Responsable formation 13 13 13 3 3 10 3 10 13 13 13 13 13 13 3 13 13

Responsable éditorial 2 2 2 2

Régisseur 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Secrétaire 1 1 1 1 1 1

Secrétaire général 1 1 1 1 1 1

Secrétaire général adjoint 1 1 1 1 1 1

Sous-directeur 1 1 2 4 4 5 2 2 4 5 2 2 4 6 3 3 1

Sous-directeur adjoint 1 1 2 2 2 1 2

Standardiste 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1

Technicien signalétique 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Technicien d’astreinte 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Webmestre 1 1 1 1 1 1

Médecin de prévention 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Infirmière 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Secrétaire médicale 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Assistante sociale 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAUX 12 10 28 17 33 42 8 28 21 13 33 74 15 15 89 6 40 4 16 9 6 11 8 11 12 13 574 29 416 138 169 31 30 211 4 191 54 100 27 166 97 301 135 276 106 142 284 32 129 14 251 123 19 136 147 314 29 45 133 261 132 13 159 11 40 212 5 199

27/11/14  

Responsable pôle 
budgétaire

Technicien reprographe

Technicien 
Travaux maintenance

Haut fonctionnaire de 
l’encadrement supérieur

Haut fonctionnaire
Développement durable



MCC SG SRH
Bureau de l'action sociale et de la prévention

DONNEES  ADMINISTRATION   CENTRALE    METIERS- FONCTIONS/UNITE TRAVAIL PAR RISQUES

UNITES DE TRAVAIL RISQUES

METIERS / FONCTIONS 

Adjoint au chef de bureau 3 1 1 1 2 2 1 2 13 10 7 7 4 3 4 1 4 1 1 6 8 7 3 1 7 1 10 5 1 4 2 4 2 4 4 3 1 4 4

Adjoint au chef de département 1 1 2 2 1 1 1 1

adjoint au chef de mission 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Adjoint au sous-directeur 1 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1

Assistantes 5 1 4 1 2 1 14 7 8 8 6 1 4 1 1 1 2 8 7 9 1 9 3 9 1 3 1 1 2 1 1 1 1 1

Chargé d’études 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Chargé de mouvements d’œuvres 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Chargés de missions 7 7 2 3 4 6 15 2 3 3 52 36 2 21 2 32 5 2 26 4 2 16 3 4 24 25 23 12 5 31 1 33 14 1 6 5 11 20 8 10 14 7 10 11

Chargés de revue de presse 1 1

Chargé licences-certificats œuvres 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

chef de bureau 3 1 1 1 1 1 1 1 1 11 7 1 6 6 4 4 3 1 1 2 1 1 2 7 6 3 5 1 8 3 1 3 2 2 2 3 4 3 1 4 4

Chef de département 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1

Chef  de Mission 1 2 1 1 1 1 1 1 1

Chef de pôle 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3

Chef de projet 6 6 3 2 1 1 1 1 3 5 1 1 2 2 6 6 6 2 2 5 2 5 2 2

Conservateur 1 1

Documentaliste 1 1 1 1 1 1 1 1

Expert jardinier 1 1 1

2 7 2 7 2 2 7 7 7 7 7 2 8 7 7 9 9 7 7 7 7 5 7

Responsable de pôle 2 2 2 2 1 2 2 2 2 2

Secrétaire 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Stagiaire 1 1 1 1 1 1 1

Sous-directeur 1 1 1 3 2 2 2 1 1 2 2 1 1 2 1 1

TOTAUX 10 10 20 3 7 11 7 11 21 13 7 6 5 125 80 8 55 9 69 24 24 52 22 14 34 9 14 55 69 64 36 10 84 6 86 37 6 33 13 32 37 20 36 24 21 33 27

27/11/14

PRIORITE 1
TRES GRAVE

PRIORITE 2 
GRAVE 

PRIORITE 3
MODERE

DGP
 Bons Enfants

Gestionnaire administratif et 
financier
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MCC SG SRH
Bureau de l'action sociale et de la prévention

DONNEES  ADMINISTRATION   CENTRALE    METIERS- FONCTIONS/UNITE TRAVAIL PAR RISQUES

UNITES DE TRAVAIL RISQUES

METIERS / FONCTIONS

Assistante-Assistant 1 1 22 24 24 23 23 19 24 25 24 2 21 22 24 24 24 24 24 23 22 23 12 24 23 12 24

Assistante instructeur 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Chargé de communication 1 5 6 6 1 6 1 1 6 6 1 1 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Chargé de mission 2 6 8 6 2 4 2 2 8 8 2 2 2 8 2 2 8 8 2 2 2 1 2 2 2

Chargée d’études 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Chef de bureau 1 1 2 2 2 1 2 2 2 1 1 1 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 2

Chauffeurs 1 9 10 10 9 10 12 10 10 10 9 10 10 10 9 1 10 9 9 9

Conseiller du président 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Documentaliste 1 3 4 4 3 1 1 4 1 1 1 4 3 1

Informaticien 1 2 3 3 1 2 3 3 3 1 1 2 3 3 2 3 2 2 1 2 2 2 2

34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34 34

Inspecteur santé sécurité au travail 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

Instructeur 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Instructeur rapporteur 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1

Pre-instructeur 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Président 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Responsable décision 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Secrétaire 1 5 2 8 8 1 5 1 1 8 8 6 1 1 8 1 6 6 1 1 6 1 1 1 1 1

Secrétaire général 1 1 2 1 1 1 2 1 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 1 2 1 2 2 1 1 1 1

Standardiste Accueil 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Vacataire 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Directeur de cabinet 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Adjoint au directeur de cabinet 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Chef de cabinet 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Adjoint au chef de cabinet 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Conseiller du Ministre 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16 16

Adjoint au chef de bureau 1 1 2 2 1 1 1 2 2 1 1 2 1 1 2 1 1 1 1 1

PRIORITE 1
TRES GRAVE

PRIORITE 2 
GRAVE 

PRIORITE 3
MODERE

CABINET MCC         VALOIS
IGAC
Comité d’histoire
DGMIC
DGCA   SG (DICOM)

Inspecteur généraux et chargé de 
missions
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MCC SG SRH
Bureau de l'action sociale et de la prévention

DONNEES  ADMINISTRATION   CENTRALE    METIERS- FONCTIONS/UNITE TRAVAIL PAR RISQUES

UNITES DE TRAVAIL RISQUES

METIERS / FONCTIONS

PRIORITE 1
TRES GRAVE

PRIORITE 2 
GRAVE 

PRIORITE 3
MODERE

CABINET MCC         VALOIS
IGAC
Comité d’histoire
DGMIC
DGCA   SG (DICOM)
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Responsable correspondance 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Responsable chancellerie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Responsable affaires générales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Huissier 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Adjoint au responsable chancellerie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestionnaire administratif et financier 14 2 16 14 14 16 14 4 16 3 14 14 16 14 14 16 14 14 14 14 14

Rédacteur 8 5 13 8 8 13 8 13 13 8 8 13 8 8 13 13 8 8 8 8

Chef de pôle 2 3 5 4 3 3 1 2 1 5 5 2 1 2 3 2 2 5 2 2 1 2 1 2

Coursier 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Cuisinier 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Délégué 1 1 1 1 1 1 1 1

Délégué adjoint 1 1 2 2 2 2 2 2

Chef de projet multimédia 1 1 1 5 1 1 1 1

Responsable de données 1 1 1 1 1 1 1 1

Chef de mission 1 1 1 1 1 1 1 1

Chargé de revue de presse 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 3 2 2 1 3 3 3 3 3

Adjoint au chef de pôle 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1

TOTAUX 5 5 15 46 5 90 39 205 186 118 148 4 85 72 14 178 160 89 40 52 98 157 100 1 121 167 108 29 118 64 80 71 9 129

27/11/14
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MCC SG SRH
Bureau de l'action sociale et de la prévention

DONNEES  ADMINISTRATION   CENTRALE    METIERS- FONCTIONS/UNITE TRAVAIL PAR RISQUES

DGPAT PYRAMIDES UNITES DE TRAVAIL RISQUES

METIERS/FONCTIONS

ACMH 6 6

Adjoint administratif 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

2 1 3 1 2 3 1 1 2 1 2 3 2 2 2

Adjoint au sous-directeur 2 2 2 2 2 2 2

adjoint d'accueil 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Administrateur- attaché 7 7 7 7 7 7 6

6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6

1 1 1 1 1 1 1 1

Architecte 1 1 1 1 1 1

Architecte conseil 1 1 1 1

Assistant de régie 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Assistante 2 1 3 1 2 3 1 1 2 1 2 1 2 2

1 2 3 2 1 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2 1 3 1 1 1 1 1

Chargés de missions 3 1 3 7 3 3 1 1 7 3 1 3 3 3 3 4 3 1 2 1

Chauffeur 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Chef de département 1 1 1 1 4 1 1 1 1 1 3 1 3 1 1 1 1 1 5 1 2 1 1 1 1

Conseillers 6 6 6 6 6 6 6 6 6

Conservateurs 12 12 12 12 12 12 1

Coursier-manutentionnaire 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Formateur 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Iconographe-attaché de presse 1 1 1 1 1 1 1

Ingénieurs 1 1 1 1 1 1

Inspecteurs 23 23 23 23 23 23 15 23 23 23 23 23 23 23 23 23

Installateur 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Rédacteur en chef 1 1 1 1 1 1 1

Régisseur 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Responsable de pôle 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

Secrétaire 1 5 1 4 2 13 10 3 5 1 2 2 6 5 10 1 4 3 13 7 4 7 5 2 4 4

Secrétaire de documentation 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Secrétaire de rédaction 2 2 2 1 2 1 2 2

Sous-directeur 1 1 1 1 5 1 1 1

Stagiaire 4 4 4 4 4 43 4 4 4 4 4

Webmestre 1 1 1 1 1 1 1

TOTAUX 13 29 7 33 11 6 13 15 127 28 75 23 53 13 13 78 13 6 15 56 22 101 13 91 17 70 80 20 82 77 13 46 7 8 11 18 42 27

27/11/14

PRIORITE 1
TRES GRAVE

PRIORITE 2 
GRAVE 

PRIORITE 3
MODERE

Adjoint au chef de 
département

Agent d’accueil et 
De surveillance jour

Agent d’accueil et 
De surveillance nuit

Chargé d'études de 
documentation

Chef de centre de 
documentation

Responsable accueil et 
surveillance
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MCC SG SRH 
Bureau de l'action sociale et de la prévention

DONNEES  ADMINISTRATION   CENTRALE    METIERS- FONCTIONS/UNITE TRAVAIL PAR RISQUES

SDSI   SAINT CYR UNITES DE TRAVAIL RISQUES

METIERS/FONCTIONS

Adjoint au chef de bureau 1 1 1 1 1 1 1 1

Adjoint au sous-directeur 1 1 1 1 1 1 1 1

Assistantes 1 1 1 1 1 1 1

Chargés de missions 5 5 5 3 5 5 5 5

chef de bureau 1 1 1 1 1 1 1 1

Informaticien 15 5 8 13 2 43 43 3 21 33 3 43 25 43 43 43 43 11

Sous-directeur 1 1 1 1 1 1 1

TOTAUX 3 7 15 5 8 13 2 53 53 3 21 3 37 3 53 25 53 53 52 43 11

27/11/14

PRIORITE 1
TRES GRAVE

PRIORITE 2 
GRAVE 

PRIORITE 3
MODERE
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MCC SG SRH
Bureau de l'action sociale et de la prévention

DONNEES  ADMINISTRATION   CENTRALE    METIERS- FONCTIONS/UNITE TRAVAIL PAR RISQUES

DGLFLF    PYRAMIDES UNITES DE TRAVAIL RISQUES

METIERS/FONCTIONS

Délégué général 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Délégué général adjoint 1 1 1 1 1 1 1 1

secrétaire 1 1 1 1 1 1 6 6 2 1 2 6 6 6 6

chargés de missions 2 3 2 4 11 11 4 5 4 11 11 2 11 11

Chef de bureau 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Gestionnaire administratif 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2

Chauffeur 1 1 1 1 1 1 1 1

Chef de mission 1 1 1 1 1 5 5 3 2 5 5 1 5 5

Secrétaire

Chargé de recherche 1 1 1 1 1 1 1 1

Directeur scientifique 1 1 1 1 1 1 1 1

Terminologue 2 2 2 2 2 2 2

Chargé de projet 1 1 1 1 1 1 1

TOTAUX 5 4 5 4 6 3 6 33 33 7 10 16 33 33 5 33 33

27/11/14

PRIORITE 1
TRES GRAVE

PRIORITE 2 
GRAVE 

PRIORITE 3
MODERE
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DONNEES  ADMINISTRATION   CENTRALE    METIERS- FONCTIONS/UNITE TRAVAIL PAR RISQUES
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ASSISTANTE   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

6 10 3 8 6 4 3 4 3 11 58 55 11 14 44 8 6 44 39 8 50 10 55 15 18 40 12 26 20 8 3 44 23 11 8 32 10 17 3 3 4 21

CHAUFFEUR 3 3 3

DOCUMENTALISTE 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

ENCADRANT 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 4 18 17 7 17 3 14 1 12 6 17 2 17 9 3 2 13 1 5 11 1 1 15 1 8 5 3 4 1 11 10 2 11

ENCADRANT ADJOINT 3 1 1 2 3 2 12 12 3 2 5 5 6 7 1 11 3 12 4 6 6 3 2 3 1 1 8 6 3 2 4 1 3 3

GESTIONNAIRE 1 2 2 3 1 10 19 19 14 2 2 15 19 12 13 17 19 10 4 15 2 5 12 2 1 15 2 10 10 1 2 19 10 10 12

INSPECTEUR 19 15 34 34 15 34 34 15 19 19 34 15 34 15 34 15 19 34 15 15 15 34 34 15 15 15 19 15

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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