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La mise en place d'une commission pluridisciplinaire est de nature a favoriser le bon suivi des
situations des agents.

1-Réle de la commission

Cette commission est un groupe de travail pluridisciplinaire dédié a la prévention.

Son réle est d'identifier et d'analyser les situations a risque qui peuvent générer un état de santé
dégrade individuelle et/ou collectif.

2- Les membres

La commission peut étre composée :

- des agents de I'équipe RH (a adapter en fonction de la structure). Au niveau de I'administration
centrale, cette commission peut réunir les bureaux de gestion, le département du recrutement, de
la mobilité et de la formation, le bureau de I'action sociale, le bureau de la santé et de la sécurité
au travail, les médecins de prévention...

- de représentant(s) des autorités d'emploi

3- Déroulement de la commission

- La commission se réunit de maniére peériodique suivant une fréquence définie collégialement.
Chaque membre de la commission fait part des situations identifiées et réalise un point sur les
actions deja mises en place.

- Les différents membres analysent les situations a partir des €léements recueillis avec I'accord des
agents. Les actions & mener sont déterminées et inscrites dans un relevé de décision.

- Les actions mises en ceuvre font I'objet d'un bilan régulier au sein de la commission La
confidentialité des données ne permet pas une communication en dehors de cette commission.

4-Les clés de réussite
Un suivi régulier des actions et un pilotage par une autorité décisionnaire sont les facteurs
essentiels de réussite du fonctionnement de ces commissions.
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L'objectif est de s'assurer qu'un poste de travail est adapté a la personne qui 'occupe. |l est donc
possible d’analyser les postes a tout moment (avant, pendant et apres la prise de poste).

Dés lors quun agent est positionné sur un poste de travail, il convient de s’assurer que ses
conditions de travail sont satisfaisantes et garantissent la préservation de sa santé. L'adaptation de
poste doit &tre réalisée regulierement et a minimal lors de la prise de poste, nul besoin d’attendre
plusieurs mois ou I'émission de restrictions médicales pour agir.

Larrivée d’'un agent a nouveau poste est un évenement important. En effet, chacun a une
morphologie difféerente (ex : petite ou grande taille, droitier ou gaucher...) et des habitudes de
travail qui lui sont propres. C’est donc le poste de travail (équipements, matériels...) qui doit étre
adapté a I'agent et non l'inverse.

Remarque : Lorsque le poste est susceptible d’étre occupé par plusieurs personnes, 'employeur
doit veiller a mettre a la disposition de I'équipe des outils, machines, engins dotés d'une flexibilite
suffisante pour pouvoir étre utilisés par le collectif.

Les étapes a suivre :

- Etape 1:

Définir la ou les personnes ressources pour réaliser I'analyse de poste (médecin de prévention,
ergonome, preventeur..).

Expliquer les objectifs et le déroulement a I'agent concerné

- Etape 2 :

Réaliser une analyse de la situation de travail sur le lieu de travail et en présence du ou des
agents concernés.

Cette analyse consiste en observations des situations de travail complétées par des échanges
avec la(es) personne(s) occupant le poste. Elle permet de comprendre quel travail exerce
réellement I'agent et dans quelles conditions.

- Etape 3 :

Identifier les améliorations possibles en concertation avec les agents concernés pour I'ensemble
des activités réalisées. Les améliorations peuvent étre d'ordre technique, organisationnel, humain.

- Etape 4 :

Programmer et tester les améliorations choisies

Cette étape doit se faire pendant une période significative avant la phase de validation par
I'ensemble des parties concernées.

-Etape 5:

Reéaliser une visite de suivi.
Mettre en oeuvre et vérifier a postériori les améliorations - réajuster le cas échéant.
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