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Point d’avancement sur les démarches RPS en DRAC

CHSCT - M du 9 juin 2017

DRAC

PRESENTATION RESULTATS
ENQUETE RPS EN CHSCT

GROUPE DE TRAVAIL

PLAN D’ACTIONS

CELLULE DE VEILLE

AUVERGNE RHONE
ALPES

- Présentation du rapport
d'analyse quantitatif pour
I'ensemble des DRAC au CT du
06/12/2016

- Présentation des résultats pour
la DRAC ARA lors de la réunion
du GT du 04/01/2017 + CHSCT du
14/03/2017

- Point de suivi du groupe de
travail lors du CHSCT du 4 mai
2017

Réunions les 04/01, 03/02, 03/03,
14/04 et 16/05 (prochaine réunion
le 14/06)

Travail en lien avec 'ANACT-
ARACT, les acteurs de la
prévention et les RP

Calendrier prévisionnel fin
2017/début 2018

En cours de réflexion

BOURGOGNE FRANCHE

- Pas de présentation faute
d’instance conjointe (démission
RP Dijon) mais présentation au
GT le 27/02

Diagnostic 2017 fait par un
prestataire externe (54 entretiens)
Réunions les 27/02 et 16/05

Calendrier prévisionnel 2éme

Sans objet

COMTE - Présentation des résultats du A venir 12/06 (Elaboration plan trimestre 2017
questionnaire local en 2015 pour d’actions) et 26/06 (Finalisation)
la Franche Comté et en 2016 pour
la Bourgogne
-Zflrg;gratfyon lors du CHSCT du Réunion le 04/04 et a venir le Le plan sera présenté au dernier
BRETAGNE - Présentation des résultats du 20/06 CHSCT de 2017 (9 novembre) — |Pas de cellule de veille de prévue

guestionnaire local en septembre
2016

La DRAC prévoit d’organiser des
réunions inter-services

Déploiement du plan d’action sur
2018

pour le moment (a voir avec le
groupe de travail)

CENTRE VAL DE LOIRE

- Présentation lors du CHSCT du
22/03/2017

- Présentation de I'état de lieux et
du plan d’actions suite au
guestionnaire local les 26/11/2015
et 19/04/16

- Pas de GT mais en paralléle,
travail en cours avec une
sociologue pour questionner
I'organisation du travail au sein de
la DRAC par le biais d’enquétes
des unités homogeénes de travail

La synthése du travail réalisé avec
la sociologue sera présentée en
CHSCT le 16/06/17

Oui
Reéglement intérieur en cours de
validation

- Présentation lors du CHSCT du

Pas encore de GT

CORSE 14/02/2017 La DRAC envisage de faire appel |Pas de calendrier prévisionnel Sans objet
a un prestataire extérieur
GRAND EST - Présentation lors du CHSCT du gg/%r;lons les 25/11, 26/01 et Définition de 8 actions lors du Etude sur la faisabilité en cours
09/03/2017 CHSCT du 09/03/2017 dans le cadre du GT
. . Réunion le 03/02 ouverte a . L . or
GUADELOUPE :ZZ’/rgls;ratla;mn lors du CHSCT du Pensemble des agents de la DAC Calendtrler prévisionnel fin du 1 Sans objet
+ Réunion le 21/04 semestre
GUYANE - Présentation lors du CHSCT du |Non (retard d aux blocages en Pas de calendrier prévisionnel Sans objet

22/02/2017

Guyane en mars/avril)

HAUTS DE FRANCE

- Présentation lors du CHSCT du
13/03/2017

Formation des personnels RH en
cours (juin 2017) puis

lancement du groupe de travail en
septembre afin de faire le
diagnostic.

Un accompagnement de I'ARACT
et de la cellule RPS de la
plateforme du SGAR est envisagé

Calendrier prévisionnel 2018

A définir suite au plan d’actions
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ILE DE FRANCE

- Présentation lors du CHSCT du
21/02/2017

Réunion le 23/03

Proposition d’actions prévue lors
du CHSCT du 15/06

A créer

- Présentation lors du CHSCT du
14/02/2017

Les travaux du groupe de veille
spécifique a la DAC ont pris fin en

Plan de prévention présenté au

Le sous-groupe assure un role de

MARTINIQUE - Présentation des résultats du novembre 2016. Un sous-groupe o veille et peut se saisir de tout sujet
guestionnaire local lors du CHSCT|du CHSCT a pris la suite des CHSCT du 14 février 2017 entrainant un RPS
du 07/07/2016 septembre, et s’est réuni 3 fois
afin d’élaborer un plan d’actions.
La DAC Mayotte reléve de la
MAYOTTE greer:(ggtr: g; r;)reésstepna::tligfﬁgmuee Non (attente préfecture) Pas de calendrier prévisionnel Sans objet
CHSCT
5 réunions prévues entre avril et
. . septembre 2017 Calendrier prévisionnel : mise en fogi P
NORMANDIE 6f/rfzsgrglagon lors du CHSCT du Travail en lien avec les agents de |place du plan d’actions fin 2017, E’:;edgt;reeanon programmée a
prévention, les RP, la PFRH et |aprés présentation en CHSCT p
'ARACT
Oui
La mise en place d'un GT a été Un point va étre fait
- Présentation lors du CHSCT du |retardée par la création de la ! P prochainement avec les RP sur le
ol tiE = et 17/02/2017 cellule de veille. 1ére réunion Pas de calendrier prévisionnel besoin de maintenir cette cellule.
prévue prochainement
La cellule de veille est
Le calendrier prévisionnel a été |opérationnelle : décision de
présenté au CHSCT du 3 mars.|composition de la cellule et
OCCITANIE - Présentation lors du CHSCT du |, raunion prévue le 31/05/2017 Réunions programmeées le 31 |Réglement de fonctionnement

03/03/2017

mai,puis 4 réunions a
programmer en semaine 38,
45, 47 et 50

décidées au CHSCT
exceptionnel du 29 mars et
signés du DRAC. Aucune
saisine de la cellule a ce jour

PAYS DE LA LOIRE

- Présentation lors du CHSCT du
26/01/2017

- Restitution du diagnostic RPS
local au personnel le 24/03/2016

Réunion le 07/02 et & venir le
08/06

(16 réunions du GT issu du
diagnostic local en 2015-2016)

Plan en cours de finalisation
Présentation pour avis prévue au
CHSCT du 12/10/17

Sans objet

-Présentation lors du CHSCT du
07/02/2017

Réunions les 11, 25 mai et 27

Présentation du plan d’actions lors
du CHSCT du 07/02/2017.

La cellule de veille a été crée ainsi

PROVENCE ALPES COTE . . . . i : P gue la charte de fonctionnement
, - Présentation des résultats du septembre 2016 suite au Les premiéres actions déja mises . A
D’AZUR 8 } : ; . 2 (seront présentées au CHSCT du
questionnaire local le 22/02/2016 |questionnaire local en ceuvre seront présentées au 20 juin 2017)
CHSCT du 20 juin 2017. J :
. ’ Non (délai de réflexion demandé
REUNION - Présentation lors du CHSCT du par les OS alissue de la Pas de calendrier prévisionnel Sans objet

14/04/2017

présentation)
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