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Le périmètre fonc�onnel de RenoiRH (rappel)



La ges�on administra�ve 
(remplace Rhapsodie en 2016)



RenoiRH - Ges�on de la pré-liquida�on* 1/3 
(remplace Girafe en 2018)



     

RenoiRH - Ges�on de la pré-liquida�on 2/3 
(remplace Girafe en 2018)

➔ Sous-projet 2 et l’homologa�on par la Direc�on générale des finances 

publiques (DGFIP). 

● Indépendamment des tests de rece/e à effectuer à par�r du 17/06 et 

des travaux restant à réaliser pour « aligner » les 4 000 informa�ons 

restantes, le ministère doit obtenir l’homologa�on de la DGFIP avant de 

démarrer opéra�onnellement l’applica�on RenoiRH – Pré-liquida�on.

● L’homologa�on DGFIP se déroule en 3 phases et consiste à vérifier la 

capacité de l’applica�on à fournir des données de paie cohérentes, 

notamment au travers d’une paie en double sur un échan�llon de 

dossiers. La phase 3 correspond à environ 1 500 paies en double. Le taux 

d’erreur pour chaque phase doit être inférieur à 3 %.

● Le mois 1 de la phase 2 vient d’être franchi avec succès par le ministère 

avec un taux de 1,67 %. Le mois 2 de la phase 2 est en cours de saisie.

● La phase 3 est planifiée pour les paies de septembre et d’octobre 2017. 

Douze ges�onnaires volontaires par�ciperont à ce/e phase.



     

RenoiRH - Ges�on de la pré-liquida�on 3/3 
(remplace Girafe en 2018)

➔ Sous-projet 2 : déploiement 

● Une pré-liquida�on en double supplémentaire sur l’intégralité des 

agents est prévue du 15/01 au 15/02/2018, période rela�vement moins 

chargée pour les ges�onnaires. 

● Si les résultats de ce/e pré-liquida�on en double sont conformes aux 

a/entes, il sera alors possible de démarrer RenoiRH – Pré-liquida�on à 

par�r du 15/02/2018 avec la paie de mars 2018.

➔ Sous-projet 2 : accompagnement des u�lisateurs 

● L’élabora�on des supports de forma�on vient d’être terminée. Les 

sessions pilotes de forma�on ont lieu de mi-mai à mi-juin 2017. 

● Les ges�onnaires par�cipant à la phase 3 seront formés en juillet et août 

2017, les autres en décembre 2017 et janvier 2018.

● Un disposi�f d’assistance est mis en place à chaque phase 

d’homologa�on, de pré-liquida�on totale en double (15/01 – 

15/02/2018) et au démarrage.



RenoiRH - Ges�on de la forma�on 1/2 
(remplace Formac�on en 2017)



     

RenoiRH - Ges�on de la forma�on 2/2 
(remplace Formac�on en 2017)

Conduite du changement : communica�on  

• Le plan de communica�on est en cours de finalisa�on,

• Note du SG à l’ensemble des direc�ons et services du ministère 

(29/05/2017),

• Plusieurs réunions d’informa�on ont eu lieu (Réunion RRH, Responsables 

de forma�on AC, Ges�onnaires de forma�on AC), d’autres déjà 

programmées (les organisa�ons syndicales, l’ensemble du réseau 

forma�on),

➔ Conduite du changement : forma�on  

● Les supports de forma�on sont en cours de finalisa�on,
● Un premier calendrier de forma�on a été arrêté par le bureau de la 

forma�on, 
● les formateurs relais seront formés fin juin 2017, les ges�onnaires à 

par�r de fin septembre 2017.

➔ Déploiement :

● Ouverture prévue aux responsables de forma�on locaux mi-novembre, 

aux agents début janvier 2018 via  RenoiRH - Portail.



Le portail agents



RenoiRH – Déclara�on annuelle des comptes individuels de retraite 
(remplace Rhapsodie en 2016)
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