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Programme de prévention 2017 
 
 
 
Il est convenu que le programme 2018 sera soumis au dernier CHSCT C de l’année 2017 afin de laisser plus de 
temps pour sa déclinaison nationale et locale. 
 
 
Le programme de prévention 2017 s’articule autour de 3 axes : 
 
Axe 1 : renforcer l'organisation en matière de sant é sécurité au travail  
 
-formation du réseau prévention 
Mise en place du module actualisation de la formation « Les missions de l’assistant de prévention » (sujets : sites 
et sols polluées, coactivité) 

Pilote participants délais 
ISP AP, juin 2017 

 
-renforcer le réseau prévention 
Organisation d’un séminaire sécurité prévention (16 mai 2017) 
Cette journée de séminaire s’adresse à l’ensemble des préventeurs de l’Inrap c'est-à-dire les CSP et les AP. Elle 
vise les échanges entre pairs en interne sous forme d’ateliers portant sur des sujets pratiques, et en externe avec 
l’intervention d’un préventeur d’une entreprise du BTP. Les objectifs prévention 2017 y seront également 
abordés. 

Pilote participants délais 

ISP CSP, AP, DRH, Médecin 
Coordonateur, rèf. RPS 16 mai 2017 

 
Mise en place d’un annuaire/trombinoscope CSP sur intranet 
Dans l’intranet de l’Inrap, un module « ANNUAIRES » existe comportant une option de recherche par réseau. 
Celui des CSP sera intégré. On y trouvera pour chaque CSP, une photo et toutes ses coordonnées permettant 
ainsi une meilleure identification et facilitant les contacts. 

Pilote participants délais 
DDCC/DST ISP, CSP 2 janvier 2017 

 
Création d’un trombinoscope des AP 
Le module « ANNUAIRES » de l’intranet n’intègre à ce jour que les réseaux concernant des fonctions relevant de 
postes et non de missions. Les AP ne sont donc pas concernés. Cependant, dans l’objectif d’une meilleure 
d’identification, un document de type trombinoscope sera réalisé. 

Pilote participants délais 
ISP AP, DDCC juin 2017 

 
 
-développer la culture sécurité  

Campagne nationale de communication prévention sur le sujet des EPI 
Une campagne de communication sera lancée portant sur les équipements de protection individuelle utilisés lors 
des opérations archéologiques. Elle sera relayée par les acteurs clefs de la prévention et des supports 
(affiches,..) seront mis à disposition. 

Pilote participants délais 

ISP 
DDCC, Préventeurs, 

CHSCTs, DRH, Médecin 
Coordonateur, rèf. RPS 

Mai 2017  

 
Promouvoir la démarche participative dans l’évaluation des risques professionnels et la démarche de prévention : 
cas de la cellule CISAP 
L’objectif est de mettre en place une démarche de prévention efficace et durable pour l’évaluation des risques 
professionnels et la définition d’actions de prévention. Elle prévoit l’implication et l’appropriation du sujet par 
l’ensemble de la cellule sous un mode participative, et guidé par un préventeur. Cette démarche permettra de 
favoriser la cohérence du groupe, préalable indispensable pour la prévention de cette activité spécifique. 
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Au terme de cet exercice, sera rédigé un document unique pour cette récente unité de travail ainsi qu’un plan 
d’actions. 

Pilote participants délais 

ISP 
Cellule CISAP, 1 

préventeur, Med. de 
prévention 

Fin 2017 

 
Formation « Rôle et responsabilités en SST » pour les Directeurs 
L’objectif de cette formation d’une journée, est de renforcer les connaissances des encadrants sur leurs 
responsabilités en matière d’hygiène et sécurité. 

Pilote participants délais 
ISP Directeurs Octobre 2017 

 
 
- finalisation des déclinaisons locales du Duerp (D ocument Unique d’évaluation des risques 
professionnels) et plan d’actions associé 

Pilote participants délais 
Directeurs CHSCTS, CSP, AP Fin 2017 

 
 
- optimisation des données internes pour disposer d ’indicateurs plus pertinents pour notre politique d e 
prévention 
Deux types de données sont concernés : 

• codification des registres SST : à ce jour la codification des annotations des registres SST 
peuvent manquer de précisions pour l’analyse de certains éléments. Pour une meilleure 
exploitation des résultats, l’introduction ou la modification de quelques catégories pourrait 
s’avérer utile telle que l’intégration de la distinction agression verbale et agression physique 
pour la politique de prévention des RPS. 

• Les accidents de service sont caractérisés à l’INRAP par différents éléments tels que le siège 
des lésions, l’action exercée, l’élément matériel mis en œuvre…Dans le cadre d’un suivi de 
notre politique Prévention, il est nécessaire d’ajouter une caractérisation par le risque 
professionnel concerné. Cela permettra d’orienter nos actions de prévention et de se référer 
aux données nationales (les chiffres de la Cnamts sont essentiellement traités par risque).  

Pilote participants délais 

Référent RPS/ISP CSP, observatoire RPS, 
Médecin Coordinateur 2017 

 
 
- Finalisation de la révision DG123 « Instruction g énérale de prévention » 

Pilote participants délais 
ISP Groupe de travail 2017 

 
 
- Prévention des addictions 
Objectif : faciliter l’orientation vers des structures locales adaptées.  
- Identification des structures ressources et formalisation dans une brochure Inrap.  
- diffusion de l’information dans chaque DIR 

Pilote participants délais 

DRH Service social, Référent 
addictions, CSP, AP 

Mai 2017 pour l’édition de 
la brochure 

 
 
 
Axe 2 : renforcer les services de médecine de préve ntion et leur coordination  

Pilote : Médecin Coordinateur 

- Lien avec les médecins de prévention  
Rencontre une à deux fois par an au siège de l'Institut, 
Echanges réguliers et appui sur les problématiques rencontrées au fil de l'année, 
Transmission et échanges sur le référentiel des métiers en vue d'une meilleure connaissance de nos métiers. 
 
- Conventionnement SST  
Suivi  des conventions et préparation des renouvellements, 
Actualisation de la liste des IPRP de ces services en vue d'améliorer les préventions primaire et tertiaire 
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Axe 3 : prévenir les risques professionnels - risqu es prioritaires  

NB : Priorisation sur la base de la fréquence, de la gravité, de la probabilité d’occurrence et des effectifs 
concernés 

3 risques professionnels prioritaires sont retenus. Par ordre de priorité : 
� RPS 
� TMS 
� Risques Chimiques (dont espaces confinés, pollution atmosphérique) 
 
La définition de risques prioritaires n’implique pas l’absence d’actions de prévention sur les autres risques 
professionnels. Par contre, les risques prioritaires font l’objet d’une attention et de moyens particuliers. 
 
 
� Les RPS 

Les actions prévues pour prévenir ce risque sont : 

� Observations des situations de travail (3ème étape du diagnostic RPS) 
- Conduite des observations de situations de travail par les délégations des CHSCT S 
- Analyse des résultats dans le cadre des CHSCT S et de l’Observatoire des RPS 
- Intégration de ces éléments dans le diagnostic national 

 
Pilote participants délais 

Référent RPS DIR, CSP, Représentants 
Personnel CHSCTS Avril 2017 

 
� Finalisation de la procédure d’alerte 

- Modification de la procédure « signalement de souffrance au travail », renommée procédure « alerte 
RPS » 

- Communication et diffusion de la nouvelle procédure 
 

Pilote participants délais 
Référent RPS Observatoire RPS Mars 2017 

 
� Plan d’actions 

- Elaboration d’une méthodologie d’élaboration du plan d’action 
- Construction du plan de prévention des RPS à trois niveaux : national, interrégional et local 

Pilote participants délais 

Référent RPS 
DIR, CSP, CHSCT S, 

CHSCT C, Observatoire 
RPS 

2017 

 
� Indicateurs 

- Mise en place des indicateurs de suivi RPS 
- Création d’outils de suivi 

Pilote participants délais 

Référent RPS Observatoire RPS, DRH, 
DSI 2017 

 
 
� Prévention tertiaire 

- Renforcement des outils et des procédures de prévention tertiaire 
Pilote participants délais 

Référent RPS Observatoire RPS 2017 
 
� DPE 

- Synthèse des travaux des DPE en cours 
- Intégration des éléments de diagnostic dans l’évaluation des RPS 

Pilote participants délais 

Référent RPS DRH, DIR, Observatoire 
RPS, CHSCT C 2017 

 
� Déploiement de la formation 

- Déploiement des modules de formation à destination des différents publics (encadrants, CHSCT, AP, non 
encadrants) 

Pilote participants délais 
Pôle Formation DRH, DIR 2017 
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� Les TMS  

� Petit outillage 
- Révision du cahier des charges pour le marché public en veillant à l’intégration d’élément HST 
Les recommandations issues de l’étude ergonomique réalisée en 2013 par Abilis seront utilisés. 

 
 
 
 
 

 
- Révision des modalités de distribution de l’outillage pour améliorer l’HST 
La possibilité de modifier les modalités de distribution ou d’attribution de l’outillage sera examinée sous 
l’angle de la prévention.  

 
 
 
 
 

 
- Etat des lieux des pratiques d’affutage des outils et proposition d’un plan d’action 

 

 

� IOTSA 
Point au CHSCT C du 4 mai 2017 sur les travaux menés en DIR 
 

� Finalisation du protocole prévention des inaptitudes 

 

 

 

 
� Développement formation ppm (prévention des pathologies mécaniques) et déclinaison du volet 
échauffements/étirements sur 2 nouveaux sites 
Les opérations les plus importantes (en temps et jour-homme) seront identifiées et la mise en œuvre de la 
formation ppm (2j) y sera proposée prioritairement. 

Pilote participants délais 

Pôle formation Médecin Coordinateur, 
DRH, ISP, CSP, AP 2017 

 

� Prévention des TMS pour les activités de type administratif 
- Formation « Ergonomie sur un poste de travail » 

Pilote participants délais 

Pôle formation Médecin Coordinateur, 
DRH, ISP, CSP, AP 2017 

 
- Aménagements de poste 

Pilote : Service Social 
 
 
� Les Risques Chimiques   

� Prévention des risques en cas d’alerte à la pollution atmosphérique 
Révision de l’instruction DG073 « Mesures de prévention en situation de phénomènes climatiques particuliers » 

Pilote participants délais 

ISP 

Médecin Coordinateur, 
DRH, CSP, 

Représentants Personnel 
CHSCT C 

2017 

 
 
 
 
 

Pilote participants délais 

DST 
DAF, ISP, SAGI+GMC, 

Représentants Personnel 
CHSCTC 

Juin 2017 

Pilote participants délais 

DST/ISP 
  SAGI , ISP, GMC, 

Représentants Personnel 
CHSCTC 

Juin 2017 

Pilote participants délais 
ISP DST, SAGI, ISP, CSP Décembre 2017 

Pilote participants délais 

DRH 

Médecin Coordinateur, 
ISP,  1 SG, 1CSP, 

Représentants Personnel 
CHSCTC 

2017 
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� Formation des DAST « Sensibilisation aux risques liés à la pollution » 
Pilote participants délais 
ISP DAST et DDAST Octobre 2017 

 

� Formation des préventeurs  
Intégration dans le programme de la formation perfectionnement des AP 

Pilote participants délais 
ISP AP Juin 2017 

 

� Prévenir les expositions aux émissions de gaz d’échappement dans les situations d’utilisation d’engin à moteur 
thermique en atmosphère confinée 
Définition d’une méthodologie efficace et diffusion 

Pilote participants délais 
ISP A définir Décembre 2017 

 
 
 


