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Programme de prévention 2018

Le programme de prévention 2018 s’articule autour de 3 axes :

Axe 1 : renforcer I'organisation en matiere de sant € sécurité au travalil

-Formation du réseau prévention

Renouvellement du module actualisation de la formation « Les missions de I'assistant de prévention » (sujets :
sites et sols polluées, coactivité)

Pilote participants délais

ISP AP octobre 2018

Maintien du module « Gérer et prévenir les RPS »

Pilote participants délais

Référent RPS AP 2018

-Renforcer le réseau prévention
Organisation d’'un séminaire sécurité prévention

La premiére édition de ce séminaire s’est tenue en mai 2017.

Cette journée s’'adresse a I'ensemble des préventeurs de I'lnrap c'est-a-dire les CSP et les AP. Elle vise les
échanges entre pairs en interne et également en externe avec l'intervention d'un préventeur d’'une entreprise
extérieure du secteur chargé d’apporter un éclairage sur des pratiques professionnelles de prévention. Les
objectifs prévention 2018 y seront également abordés. Une place importante sera réservée aux bonnes pratiques
mises en place ou observées concernant les outils et I'équipement.

Pilote participants délais

CSP, AP, DRH, Médecin _
°F Coordonateur, réf. RPS mai 2018

-Développer la culture sécurité
Campagne nationale de communication prévention sur le sujet des échauffements.
Une campagne de communication sera lancée portant sur les échauffements et la préparation physique avant et

apres une période de travail. Elle sera relayée par les acteurs clefs de la prévention et des supports (affiches A4,
flyers) seront mis a disposition.

Pilote participants délais
DDCC, Préventeurs,
ISP CHSCTs, DRH, Médecin 2017
Coordonateur, ref. RPS

Retour d’expérience sur la démarche participative dans I'évaluation des risques professionnels et la démarche de
prévention : cas de la cellule CISAP

Une démarche de prévention efficace et durable pour I'évaluation des risques professionnels et la définition
d’actions de prévention a été initiée en 2017 pour la cellule CISAP. Elle prévoit I'implication et I'appropriation du
sujet par I'ensemble de la cellule sous un mode participatif, et guidé par un préventeur.

Un retour d’expérience sera réalisé intégrant les actions de prévention et la méthodologie mise en place.

Pilote participants délais
Cellule CISAP, 1
ISP préventeur, Med. de 2018
prévention
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Formation « Rdle et responsabilités en SST » pour les Directeurs
L'objectif de cette formation est de renforcer les connaissances des encadrants sur leurs responsabilités en
matiére d’hygiéne et sécurité.

Pilote participants délais

P6le Formation Directeurs Juin 2018

- Finalisation des déclinaisons locales du Duerp (D ocument Unique d’évaluation des risques
professionnels) et plan d’actions associé

Pilote participants délais

Directeurs CHSCTS, CSP, AP Fin 2018

- Prévention des addictions

Bilan de I'année de mission du référent addictions et identification des suites a donner.
Une communication papier, support des sensibilisations menées par le service de I'action sociale, est élaborée et
mise a la disposition des préventeurs.

Pilote participants délais

Référent addictions,
DRH Service Social 2018

- Amélioration du systeme de suivi de nos implantat ions

Identification des exigences HST de nos implantations et suivi de ces derniéres dans les outils du SAGI.

Pilote participants délais

SAGI CSP, GAGI 2018

- Formation des GAGI et GMC a la gestion de la coac tivité générale

Sont ici ciblés uniquement les cas ou un/des prestataire/s intervient/ent dans les centres archéologiques. Il s’agit
du cas de coactivité générale prévue par le code du travail, et plus particulierement, celui pour lequel I'Inrap est

I" « entreprise utilisatrice ». Cette activité d’au moins 2 entreprises sur un méme site nécessite préparation et suivi
pour une prévention efficace.

Par leurs missions et leur positionnement en base, les GAGI et GMC constituent des maillons essentiels dans ce
dispositif. La formation HST « Travail en coactivité avec un prestataire extérieur (ancien stage « plan de
prévention » proposée au catalogue de Formation leur sera ouverte en priorité.

Pilote participants délais

Pb6le formation SAGI, ISP, formateurs 2018

Axe 2 : renforcer les services de médecine de préve  ntion et leur coordination

Pilote : Médecin Coordinateur

- Lien avec les médecins de prévention

Rencontre une a deux fois par an au sieége de I'Institut

Echanges réguliers et appui sur les problématiques rencontrées au fil de I'année,

Transmission et échanges sur le référentiel des métiers en vue d'une meilleure connaissance de nos métiers.

- Conventionnement SST

Suivi des conventions et préparation des renouvellements,
Actualisation de la liste des IPRP de ces services en vue d'améliorer les préventions primaire et tertiaire
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Axe 3 : prévenir les risques professionnels - risqu es prioritaires

NB : Priorisation sur la base de la fréquence, de la gravité, de la probabilité d'occurrence et des effectifs
concernés

3 risques professionnels prioritaires sont retenus. Par ordre de priorité :
O RPS
® TMS
© Risques Chimiques (dont espaces confinés, pollution atmosphérique)

La définition de risques prioritaires n’'implique pas I'absence d’'actions de prévention sur les autres risques
professionnels. Par contre, les risques prioritaires font I'objet d’'une attention et de moyens particuliers.

O Les RPS
Les actions prévues pour prévenir ce risque sont :

* Plan d’actions
- Elaboration d’'une méthodologie d’élaboration du plan d'action
- Construction du plan de prévention des RPS a trois niveaux : national, interrégional/régional et local

Pilote participants délais
DIR, CSP, AP, CHSCT S,
Référent RPS CHSCT C, Observatoire 2018
RPS

e Prévention tertiaire

- Renforcement des outils et des procédures de prévention tertiaire

Pilote participants délais

Référent RPS Observatoire RPS 2018

* DPE

- Synthése des travaux des DPE en cours
- Intégration des éléments de diagnostic dans I'évaluation des RPS

Pilote participants délais

s DRH, DIR, Observatoire
Référent RPS RPS, CHSCT C 2018

* Déploiement de la formation

- Déploiement des modules de formation a destination des différents publics (encadrants, CHSCT, AP, non

encadrants)
Pilote participants délais
Pdle Formation DRH, DIR 2018

* Accompagnement des équipes de direction régionales/interrégionales et des préventeurs
- En lien avec la démarche entreprise par I'lnrap sur le diagnostic RPS et le plan d’actions qui en découle, la
gestion de ce risque a beaucoup évoluée ces 3 derniéres années. Les principaux nouveaux repéres de la
prévention et gestion des RPS (outils, procédures, responsabilités,) ont besoin d'étre représentés de fagon
transversale et compléte au public ayant a I'utiliser. A cet effet, une demi-journée de travail locale sera
proposée pour les membres des directions régionales/interrégionales et les préventeurs (CSP et AP) par
le référent RPS.

Pilote participants délais

Réferent RPS DIR, D/DAiL’ SG, CSP, 2018

* Prévention des violences a caractere sexistes ou sexuelles
- Mise en place et déploiement d’une campagne de sensibilisation sur la réglementation, les comportements
inadaptés et les moyens de recours concernant les violences a caractére sexistes ou sexuelles

Pilote participants délais

Référent RPS DRH, DIR, CHSCT C 2018
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® Les TMS

* Petit outillage
- Révision des modalités de distribution de I'outillage pour améliorer THST

Déploiement de I'attribution de dotations individuelles pour le petit outillage.

Pilote participants délais

DST/ISP DIR, GMC 2018

- Mise en place d'un catalogue des outils a destination des GMC

Le nombre de références du marché atteignant plus de 200, un catalogue orienté vers les caractéristiques
pertinentes pour la prévention de risques professionnels serait utile (ex : tailles des manches disponibles,
diamétre des manches disponibles, outils spécifiques, canne pour les bombes de tracage)

Pilote participants délais

DST/ISP 2018

- Mise en place d'échanges de pratiques ciblés sur le matériel/outillage utilisés

Pilote participants délais
AP, CSP, DST
ISP AT, D/DAST 2018

- Etat des lieux des pratiques d’affutage des outils et proposition d’un plan d’action

Pilote participants délais

ISP DST, ISP, CSP 2018

e Développement formation ppm (prévention des pathologies mécaniques) et déclinaison du volet
échauffements/étirements

La formation PPM fera l'objet de réflexion pour mise en ceuvre d'une nouvelle version. Les modalités qui
pourraient étre revues sont: le nombre et l'origine des formateurs, la durée, I'organisation salle/terrain, les
chantiers cibles, le mode d’information auprés des agents.

Pilote p_articipan_ts délais
Péle formation Medech(IZ_'o’olrSdFl)nateur, 2018
* Prévention des TMS pour les activités de type administratif
- Formation « Ergonomie sur un poste de travail »
Pilote p_articipan_ts délais
Péle formation MSgi?'TS%?%g'géf;r’ 2017

- Aménagements de poste : poursuite en continu des travaux menés aupres des agents, tout type de
fonctions confondues
Pilote : Service Social

* |OTSA
Point national d’application de la note IOTSA en CHSCT Central et décliné dans les CHSCT Spéciaux
Pilote participants délais
ISP CSP, AP, CHSCT 2018
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* Finalisation du protocole prévention des inaptitudes

Pilote participants délais
Médecin Coordinateur,
DRH ISP, 1 SG, 1 CSP, 2018
CHSCT C

© Les Risques Chimiques

* Formation des DAST « Sensibilisation aux risques liés a la pollution »

Pilote

participants

délais

ISP

DAST et DDAST

2018

* Mise a disposition d’outils de sensibilisation au risque chimique et en particulier sur le sujet des sites et sols
pollués et les produits phytosanitaires pour les D/DAST pour utilisation en réunion de service

Pilote

participants

délais

ISP

AP

2018

e Formation des préventeurs

Intégration dans le programme de la formation perfectionnement des AP

Pilote

participants

délais

ISP

AP

Octobre 2018

« Evaluation du risque respiratoire lié a la silice cristalline

En fonction de la nature du sol d’'un chantier d’'opération de fouille ou de diagnostic, une exposition a la silice
cristalline semble possible. Cette exposition doit ensuite étre quantifiée et si nécessaire, des actions de

prévention mises en place et évaluées.

Pilote participants délais
Etablissement
5P d’étude/recherche 2018

* Prévenir les expositions aux émissions de gaz d’échappement dans les situations d’utilisation d’engin a moteur
thermique en atmosphére confinée
Définition d’'une méthodologie efficace et diffusion

Pilote

participants

délais

ISP

CSP, AP

2018

* Suivi d'application de la DG 77

Organisation de réunions de travail sur la définition et les modalités de suivi d’application de cette instruction

Pilote

participants

délais

ISP

A définir

2018
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