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Note a l'attention de
Madame et Messieurs les directeurs généraux de ’administration centrale,

Mesdames et Messieurs les présidents et directeurs des établissements publics a
caractére administratif

Secrétariat général

L2 28+

Service des ressources
humaines

Burcau du dialogue social
et de I'expertise statutaire

Burcau de I'action sociale
et de la prévention

référence
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Objet : Rappel des obligations de I’employeur en matiére de santé et de sécurité au travail des
Jeunes travailleurs recrutés sur des emplois d’avenir ou en contrat d’apprentissage.

Dans le cadre du Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail ministériel, les
représentants du personnel ont souhaité que les obligations relatives a la protection des jeunes
au travail soient rappelées.

En effet, le dispositif des emplois d'avenir et des contrats d'apprentissage permettent de
recruter des jeunes entre 16 et 25 ans. Or, les jeunes travailleurs de moins de dix-huit ans font
l'objet de dispositions spécifiques afin de protéger leur santé et d'assurer leur sécurité au

travail.

Outre les obligations d'évaluation et de prévention des risques, de surveillance médicale ou
encore de formation qu'il vous incombe de mettre en place pour I'ensemble de vos agents, les
jeunes de moins de dix-huit ans bénéficient de mesures de protection supplémentaires.
Celles-ci sont d'abord spécifiques et relatives a leurs conditions de travail et a leur
encadrement en milieu professionnel. Elles interdisent également de les affecter aux travaux
les plus dangereux qu’ils ne peuvent maitriser en raison de leur dge, de leur manque de
formation ou de leur vulnérabilité.

Le secrétariat général et les directions générales du ministére ont veillé a ce que les conditions
d'encadrement et de tutorat des jeunes concernés fassent l'objet d'une particuliére attention
dans les conventions d'engagement concernant le recrutement des emplois d'avenir.

Je souhaite également vous rappeler que les livres [ a4 V de la Quatri¢me partie du Code du
travail, applicables aux administrations de I'Etat et aux établissements publics autres que ceux
ayant un caractere industriel ou commercial, sous réserve des dispositions du décret n°82-453
relatif @ I'hygiene, la sécurité et la prévention médicale dans la fonction publique, prévoient
des dispositions spécifiques pour les jeunes mineurs, en raison de leur dge, de leur manque de
formation ou de leur vulnérabilité.

Ainsi, l'article L.4153-8 dispose t-il qu'il est interdit "d'employer des travailleurs de moins de
dix-huit ans a certaines catégories de travaux les exposant & des risques pour leur santé, leur
sécurité, leur moralité ou excédant leurs forces".

Les travaux interdits ou réglementés pour les jeunes dgés d'au moins quinze ans et de moins de
dix-huit ans sont définis par les articles D.4153-15 et suivants du Code du travail. Pour les
contrats d'apprentissage, des dérogations permanentes sont ouvertes pour certains de ces
travaux. En revanche, je vous rappelle que I'inspection du travail n'a pas compétence sur les
établissements publics administratifs et les services de I'Etat. Les autorisations de dérogation
qu'elle peut accorder pour les mineurs en contrat d'apprentissage’ ne sont done pas applicables

! Quatriéme partie : santé et sécurité au travail, Livre 1 : dispositions générales, Titre V : dispositions particuliéres 4 certaines catégories de



aux établissements publics administratifs et aux services de I'Etat et il n'est donc pas possible
d'employer ces jeunes aux travaux interdits sauf s'ils entrent dans le champ des dérogations

permanentes’.

Le tableau joint en annexe rappelle les régles applicables aux seize types de travaux ou
d'activités interdits aux jeunes travailleurs ainsi que les dérogations permanentes applicables
aux jeunes recrutés en contrat d'apprentissage.

Pour ceux d'entre vous qui n‘auraient pas encore signé une convention avec les services du
ministére en vue du recrutement d'emplois d'avenir, je vous demande de bien vouloir ajouter
une mention relative au respect de ces obligations. En outre, je vous demande de veiller, en
concertation avec les comités d'hygiéne de sécurité et des conditions de travail (CHSCT), a ce
que les fiches de postes proposées aux jeunes travailleurs soient conformes aux activités qui
peuvent ou non leur étre confiées au titre de la réglementation rappelée ci dessus.

Le Secrétaire général

(‘L N\
Christopher MILES

travailleurs, Chapitre 111 ; Jeunes travailleurs, Section 3 : Dérogations pour les jeunces de quinze ans au moins et de moins de dix-huit ans, sous-section
1 : Autorisation de dérogation pour les jeunes en formation professionnelle

2 Article R4153-50 et suivants du Code du travail.
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