
CHSCT spécial Musées
Séance des jeudi 19 et vendredi 20 janvier 2017

Le comité d’hygiène, de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) spécial  Musées
s’est réuni les 19 et 20 janvier 2017 sous la présidence de Blandine CHAVANNE, Sous-
directrice  de  la  politique  des  musées,  SMF,  représentante  de  Marie-Christine
LABOURDETTE, et en présence des représentants de la CGT-Culture et de SUD-Culture.

Ce compte rendu synthétique ne se substitue pas au procès-verbal de la séance qui devra
être validé par toutes les parties prenantes.

Point 1 : Approbation du PV du 27 septembre 2016 et du compte-rendu de la visite
de CHSCT au Musée national de Préhistoire les 7 et 8 septembre 2016  (pour avis)

Le procès-verbal de la séance du 27 septembre 2016 est approuvé à l’unanimité sous
réserve des modifications demandées en séance.

Le compte-rendu de la visite de CHSCT au Musée national de Préhistoire est approuvé à
la  majorité :  4  voix  pour  (CGT-Culture)  et  2  abstentions  (Sud-Culture  Solidaires),  les
représentants Sud-Culture Solidaires considérant que le compte-rendu est incomplet et ne
reflète pas correctement la visite effectuée.

Point  2 :  Programme  national  de  prévention  des  risques  professionnels  pour
l’année 2017 (pour information)

Carole ETIENNE-BOISSEAU présente le document qui énonce la politique ministérielle de
prévention des risques professionnels pour l’année 2017 et qui constitue un document
cadre pour l’élaboration des  mesures de prévention des services et établissements. 

Point 3 : Musée de la Renaissance, château d’Ecouen

a)  Document  unique  d’évaluation  des  risques  professionnels  (pour
information) et programme d’actions 2017 (pour avis)

Après présentation du document unique d’évaluation des risques professionnels et  du
programme d’actions  2017  par  Thierry  CREPIN-LEBLOND,  directeur  du  musée  de  la
Renaissance  et  de  Maryvonne  DIONNAU,  assistante  de  prévention,  les  membres  du
CHSCT sont appelés à se prononcer sur le programme d’actions 2017.

Le programme d’actions 2017 recueille 6 abstentions.

Les représentants du personnel ont souligné lors d’une précédente réunion du CHSCT la
nécessité  d’une  lecture  claire  du  programme  d’actions.  Les  documents  étant  arrivés
tardivement,  les membres du CHSCT n’ont pu en prendre pleine connaisance et sont
donc dans l’incapacité d’émettre un avis favorable.
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b) Registre santé et sécurité au travail et tableau de suivi (pour information)

La copie des registres n’a pas été transmise au CHSCT.
Thierry CREPIN-LELOND indique qu’aucune mention nouvelle n’a été portée depuis la
séance précédente. 
Une représentante du personnel rappelle néanmoins que la copie de la dernière page du
registre doit être transmise au CHSCT.

L’examen du tableau de suivi n’appelle aucun commentaire.

Point 4 : Musée des châteaux de Malmaison et de Bois-Préau 

 a)  Document  unique  d’évaluation  des  risques  professionnels  (pour
information) et programme d’actions 2017 (pour avis)

Après présentation du document unique d’évaluation des risques professionnels et  du
programme d’actions 2017 par Amaury LEFEBURE, directeur du musée de Malmaison et
Marion  POURTOUT,  secrétaire  générale,  les  membres  du  CHSCT sont  appelés  à  se
prononcer sur le programme d’actions 2017.

Le  programme d’actions  2017  recueille  4  voix  contre  (CGT-Culture)  et  2  abstentions
(SUD-Culture Solidaires).

b) Registre santé et sécurité au travail et tableau de suivi (pour information)

L’examen du registre santé et sécurité au travail et du tableau de suivi n’appelle aucun
commentaire.

 
Point 5 : Musée national de Préhistoire

a)  Document  unique  d’évaluation  des  risques  professionnels  (pour
information) et programme d’actions 2017 (pour avis)

Après présentation du document unique d’évaluation des risques professionnels et  du
programme  d’actions  2017  par  Sylvie  GUILLOU,  secrétaire  générale  et  Jean-Marc
MECHAUSSIER,  assistant  de  prévention,  les  membres du CHSCT sont  appelés  à  se
prononcer sur le programme d’actions 2017.

Le programme d’actions 2017 est approuvé à l’unanimité.

b) Nouveaux plannings de nuit (pour avis)

Après présentation par Sylvie GUILLOU des nouveaux plannings de nuit, actuellement à
l’expérimentation, les membres du CHSCT sont appelés à se prononcer.

Les nouveaux plannings de nuit sont approuvés à la majorité (4 voix pour (CGT-Culture) et
2 abstentions (Sud-Culture Solidaires)).
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Les représentants du personnel Sud-Culture Solidaires confirment la nécessité d’un bilan
d’étape avant d’entériner les nouveaux plannings.

c) Registre santé et sécurité au travail et tableau de suivi (pour information)

Sylvie GUILLOU évoque la problématique rencontrée depuis l’interdiction des couteaux
dans l’établissement, suite aux attentats de novembre 2015. Plusieurs visiteurs, n’ayant
pas la possibilité de retourner déposer leur couteau dans leur véhicule, ont été refoulés à
l’entrée du musée.  Se pose la question de mettre  en place une consigne dédiée aux
objets coupants à l’entrée du musée. 

Sur la question de la restauration collective, Sylvie GUILLOU indique que la situation n’a
pas évolué, la plupart des agents ne souhaitant pas revenir sur leurs avantages fiscaux.

Sylvie  GUILLOU indique  par  ailleurs  qu’un  contrôle  de  conformité  est  prévu  pour  les
machines de l’atelier menuiserie ainsi qu’un travail avec les agents concernés afin de faire
évoluer leurs conditions de travail.

Point 6 : Musée Clémenceau et de Lattre de Tassigny

a)  Document  unique  d’évaluation  des  risques  professionnels  (pour
information) et programme d’actions 2017 (pour avis)

Après présentation du document unique d’évaluation des risques professionnels et  du
programme  d’actions  2017  par  Jean-François  MOREAU,  assistant  de  prévention,  les
membres du CHSCT sont appelés à se prononcer sur le programme d’actions 2017.

Le programme d’actions 2017 est approuvé à l’unanimité.

b) Registre santé et sécurité au travail et tableau de suivi (pour information)

Un représentant du personnel s’étonne de l’absence d’observations dans le registre.

Jean-François MOREAU rappelle la chute d’une vitrine évoquée lors de la précédente
séance et indique que les améliorations sont réalisées progressivement, mais nécessitent
une réaction des agents qui n’est pas toujours facilitée par l’isolement.

Point 7: Musées nationaux du XXème siècle des Alpes-Maritimes

La  présentation  ayant  lieu  en  visio-conférence,  les  représentants  du  personnel  SUD-
Culture  Solidaires  ont  fait  savoir  qu’ils  ne  siègeraient  pas,  car  ils  s’opposent  à  la
dématérialisation des instances.

a)  Document  unique  d’évaluation  des  risques  professionnels  (pour
information) et programme d’actions 2017 (pour avis)

Après présentation du document unique d’évaluation des risques professionnels et  du
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programme  d’actions  2017  par  Sylvain  RAYBAUD,  secrétaire  général  et  Oscar
CATARINO, assistant de prévention, les membres du CHSCT sont appelés à se prononcer
sur le programme d’actions 2017.

Le programme d’actions 2017 recueille 4 abstentions (CGT-Culture).

b) Registre santé et sécurité au travail et tableau de suivi (pour information)

Un représentant du personnel fait part des difficultés relative à la dotation habillement pour
certains agents qui n’ont pas bénéficié des effets qu’ils avaient choisis.
Oscar CATARINO précise que l’agent concerné par le problème avait choisi une chemise
qui ne correspondait pas au dresscode qui avait été convenu.
Une représentante du personnel suggère de fournir  des lettres de mission aux agents
lorsqu’ils vont chercher leur tenue afin d’éviter toute erreur. 
Oscar CATARINO indique qu’il mettra cette procédure en place. 

Point 8 : Musée de Port-Royal des Champs

a)  Document  unique  d’évaluation  des  risques  professionnels  (pour
information) et programme d’actions 2017 (pour avis)

Après présentation du document unique d’évaluation des risques professionnels et  du
programme d’actions 2017 par  Philippe LUEZ,  directeur  du musée de Port-Royal  des
Champs et de Dominique LANGLOIS, secrétaire général du musée de Port-Royal des
Champs,  les  membres  du  CHSCT  sont  appelés  à  se  prononcer  sur  le  programme
d’actions 2017.

Le programme d’actions 2017 est approuvé à l’unanimité.

b) Registre santé et sécurité au travail et tableau de suivi (pour information)

L’examen  de  la  copie  du  registre  santé  et  sécurité  au  travail  et  du  tableau  de  suivi
n’appelle pas de commentaire.

Examen des copies des registres de santé et sécurité au travail et accidents et du
tableau de suivi pour les autres établissements (pour information)

Une représentante du personnel revient sur l’observation portée au registre du musée de
Cluny relative à la  température sous la  tente du contrôle  des sacs.  Elle  rappelle  que
l’établissement s’était engagé à poster les agents dans un bâtiment en dur.

Blandine CHAVANNE confirme ce projet et indique que, malgré ses rappels, elle n’a pas
encore obtenu de réponse.

Point 9 : Calendrier de réunions (pour information) et de visites (pour avis)

Les prochaines séances de CHSCT auront lieu les 16 mai 2017 et 26 septembre 2017.
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Prochaines  visites de délégation     : 

- Musée du Moyen-Age, thermes et hôtel de Cluny, sous réserve de la disponibilité de la
Direction, le 9 mars 2017 ;

- Musée Clémenceau-de Lattre le 15 septembre 2017.

La séance est levée le 20 janvier 2017 à 11h45.
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