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Charte pour I'égalite
entre les Femmes et les Hommes

Cette charte pour I'égalité des Femmes et des Hommes au sein de 'ERACM
s'inscrit dans la continuité des bilans et des actions établis dans le domaine
de la culture et de la création artistique.

I — Politique générale
1 - Egalité entre les Femmes et les Hommes

L'ERACM s'engage a veiller au respect mutuel entre les sexes et a lutter contre les stéréotypes et toutes
les discriminations.

Mise en ceuvre :

1l sera mis a disposition des etudiants, du personnel et des intervenants les documents pour consultation
fournis par le Ministére,

L'ERACM pourra envoyer son référent Egalité en formation afin qu'il/elle soit en mesure de présenter
et d'animer d'éventuelles conférences ou d'éventuels evenements thématiques,

Le cas échéant, les conférences pourront &tre assurée par un spécialiste de la question.

Les documents administratifs rédigés par 'ERACM et les textes ol figurent le féminin et le masculin,
ou par défaut des formes épicénes, ne comporteront pas de formulation discriminante pour I'un ou
l'autre sexe.



2 - Etat des lieux statistique

L'ERACM s'engage a pubfier annuellemaent un &tat des lielix statistique sexud sur fous es aspects de la
vie de 'établlssernant ot & organiser fa discussion sur ces donnees,

Mise en oainre ;
etat des lietx statistigue sexud réguber fminbmum tous les 2 ans)
renseigner les indicateurs suivants ;

o pourcentage hommes/femmes : personnels et studiants

0 répartition par catégorie : personnel administralif et technique, enseignants,
enseignants-chercheurs, cadres, cadres de direction et administrateurs

o peisennels recrutds dans {'année

3 salaire moyen homme/fermime par catégorie {(primes incluses)

) promotion par catégorie {augmentation de salaire, changament de posle)

velller & co que "égalité Femmes / Hommes soit dedinde et appliquéa
veilier & ce que les outfls de communlcation de '"établissement sofent égalitaires - non sexistes.

— Procédures de sensibilisation

L'ERACM s'engage a organiser des séminaires de sensibilisation sur fes questions d'égalits entre les
Femmes eb  les Hommes.

L'ERACH pourra praposer un madule specfique sur les « études de genre », abligatoire dans le cursus.

- Sources documentaires

IERACM mettra 3 disposition des personnels des sources documentalres sur bes questions d'égalite entre
s Femmes et les Hommes,

i0i du 4 aoiit 2014 pour ‘égalité réelle entre les femmes et les hommes visant 3 combative les inégalités
dans tous les secteurs des politiques publiques et a faire de cette valeur de la démocratie un enjeu essentiet
de la vie pofitique, conomigue, sodale at culturetle.
article 23 de ta Charte des droits fondamentaux de FUnfon europeenne
directive 2006/CE du Pardement européen et du Conseit du 5 juillat 2006 relative a la mise en cewwre du
principe de l'égalité des chances et de 'égalité de traitement entre hommes et femmes en matiére d'eimpiol
et de travai

article 14 de la convention europeenne des droits de ['homme

dispositions de la foi n® 2011-103 du 27 janwler 2011 relative a la représentation éguiiibrée des femmes of
des hommes au sein des conseils d'administration et de surveillance et a ['égalité professionnelle pour les
établissements auxquels elle sapplique

engagements gouvernementalx rappelés par les circulaires du Premler Ministre du 23 aolt 2012

tous les documents diffusés en 2017-2048 par le Ministere de la Culture ef de la Commumication,
notamment fa feuille de rouke Egalite 2018 / 2022,

11 - Etudiantes f étudiants — Stagiaires a la formation professtonnelle continue

1- Erudiantes f &kudiants

Le concours d'entree 3 delx tours respecte une stricte parité & Fissue du premler tour chague annde,
guelque-scil le nombre de candidats qui se présentent au cancours, 36 candidats sont retenus pour un
second tour, 13 fernmes et 13 hommes. A {issue de ce second Lour, 7 femmes et 7 hommes sont reterus
pout farmer un ensemble homogéne, Le jury du concolrs s'altache done a privilégier la parite
Femines/Hommes dans 1a compasition des promotions.

Renforcament de |z parité / mixité dans Forientation pedagogique et professionnelle notamment par la
racharche de s

fa parité sur les projets Interdisciplinaires




fa parité des déldgueas de dasse par prometion - 1 fermyne f 1 homme
dans les projets Internationaux — &kudiants sortants [ étudiants entrants — dans le cadre dERASMLUS (en
fonction des demandos annueios)

Stagiaires a [a formation professignnetie contipue

L'ERACM organise des stages de formation professionnelie continue, des VAE en ce gqui concamne le
Diplome d'Etat de Professeur de Thedtre. Les jurys [DE sont a parité Femmes [ Hormmaes.
Chague annee le nombre de postes ouverts 3 ces formations respectera une Egalité Femme/Homme et

ury bllan anmuef sera dtabili.
Misa gt oere

Prodeuction de donnges par sexe concernant Finscription au concours.
Action pédagogique dédige mise en place chague année. Chague etudiant-e dans son cursus devra avoir
assislé & celte sensibilisation. S cette action de sensibilisation passe par f'organisation d'une conférence,
celfe-ci sera puverte égatement au personnel de Fécole,

I1I — Membres du paersonnel permanent et technique

L'ERACM s'engage a ce que l'organisation des procédures de recrutement des personnes constltuant jes
groupes mentionnes ci-apres préserve le principe de 'égalité Femmes / Hommes ainst que le principe de
la compétence professianneliz.

Personnef permanent,

—  Recridement du personnel pennanent

Ce recruterent se fera sur e pringipe das deux tours avec parité 3 lissue du premier tour,

UERACM veillera & une reparition equitable Fermme/Homme dans la compesition du personnel ainsi que
dans la répartition des responsabilités.

- Recruferment du directenr

Le recrutement fait 'objet d'une procédure définie dans ke raglerment inkareur.

C'est un recruferent a deux tours, FERACH s'engage & inscrire au prochain conseil dadministeation une
medification de rette pracédure visant & instaurer dés le premier tour une égalité Femme/Homme dans
tes candidals retenus a Mssue du demier tour,

1! sera demandé aux personnels concernds de participer 3 das actions de sensibilisation ou de formation a
I"egalité entre tes sexes.

L'ERACM s'engage & ne pas pénaliser fa carriére des personnels en raison de maternité {et autres
situations : famille monoparentale, enfants handicapés,...} et a diffuser aux personneds les informations
sur kes droits des victimes de harcélement et 'aide qu'elies peuvent recevair.

L'ERACM sera de fagon génerale vigilante 3 Fégard de situations polentisllement porteuses de violences.

Personnel technique inktermittent

Personnel recruté a l'occasion des manifestations 3 caractere public organisées par I'ERACHM (mise en
situation professionnelie).

Ces recrutements respectaront Lne égalilé Fermme/Homme sur une année en nombre, en durée et en
degré de responsabilité.

IV — Enseignants — Comité pédagogique — Jurys

- | es artistes

Les intervenants choisls pour former I'équipe enseignante des trois années de 'ERACM sont fous des
professionnels en activité, recrutes pour leur haute gualification,




L'ERACM veiltera & ce gue la parité Fernmes / Hommes soit respectée & terme sur I'ensemble des tros
annees constituant le programme do D.NS.P.C.

- Le gomiteé pédagogique

Le comité pédagoglgue est une instance de recherche et de développement de FERACM,
Co comiéd pédagoginue sera consttié a terme d'une pariteé Femmes / Hommes (exempfe 2017 2018 : 4
femmes §/ 5 hommesh.

~ Les compositions de jurys @ roncolrs de recratement — DE. — B.N.S.P.C. par VALE,

L'ERACH souhaite désigner les membres de ces différents jurys a parite Femmes / Hommes.
V — Composition du bureau de I'ERACM

Consell d'administration et Assemblés Génerale sont composés de membres désignés par lewrs
inslitutions et de membres associes @ VERACM s'engage a demander aux différentes institigions de
désigner ses représentants 4 parité Femmes / Hommes.

Si cette égalité n'était malgré tout pas obtenue, FERACM s'engage & rétablir cet équilibre par le
recritement des membres associas, afin d'obtenir une paritd au sein du Conseil d'Administration.

VI — Prévention
1 - Violence / harcaélement

{'FRACM s'engage a Jutter contye foutes les formes de viclences faites alx femmes et les atteintes a leur
dignite en développant la prévention, a promotion el %Bceds des femmes & linformation et au drait, tout
en garamtissant I'exerdioe effectif de ces droits.

La prévention de toute forme da violence ou de harcélement deoit étre développee, a partir d'un diatogue
ertre los Aludiants, les enseignants et |a direction de Fetablissement en s'appuyant notamment sur fes
oustils développés par k2 Ministére de 'enseignement supéteur.

LERACH s'ongage également & diffuser aux dtudiants{es) les informations sur les droils des viclimes de
harcélement et Faide qu'ils peuvent recevoir, et de fagon gendrale 4 &re vigilant a Fégard de situations
potentieffiement porteuses de violences, en intégrant la dimension du genre dans san processus de réflexion
et d'accompagnement.,

2 — Référent{e)

Un-g référent-e neutre sera elule) pour gérer les recours. Ce référent sera chargé-e de la mise en osuvre
de la charte. Cette thche sera intégrée dans sa mission et ilfelle disposera de l'autorité et des moyens
matériels pour o2 faire,

Mise en oeitvre ¢
Les dhocuments mis a disposition sont
1 - une fiche de procédure relative & Pobligation de dénenciation prévue a 'artice 40 du code de

procedure pénale, est mise & disposition par fa Sous-direction des affaires juridiques
2 - upe fiche sur la protection fonctionnelle incluant les dernicres évolutions réglementalres est
épalement consultable sur le site du Ministére.

ViI - Information at communication
En amont Parlar de cette charte lors des interventions dans les lyodes et colleges, participations

a des farkms, - Veiller 3 ce que les documents de communication
s'affranchissent des stéréotypes.




En aval : -Participer aux commissions référentes en PACA- via la DRAC, le CR PACA, les CD 06 et
13, les villes.
-Se mobiliser dans le cadre du réseau des Ecoles — via le CNASERAC - réseau des ecoles d'art,

-Valoriser les programmes de sensibilisation, d'actions spécifiques de communication et
participation a

des actions collectives par I'affichage et la communication d'informations :

# En lien avec les institutions, notamment le Ministére de la Culture

* Par la mise en place de réunions / concertation auprés des etudiants

# Par l'organisation de réunions d'information auprés des intervenants

Cette charte sera : Affichée dans les établissements de 'ERACM de Cannes et de Marseille
Diffusée auprés des intervenants et des étudiants de 'ERACM a compter de septembre 2018

Diffusée auprés du personnel administratif,
Annexee au Réglement Intérieur de 'ERACM suite a son passage en Conseil d’Administration

Reévaluge tous les deux ans (évolutivité si nécessaire),

Fait & Cannes, le ..o veninrinninan

SIGNATURES PREDISENT DE L'ERACM DIRECTEUR DE L'ERACM
Jacques BAILLON Didi .-
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