
Sous-direction des métiers et 
des carrières

Sous-direction des politiques de ressources 
humaines et des relations sociales
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Chef du service 

Département du recrutement, de la 
mobilité et de la formation

Bureau de l’emploi et de la 
rémunération

Bureau de l’action sociale 

Bureau de la santé et de la sécurité 
au travail

Bureau du dialogue social et de 
l’expertise statutaire

Bureau des affaires transversales

Bureau de la filière administrative et 
des agents non-titulaires

 

Bureau de la filière scientifique et de 
l’enseignement

 

Bureau de la filière technique et des 
métiers d’art

 

Bureau des pensions

Chargée de mission  
“services déconcentrés et établissements publics”

Chargés de mission 

Mission SIRH
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Sous-direction des politiques de ressources humaines et des relations sociales

DÉPARTEMENT  DU RECRUTEMENT,  
DE LA MOBILITÉ ET DE LA 
FORMATION

BUREAU DU DIALOGUE SOCIAL ET 
DE L’EXPERTISE STATUTAIRE

BUREAU DE L’ACTION SOCIALE

BUREAU DE L’EMPLOI ET DE LA 
RÉMUNÉRATION BUREAU DE LA SANTÉ ET DE LA  

SÉCURITÉ AU TRAVAIL
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• Pôle mobilité - valorisation des compétences
Conseillers mobilité - carrière

Chargée du recrutement des travailleurs 
handicapés/emplois réservés, publications - 
diffusions

• Pôle management - développement des 
compétences

• Pôle recrutement - parcours professionnels

• Pôle dialogue social 

• Pôle expertise statutaire 

• Pôle expertise statutaire des EP 

• Pôle relation avec les organisations syndicales
  

• Masse salariale et schéma d'emplois

• Plafond d'emplois et gestion prévisionnelle

• Politique de rémunération

• Gestion budgétaire de l'unité d'œuvre SRH

 

• Action sociale

• Service social (assistantes sociales)

• Correspondante handicap ministérielle

• Médecine statutaire

• Pôle prévention des risques professionnels

• Ingénieur santé et sécurité au travail

• Conseiller en prévention des Risques Psycho 
Sociaux

• Expert en sécurité incendie / référent 
formation HSCT

• Service de médecine de prévention

• Pôle dialogue social et administratif 


