Suites des précédents CTAC

Engagements CTAC Etat d’avancement

Articulation des instances CTAC/CT de réseaux 16/06/15 Réunion en décembre 2015 sur larticulation des
ordres du jour

Point sur le projet de Schéma Pluriannuel de Stratégie Immobiliere 16/06/15 Suivi en CHSCT AC et CTAC

pour I'administration centrale 25/09/15

Accueil d’apprenti(e)s en administration centrale et services a 16/06/15 Point examiné lors du CTAC du 17 novembre 2015

compétence nationale a la rentrée 2015

Projet d’arrété d’organisation relatif aux missions et a I'organisation de 13/03/15 Bilan de la mise en ceuvre du projet de service

la Direction générale de la création artistique (pour avis) DGCA a I'ordre du jour d'un CHSCT fin 2015/début
2016.

Roéle du département de la programmation et des moyens 13/03/15 Mise en place du service prescripteur mutualisé et
du pdle RH de proximité

Point sur la situation du bureau de I'élaboration et de l'utilisation des 16/06/15

inventaires archéologiques de la sous-direction de I'archéologie a la Suivi en CHSCT AC et CTAC

Direction générale des Patrimoines

25/06/15

Bilan social sur le périmétre du CTAC Les futurs bilans sociaux seront enrichis de
données plus fines lors de leurs présentations
dans les instances / objectif de présenter le bilan
social 2014 enrichi en CT AC au 1* trimestre 2016

Trajectoire des effectifs sur I'administration centrale : budget 2016, 25/09/15 Présentation détaillée de la répartition des effectifs

triennal 2015-2017 d’administration centrale 2016 en CT AC au 1*
trimestre 2016

Conditions de la mise en application de la circulaire relative aux 25/09/15 Réunion de lancement a eu lieu le 4 novembre

modalités de recrutement et de gestion des agents contractuels sur le
périmetre de 'administration centrale.

dernier ; le comité de suivi sera en place d’ici la fin
de I'année
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