PROCES-VERBAL
DU COMITE TECHNIQUE D’ADMINISTRATION CENTRALE
DU 17 NOVEMBRE 2015




Sont présents au titre de I'administration :
- Lucie MUNIESA, Secrétaire générale adjointe

Experts au titre de I'administration :

- Claire CHERIE, Chef du service des ressourcesdmas

- Sébastien CLAUSENER, Bureau du dialogue socidkdtexpertise statutaire
- Mélanie PILON, Bureau du dialogue social et égpertise statutaire

- Alexis MANOUVRIER, DGP

- Madeleine ANGLAND, DGCA

- Claire LAMBOLEY, SG

- Isabelle GADREY, SRH

- Mélanie PILON, SRH

Sont présents au titre des représentants du persbnn
Au titre de la CGT-Culture :

Au titre de la CFDT-Culture :

- Anne-Claire ROCTON

- Chantal DEVILLERS-SIGAUD

- Nadine GASTALDI (suppléante)

- Elisabeth TABURET-DELAHAYE (suppléante)
- Marie-Cécile RENAULT-HAURAY (suppléante)

Au titre de SUD-Culture solidaires :
- Fabienne BERNARD
- Caroline CLIQUET (suppléante)

Au titre de 'UNSA :

Au titre du SNAC-FSU :
- Patricia FLEURY
- Frédéric MAGUET(suppléant)

Experts au titre des organisations syndicales :
Au titre de la CFDT-Culture :
- Arnaud GIBON



Ordre du jour

. Approbation du PV du CTAC du 25 septembre 2@ avig ;
. Tableau de suivi des précédents CTAGuf information) ;

. Accueil d’'apprenti(s) en administration centraleservices a compétence nationale a la
rentrée 2015p0our avig ;

Evolution de I'organisation du SRH ; créationmureau de la santé et de la sécurité
au travail pour avig ;

Questions diverses (point rajouté a I'ordre dur jaitial)



Mme Lucie MUNIESA ouvre la séance a 15 heures 20.
Mme Claire CHERIE annonce que le quorum est atteint.

Mme Lucie MUNIESA indigque en préambule gu’elle a tenu a ce que déagmte séance du
CTAC soit maintenue en dépit des heures difficitasersées actuellement par la France et
par le monde de la culture en particulier. Elle sidare en effet que le fait de poursuivre
I'activité ordinaire est la meilleure réponse a @pgr a la menace terroriste. Elle note
d’ailleurs que les points 3 et 4 sont en partig éid’actualité.

Il lui semblait important de finaliser le long pessus préalable a la création d’un bureau de
la santé et de la sécurité au sein du ministdeesaite de I'avis unanime rendu par le CHSCT
sur le sujet. Par ailleurs, ce bureau sera I'unagésurs de la réaction a la menace terroriste.

Quant a l'apprentissage, le lien avec l'actualisé @ertes plus ténu, mais le ministére est
attaché a offrir des opportunités de carriere auxg¢s. Il semblait donc important de délivrer
un signal positif a la jeunesse francaise apréatteatats du 13 novembre.

Elle propose par ailleurs de retirer le point n&ll'drdre du jour étant donné que le PV de la
derniere réunion de l'instance n’a pas pu étraugédfen amont de la séance. Quant au point
n°2, il pourrait étre reporté au prochain CTACes €lus le souhaitent.

Mme Lucie MUNIESA annonce [l'ouverture imminente d'une cellule de tisou
psychologique d'urgence sur I'ensemble du périmetheistériel pour venir aux agents de
I'administration centrale et des SCN qui ont étieciés par les événements récents. Cette
cellule sera animée par Audiens, qui intervienadigns le cadre des événements du Bataclan.
Les responsables RH du réseau sont en train diétnenés et les éléments seront répercutés
a chacun des agents. Les membres du CHSCT migistétidéja été informés de ce projet.

Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) remercie au préalable I'administration pour
avoir maintenu la présente séance. Elle souhagenatour revenir sur l'actualité, qui a
durement touché le milieu de la culture & travetsidu spectacle vivant. A ce titre, la CFDT
souhaite que la ministre s’exprime officiellement & sujet. Alors qu’elle a eu I'occasion
d’intervenir le 16 novembre au sein du CNV, ell@ pas rendu d’hommage public aux
personnes décédées ni aux blessés du spectack, vibea qui est fort regrettable voire
incorrect. Face a une telle tragédie, la ministbeiléé par son absence, ce qui est proprement
hallucinant. Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culturepnnait personnellement des
intervenants du spectacle vivant qui sont décédéBaaclan et elle a pris le soin de les
recenser, aboutissant a une dizaine de personsassages, sans compter les blessés. Il elt
été souhaitable que le ministere rende hommageis des acteurs, quand bien méme ce
n'étaient pas des agents de la fonction publigudaddrait donc que la ministre rende
hommage officiellement aux victimes tout en affimhan soutien entier au spectacle vivant, a
moins qu’elle ne veuille incarner le ministére dalies vides ! Sans cet hommage, la parole
de la ministre devient vide lorsqu’elle affirmeetaux cotés des professionnels. Mme Anne-
Claire ROCTON (CFDT-Culture) a adressé un mail aar&ariat général le 15 novembre au
soir au nom de la CFDT-Culture afin de réclamer cormunication ministérielle officielle,
mais sa requéte est restée sanwe. Elle a également interpellé le directeur de &2 en
pléniére. Elle renouvelle donc cette demande emcgéet insiste sur I'urgence de la situation.
Sa premiere intervention dans les médias, le 1&mbve au matin sur France Culture, a été
uniguement consacrée a l'aide économique, mais @ll®talement occulté la tragédie



humaine, se comportant comme une « ministre desdePIg culture ». Elle aurait dd rendre
hommage aux journalistes, cadreurs, régisseursigehade production et chargés de
communication décédés pendant I'attaque. Ne pafaite et tomber dans un discours
sécuritaire digne du ministere de I'Intérieur cdnst un manquement a tous les devoirs
républicains en matiére de culture. Les structémnomiques auront certes besoin d'étre
soutenues mais le respect aux morts et a la culloiteétre primordia surtout pendant le
deuil national. Mm Anne-Clairt ROCTON (CFDT-Culture), qui a été touchée
personnellement par cet événement dans le cadfesprannel, se déclare sidérée que le
ministere reste sans réaction face a un tel drdaissant la profession organiser seule
’'hommage aux victimes !

Par ailleurs, au sujet des mesures économiquesog¥ep par la ministre, il semblerait
judicieux de ne pas oublier que les lieux de smpimtgublics ou privés, sont avant tout des
lieux culturels, et donc de ne pas mettre en gdiesstructures d’aide dans la précipitation. La
communication sur la création d’'un fonds de sousemble donc prématurée dans la mesure
ou les aspects humains et culturels n’ont pas er@@rtraités. La priorité est de faire en sorte
gue les lieux de spectacle ne soient pas transfoeméalles vides.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) revient sur les débats du CHSCT du 16 novembre,
durant lequel il a été surtout question de sécwitéle slreté au sein des établissements
publics. La chaine de commandement semble avoidéf&llante, de nombreux musées
relevant des SCN n’ayant méme pas engagé de wailepiant a la pertinence de rouvrir le
samedi 14 novembre. Les agents étaient assez délémigace a une hiérarchie qui leur
commandait de rester a leur poste.

Mme Lucie MUNIESA assure que le ministere est entierement mobilidéd auite des
événements du 13 novembre. Elle a d’ailleurs péegdmatin méme un CTM national de
sécurité auquel les responsables de sécuritéetesiles organismes sous tutelle du ministére
étaient tous conviés, dont ceux des SCN. Le mimgistét donc désireux d’agir de maniere
tout a fait coordonnée face a un grand nombre dstouns qui relévent aussi bien du droit du
travail que du code de la fonction publique oumeschés publics.

Bien entendu, les considérations humaines sontpdiales face a des attentats tels que ceux
de janvier et du 13 novembre dernier, qui ont palitrement affecté le domaine de la
culture. Le ministere est hautement désireux diasda sécurité des agents dans un contexte
de relévement du plan Vigipirate & son niveau makiem lle-de-France, tout en assurant la
continuité du service publique culturel — qui raste réponse a la barbarie et a la terreur — et
de l'activité culturelle en général — qui est ldes piliers de la Nation. Le ministere travaille
aussi sur les soutiens qui pourront étre apportéstuctures privées : les salles de spectacle
vivant, les cinémas, etc. Des réponses coordonié@a®nt étre apportées dans lintérét de
tous ceux qui travaillent dans la filiere, qu'iliemrt le statut d'agents de la fonction publique
ou de salariés de structures privées. La mobitisates équipes ministérielles est donc totale.

Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) ne cherche pas a interpeller 'administration
mais la ministre de la Culture, qui aurait d0 commguer officiellement et largement — pas
seulement auprés des EP. Par ailleurs, si la merdet la Culture axe trop son discours sur les
guestions sécuritaires, les budgets que les cwikést territoriales consacrent a la culture
risquent d’étre reportés sur la sécurité et le gpactiturel sera définitivement enterré. La
stratégie employée est donc maladroite, sans comapgestion indécente de cette situation au
bilan humain catastrophique. Mme Anne-Claire ROCT@W¥DT-Culture) note au passage



gue son travail d'évaluation impligue d’assisterdas concerts et qu’elle aurait donc
parfaitement se trouver au Bataclan le soir du @2mbre. Mme Anne-Claire ROCTON
(CFDT-Culture) a appris que la ministre s’étaitdea au Bataclan,e qui est positif en soi,
mais elle regrette que cette visite n'ait fait [etb d’aucune communication. Les
professionnels que la ministre a rencontrés ledW@mbre ont été décus qu’elle ne rende pas
hommage aux victimes.

Un représentant de la CFDT-Culture est désignétem adjoint de séance — ce role a éte
proposé successivement au SNAC/FSU et a la CGTH@ulqui ont décliné la proposition.

Mme Lucie MUNIESA énumere les différents points inscrits a I'ordrgalir :

1° Approbation du PV du CTAC du 25 septembre 2@ avis) ;

2° Tableau de suivi des précédents CTAC (pour imé&tion) ;

3° Accueil d’apprenti(e)s en administration cerdrat services a compétence nationale a la
rentrée 2015 (pour avis) ;

4° Evolution de I'organisation du SRH : créatiomm’bureau de la santé et de la sécurité au
travail (pour avis).

| Point 1 : Approbation du PV du CTAC du 25 septembre2015 pour avig |

Le proces-verbal n'ayant pas été envoyé aux menderégistance en amont de la séance, le
point est reporté au prochain CTAC.

| Point 2 : Tableau de suivi des précédents CTAGpbur information) |

M. Sébastien CLAUSENER précise que la trame du tableau de suivi a évdasesujets
n’étant plus classés en fonction des dates d’instamais en fonction des themes évoqués.

Dialogue social et articulation entre les instances

Une réunion avait été proposée pour évoquer lidetmon entre les différents CT. La réunion
devrait se tenir en décembre prochain.

SPSI (schéma pluriannuel de stratégie immobiliere)

Ce dossier fera I'objet d’un suivi en CTAC et enSIET.

Mme Lucie MUNIESA précise qu’une réunion est en cours entre lescndu Secrétariat
général et France Domaine en vue d'affiner les aiiéenvisagés. Les scénarii 2 et 3 n'ont
pas été privilegiés par le ministere ; ils ont i@écés sur appels a candidatures et visent a
identifier des sites tiers. Une nouvelle réunioinfdrmation avec les organisations syndicales
devrait permettre de faire le point sur le dossis prochainement.

Mme Caroline CLIQUET (SUD-Culture solidaires) fait référence a la distribution d’'un
calendrier en septembre, qui faisait état d'un xlugis sites lauréats pour comparaison entre
scénarii en octobre. En novembre 2015 devait aWeir la modélisation financiere des
scénarii et leur comparaison. Il semblerait dontumudécalage se soit produit dans le
calendrier.



Mme Lucie MUNIESA le confirme. La réunion qui se déroule actuellem&rgour objet
d’identifier des sites et d’entamer I'analyse dedénarii sur une base purement économique.
Par ailleurs, 'OPPIC a été sollicité pour son ekipe, France Domaine faisant appel a un
cabinet externe pour l'aider a piloter les traval@valuation et de chiffrage. Le ministére
recherche un prestataire qui puisse l'aide surrlaepen compte des colts humains et
environnementaux dans le chiffrage et la companaies scenarii.

Mme Caroline CLIQUET (SUD-Culture solidaires) insiste néanmoins sur le manque criant
d'information des agents alors que la prise desa#tifinale était censée intervenir en
décembre.

Mme Lucie MUNIESA convient gu’il s'agit la d'un sujet majeur pour fErsonnel de
I'administration centrale et au-dela, du ministé@ec’est d'ailleurs la raison pour laquelle le
ministere a demandé a France Domaine de ne pateadeplement une logique économique,
mais de tenir également compte des aspects huetaémyironnementaux.

Mme Caroline CLIQUET (SUD-Culture solidaires) demande si la présentation du dossier
au CIE est toujours programmée en décembre.

Mme Lucie MUNIESA expliqgue que le CIE émettra seulement un avis pasmettre au
gouvernement de prendre une décision éclairée. tuaealendrier, il sera éventuellement
remis a jour a la suite de la réunion de travail sgi déroule aujourd’hui avec France
Domaine. Il est vrai que le calendrier prévu est&mement tendu. Mme Lucie MUNIESA
s’est engagée devant les organisations syndicgbeésgnter le dossier en CIE et a proposer
une étude comparative des scénarii.

Mme Patricia FLEURY (SNAC-FSU) demande si le scénario 1, consistant en une
densification sur le site des Bons-Enfants et antégdes services sur le site des Archives, est
toujours privilégié par le ministéere de la Culture’est du reste, également, le scénario
plébiscité par les agents.

Mme Lucie MUNIESA le confirme. Le scénario 1, dit « scénario patniab», consiste
effectivement a implanter I'administration centrale trois sites : Valois, Bons-Enfants et le
quadrilatere de la rue des Francs-Bourgeois. Leasie?2 correspond également a trois sites :
Valois, Bons-Enfants et un site tiers qui abriteesitre 250 et 300 postes de travail. Enfin, le
scénario 3, le plus drastique, consisterait a adier I'administration centrale du ministére
sur deux sites : celui de Valois et un site tiBxaur les scénarii 2 et 3, le site tiers auraitésut
les chances de se trouver en proche banlieue os @amquartier excentré de Paris. Le
scenario 1 continue d’étre défendu par la ministrgon cabinet.

Les travaux du quadrilatere des Francs-Bourgeaisesocours, I'idée étant d’y implanter les
services a compétences nationales des Archivesnadgs. Il accueille d’'ailleurs déja certains
services de I'administration centrale : la missphoto, le SIAF et le département formation
de la direction générale des patrimoines. Les travsont relativement complexes et une
réponse globale doit étre trouvée pour [l'utilisatimture de ce site (entre les espaces de
bureaux, les salles de réunion, etc.).

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) insiste pour que les services des Archives nensoie

pas perturbés et pour que des agents ne soiegbpasints de démeénager de Fontainebleau
jusqu’au nord de Paris. Il souhaite donc qu’un peircis sur les travaux soit effectué des

que possible et en amont de la présentation duelass CIE.



Mme Lucie MUNIESA partage cette volonté. LOPPIC aide actuellemeniministere a
dresser l'inventaire des besoins afin d'utiliseqledrilatere de facon optimale.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) souhaite que calendrier des discussions soit l&zua

Mme Lucie MUNIESA en prend note et transmettra les informationsfaiseque la réunion
de travail en cours sera terminée.

Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) souligne que les agents sont appelés a
travailler dans l'urgence, ce qui se ressent suukdité d’exécution de leurs missions. Elle
souhaite que les débats soient suffisamment aé@pque les dossiers puissent étre analysés
suffisamment en amont. Le sujet de l'implantati@enlddministration centrale ministérielle
est récurrent, irritant et sensible. Ladministatiest donc appelée a pratiquer un dialogue
social serein — et non pas a débattre dans I'uegdreccalendrier évoluera probablement et |l
convient de 'anticiper dés a présent.

Mme Lucie MUNIESA prend également note de cette remarque.

Réorganisation de la DGCA (direction générale de laréation artistique)

M. Sébastien CLAUSENERrappelle que le projet de réorganisation de abttsction a été
mis en ceuvre au printemps dernier. Il s’agit agmésde dresser un bilan de I'opération dans
le cadre du CHSCT (fin 2015 ou début 2016).

Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) juge la démarche vertueuse. Toutefois, elle
observe que l'organigramme n’a jamais été débattGTAC et que I'organisation n’est pas
encore officielle étant donné que les nominatioassant pas encore intervenues. Elles ne
pourront pas étre effectives avant la CAP de déceneb dans ces conditions, il serait
pertinent de reporter le bilan de la réorganisation

Mme Lucie MUNIESA reconnait que le délai de mise en ceuvre de I'isgon a été sous-
estimé et elle valide donc le report de I'évaluatau deuxieme ou au troisieme trimestre
2016.

Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) insiste sur le fait que certains postes de la
future organisation sont encore vacants.

Le département de la programmation et des moyens

Mme Lucie MUNIESA indique qu’un service prescripteur mutualisé est@urs de création.

Il agira en relation avec les pbles RH de proxingtéaura pour mission d’optimiser les
chaines de validation des dépenses. Par aill@s$50 agents du Secrétariat général pourront
bénéficier d’'une cellule RH de proximité. Ladmitmation s’est attelée a la mise en ceuvre
d’une telle organisation méme si elle rencontrediffisultés de recrutement. Le département
de programmation et des moyens (DPM) est en tréimedrenforcé et des procédures seront
davantage formalisées (grace a la collaborationdépartement des stratégies et de la
modernisation). Le sujet sera donc maintenu datableau de suivi.

Bureau d’élaboration et d’utilisation des inventaires archéologiques (BEUIA)




M. Sébastien CLAUSENERIndique qu’une réflexion a été engagée au sujetedservice
basé a Tours.

Mme Lucie MUNIESA rappelle que le sujet a déja été évoqué en CHSCT A

Mme Fabienne BERNARD (SUD-Culture solidaires)indique que le sujet ne concerne pas
encore le CTAC, mais il semble néanmoins que deataglu service de Tours puissent étre
transférés vers des services déconcentrés égaldmasit a Tours. Elle espére que les
compétences et les conditions de travail des agenbsit respectées — surtout si le BEUIA est
appelé a disparaitre — et que l'arrivée de cestagensera pas pénalisante pour les services
d’accueil — sachant qu’ils possedent des compésertogs particulieres en matiere
d’archéologie urbaine.

Mme Lucie MUNIESA indique que la DG des Patrimoines est déja sdissibia cette
question. Par ailleurs, a I'occasion du CHSCT,dassdirecteur de I'archéologie a indiqué
qgu’une réflexion sur les missions du BEUIA a étecke. Les agents seront associés a la
réflexion, sachant que le BEUIA possede un patm@omportant : un fonds documentaire,
un fonds cartographique, etc. L'archéologie urbadceupe une place importante dans le
champ d’activité de la sous-direction Archéologie sein de la DG des Patrimoines. La
dimension humaine est donc trés importante.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) note que le dossier ne concerne pas exclusivelment
CHSCT. Il apparait pertinent que les missions decliéologie urbaine demeurent a Tours.
serait d’autant plus souhaitable que le CTAC saisisdu dossier que deux organisations
syndicales du CTAC ne sont pas représentées en THEE€erait donc souhaitable qu’un
point sur le dossier soit proposé ce jour.

Mme Lucie MUNIESA explique que le site de Tours est entré dans lemph des
responsabilités du CHSCT, et que ce dernier a #8uba rendre sur place. La visite du
CHSCT a permis de révéler des conditions de traxesl difficiles pour les agents, a la fois
sur le plan matériel (équipement, fauteuils, egtur la sécurité (risque avérés de travailleurs
isolés, risque incendie, etc.). S’ajoute a celdd®&ment du service entre les Bons-Enfants et
Tours, situation potentiellement source de risqassghosociaux (RPS). Il était donc legitime
gue le CHSCT se saisisse de ce dossier, d’autamtleg agents parisiens rencontrent
eégalement des conditions de travail difficiles. 4 @u dernier CHSCT, I'administration a
annoncé qu’elle allait remplacer le matériel obsotaais le probléme est plus profond. Dans
ces conditions, un renfort a été déployé au seiBEUIA afin de dégager le temps nécessaire
pour une réflexion sur les missions futures du &urd&n outre, le bail arrivant a échéance le
31 décembre, une prolongation au moins temporairedail sera sollicitée aupres de France
Domaine pour permettre au débat d’avoir lieu dansérénité. Telles sont en substance les
informations communiquées aux membres du CHSCanhiaistration souhaite que les deux
instances (CTAC et CHSCT) soient tenues informéd&golution de ce dossier.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) constate que l'archéologie urbaine était un domain
de pointe pour la France, sur laquelle les autrgs p@osaient des regards envieux.
Malheureusement, cette discipline est entrée elnédésce (par désintérét politique) au point
de poser des problémes de conditions de travad.r&ponse structurelle est donc attendue, et
pas seulement sur le remplacement des fauteuilagiegs.



Mme Lucie MUNIESA indiqgue que l'administration a lintention de faidéboucher la
réflexion sur des décisions en concertation avecalgents concernés. Ce sujet sera donc
maintenu dans le tableau de suivi et I'administrage propose d’inviter un représentant de la
sous-direction de I'archéologie pour faire le palatla situation au prochain CT.

Bilan social de 'administration centrale

Mme Isabelle GADREY indique que I'objectif est de présenter le bilagial au CTAC du
premier trimestre 2016, a la méme période que lbn@ocial ministériel. L'administration
s'efforce de respecter le calendrier prévu.

Trajectoire des effectifs d’administration centrale

Mme Lucie MUNIESA indique que la présentation de 2015 sera repmdoits d’un
prochain CTAC et enrichie des réponses aux quesposées. Un point de la situation au 31
décembre 2015 pourra étre effectué.

Mise en ceuvre de I'accord du 8 juillet 2015

M. Sébastien CLAUSENERrappelle que cet accord a donné lieu a une cireutabliée le

27 juillet dernier. Lors du CTAC du mois de septemita méthodologie de mise en ceuvre de
I'accord avait été esquissée ; elle a été depédiseptée sous une version plus détaillée lors
d’'une réunion de travail qui a eu lieu le 4 noveenternier. Les organisations syndicales

siégeant en CTAC y étaient représentées.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) signale que la convocation et la documentatiorune |
sont pas parvenues.

M. Sébastien CLAUSENER s’engage a vérifier que la liste de diffusion estrecte. I
précise que le groupe de travail a abordé deuxssuje premier point de l'ordre du jour
portait sur la méthodologie et le calendrier deen@ia ceuvre. La premiere phase concerne le
recensement du stock et le développement d’outlsséination des services (guides pratiques
notamment). Le second point de I'ordre du jour @brsur I'inventaire du stock T2, sur la
base d'un document remis en séance qui était peatignt finalisé. La liste définitive sera
transmise ultérieurement aux participants, qui vemdg également un tableau qui recense
I'ensemble des éléments de suivi de la mise eneale/F'accord.

Le comité de suivi de I'accord devrait étre réunarat la fin de 'année afin de pouvoir
travailler sur le « stock » correspondant aux agestrutés dans le cadre de l'article 4, et de
lancer I'état des lieux pour les agents recrutésda cadre de l'article 6 sexties. Enfin, le
guide pratique destiné aux services sera présenté.

Mme Lucie MUNIESA ajoute que les documents en lien avec ce sujehisgansmis aux
organisations syndicales.

Mme Fabienne BERNARD (SUD-Culture solidaires)note que le groupe de travail est une
émanation du CTM et non du CTAC. Elle se demande c une réflexion similaire est
prévue sur le périmetre de I'administration cemtral



M. Sébastien CLAUSENERIndique que le recensement du stock lié aux difftr CT sera
adressé aux organisations syndicales, et plus @éng&nt la liste des documents prévus par
'accord. Un tableau récapitulatif des documentfodrnir aux différentes instances sera
eégalement partagé, en précisant a chaque foisssinfgances seront consultées sur ces
documents. Ce tableau sera également transmiswauinyeurs.

Mme Lucie MUNIESA indique que le CTAC se concentrera pour sa paraspartie du T2
qui reléve de son périméetre de responsabilité (@dl2 de I'administration centrale et des
SCN).

Mme Anne-Claire ROCTON  (CFDT-Culture) fait référence a un document
méthodologique en lien notamment avec le bilanadoEile s’interroge sur la maniére dont la
trame des documents d’information aux élus seraififdeden fonction des commentaires
apportés.

Mme Lucie MUNIESA confirme que I'administration a I'intention d’eahir le bilan social

sur le périmétre du CTAC en tenant compte de tolgesremarques formulées par les
organisations syndicales. Pour cela, elle avaitoibegue ces observations lui soient
transmises suffisamment en amont pour que lesstifaes complémentaires puissent étre
produites. Les requétes des élus seront donc misesmpte dans la mesure du possible dans
le prochain bilan social, ce qui n’exclura pas tfesiaméliorations ultérieures.

Mme Anne-CLaire ROCTON (CFDT-Culture) estime qu’il serait intéressant de mettre a
jour un document qui faisait état des difféerentéierés (techniques, administratives et
scientifiques) au sein de chaque direction, un amoud qui était assez instructif, car il

permettait d’anticiper les évolutions de carrieosgbles pour les agents.

Mme Lucie MUNIESA considére que ce document fait pleinement paudieoithn social.
L'intérét des élus pour une approche par filierestiens a bien été remarqué par
I'administration, qui s’efforcera donc d’approfondette analyse.

Point 3: Accueil d’apprenti(s) en administration @ntrale et services a compétenge
nationale a la rentrée 2015gour avi9

Mme Claire LAMBOLEY présente le dossier, qui a déja fait I'objet danemier examen
par le CTAC le 25 septembre dernier. L'accueil giamtis a également été évoquée a
'occasion du CTM du 13 octobre. Il s'agit d'une uveauté pour le périmétre de
'administration centrale et des SCN : si des apisgeuvent travailler dans le secteur public
depuis 1992, et si I'apprentissage a connu un dgpeiment important au sein de la fonction
publique territoriale, il n’en était pas de mémeiples établissements publics administratifs.

Le tableau transmis aux élus fait état de 15 reomants (3 pour I'administration centrale et
12 pour les SCN), ce qui signifie que 3 des 18utecnents envisagés sont restés infructueux.
Une rectification meérite d’étre signalée : un réenuent est intervenu récemment a
Malmaison et il s’agit en I'occurrence d’'un breyebfessionnel, c’est-a-dire un dipléme de
niveau 4, associé a un cursus de deux ans (et nog gour un BTS comme indiqué
précédemment).

Plusieurs informations importantes ont été ajoutegiocument : l'intitulé des postes, les
fonctions exercées par les maitres d'apprentisssigsi que leur statut (« C» pour



« contractuel » et « T » pour « titulaire »), efirete nom du CFA ou ces jeunes suivent leur
scolarité. Une grande diversité des métiers prépaeéat étre notée dans le tableau, depuis les
éléves ingénieurs jusqu’aux apprentis jardinierss Lldipldbmes de niveau 1 et 2 sont
majoritaires (8 jeunes sur 15), 4 jeunes préparerdiplome de niveau 4 mais aucun apprenti
ne prépare un diplébme de niveau 5.

Tous les maitres d'apprentissage sont titulairag sleux contractuels, et la parité est
respectée (alors que les effectifs du ministére sonstitués aux deux tiers d’hommes).
Enfin, on compte 10 maitres d’apprentissage degoatt A et 5 de catégorie B, ce qui est
assez diversifié.

Deux précisions méritent d’étre portées par rappdat présentation du 25 septembre dernier.
Une question avait été posée a propos de la rémtim&rdes apprentis : pouvaient-ils
bénéficier d’'un salaire conventionnel supérieurSMIC ? En l'occurrence, le SMIC est la
seule référence salariale d’apres les textes d2, 2% circulaire Albanel ne s’applique donc
pas aux apprentis de la fonction publique d’Etat.

La deuxieme question portait sur la possibilitérdes apprentis de comptabiliser des droits a
la retraite. Dans le cadre de la loi de janvier2partant réforme des retraites, un décret a été
publié fin 2014 et permet aux apprentis de vallggrsemble de leurs trimestres au cours de
leur apprentissage, et non une petite fraction ¢entgnu de leur niveau de rémunération
comme c’était le cas jusqu’a présent. Cette melggjislative fait partie d'un dispositif plus
large destiné a favoriser I'apprentissage et llitige professionnelle des jeunes.

Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) demande si le ministere peut recruter des
apprentis mineurs (pour des métiers dangereux moéant).

Mme Claire LAMBOLEY explique que les textes s’appliquant a la foncgiahlique ne sont
pas encore tout a fait adaptés. Le droit du tragmilsecteur privé n'a pas vocation a s’y
appliquer mais un projet de décret est en coursaden au Conseil d’Etat (aprés avoir été
examiné par le Conseil Supérieur de la FonctionliGud cet été) afin de transposer au
secteur public les mesures déja applicables aaigggtivé. Le Conseil d’Etat a demandé a ce
gue les instances compétentes du ministére duilTemiant consultées sur ce texte. Elles ont
depuis rendu un avis favorable mais cela a ret@aléant I'examen du dossier.

Dans l'attente de la publication du texte, quiagburd’hui considérée comme imminente, il
a été demandé de ne pas procéder au recrutemgntreées mineurs au sein du ministére. Ce
principe a été respecté pour 14 des 15 apprentisediis, le quinzieme fétant son dix-
huitieme anniversaire en janvier prochain. Unedide poste spécifique a été établie afin que
ce jeune n’ait acces a aucune machine dangereasesa/majorite.

Mme Lucie MUNIESA invite les membres a se prononcer sur la basa tsté Iégérement
amendée remise en séance.

Le CTAC émet un avis favorable a l'unanimité.

Mme Lucie MUNIESA précise que la question soulevée par la CFDT-@ukst activement
suivie par 'administration, qui espére une pulticmarapide du décret.



Point 4 : Evolution de I'organisation du SRH ; création d’'unbureau de la santé et de la
sécurité au travail (pour avig

Pour ce point, Arnaud GIBON est présent au titrexglert pour la CFDT-Culture.

Mme Lucie MUNIESA précise que ce bureau sera également en chatggd&vention des
risques professionnels, méme si l'intitulé qui figusur la convocation n'en faisait pas
mention. Le ministére a décidé d’opérer cette nicatibn apres concertation sur le sujet en
CHSCT. Les élus estimaient en effet que lintitoléginel ne mettait pas suffisamment en
valeur la politique de prévention des risques msifnnels, avec I'ambition forte de se
concentrer sur la prévention primaire des risqugsi-consiste a agir sur les causes initiales
plutdt que sur les conséquences des risques —vgili @nduit a la création de ce bureau.
L'appellation complete sera donc : « bureau dealastés de la sécurité au travail et de la
prévention des risques professionnels ».

Par ailleurs, la note de présentation adresséenamxbres du CHSCT a été amendée afin de
tenir compte des remarques exprimées durant laom@un

Mme Isabelle GADREY tient tout d’abord a présenter les excuses deridoBreton, qui
devait participer a la présente réunion en qualigkpert mais qui a di se rendre a une
importante réunion organisée avec I'Education mafi® a propos de la MGEN.

Comme cela a été indiqué en préambule, le CHSCTA&éaconsulté sur ce projet le

6 novembre dernier. Il a d’'ailleurs exprimé un daigorable. Outre la version amendée de la
note de présentation, 'administration souhaite mamiquer aux élus une version rectificative
de l'organigramme, le premier document faisant éfane dénomination incomplete du

bureau.

Pour rappel, un accord sur la santé et la sécwuitéavail a été signé le 2 novembre 2009. La
création de cette structure nationale dédiée phucplierement a la prévention des risques
professionnels au niveau ministériel a été évogigseles réunions des instances paritaires
d’'octobre 2012. La ministre a exprimé plusieurs agagnents a diverses occasions : en
CHSCTM en novembre 2014, lors des voeux au persoar&ccasion d’'un CTM en avril
2015 et dans son courrier relatif au lancement hgramme national de prévention des
risques professionnels — elle souhaitait dans a@&rieo qu’'une structure dediée a la
prévention des risques soit créée au niveau miigktda création de cette instance est
aujourd’hui imminente.

Parmi les remarques du CHSCT prises en comptéaitl guestion de l'articulation entre le
CHSCTM et le CHSCTAC, de la méthodologie, de laspukté d'effectuer un retour
d’expérience un an apres la mise en place de ceabuet de divers sujets tels que le
renforcement de la médecine de prévention.

Le bureau de l'action sociale restera en chargéetsemble des attributions sociales de
'actuel bureau de l'action sociale et de la préween Cette réorganisation impliquera le

renforcement de certaines fonctions : la politigaeiale, la mise en ceuvre de la politique de
soutien social aux agents, les questions relatiudsandicap et la médecine statutaire.
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Les missions incombant au nouveau bureau, désign@rmpacronyme court (BSST), serait
notamment en charge de la protection et de la shgéersonnels et du contrdle du respect
des obligations en matiére de suivi médical. Labmberait également le suivi de la mise en
ceuvre et I'évaluation de la politique ministériele matiere d’hygiene, de seécurité et de
conditions de travail tout en favorisant la préi@mtprimaire, le tout en lien avec le
CHSCTAC et le CHSCTM. Il s’agit d’instaurer et dtegtenir, sur 'ensemble du périmetre,
une véritable culture de la prévention des risquegessionnels — le terme « culture de la
prévention » a été emprunté aux élus du CHSCTA@ns dlobjectif d’assurer une meilleure
couverture et une meilleure animation du réseau atésurs (conseillers et assistants de
prévention, chefs de service, médecine de préventm lien avec I'ISST (ingénieur santé et
sécurité au travail), en favorisant les retoursxpéience. Il est également question de
soutenir plus efficacement les services opératisnmenécessitant un accompagnement »
(ajout du CHSCTAC, dans I'idée de concentrer leyens sur les services qui ne disposent
pas de tous les moyens nécessaires [outils, congasteet moyens humains] pour mener a
bien toutes les actions eux-mémes). Le DUERP (deatimnique d’évaluation des risques
professionnels) et le plan de prévention ont émedgent évoqués. Enfin, il s’agira pour le
BSST de réaliser des enquétes et des bilans danshsomp de compétences (ajout du
CHSCTAC) et de réaffirmer sa compétence nationale.

Le bureau de I'action sociale comprend une fonctioanciere, le pole social (assistants et
assistantes sociales), le pdle handicap (correspdachandicap) et le pble de la médecine
statutaire. Le BSST sera organisé en trois pééspectivement en charge :

- de la prévention des risques professionnels (IT,18Sconseiller de prévention des
risques psychosociaux et 1 expert en risque ineendes deux premiers postes sont
Créeés) ;

- du dialogue social et de I'administration (poleadéxistant, qui prépare notamment les
CHSCTM et CHSCTAC), dont un poste est en coursedeuvellement ;

- de la médecine de prévention (un agent qui gddte le bureau de I'action sociale).

Les agents concernés par ce projet ont été remdsomiividuellement a plusieurs reprises, et
d’ailleurs, ces discussions ont débouché sur desteapents du projet initial. Il est apparu
préférable, par exemple, de maintenir la fonctioariciere a son emplacement d’origine, de
méme que le pdle handicap. Par un heureux hasaadue des deux bureaux comportera
18 agents. La matrice de passage de lI'ancienn@a@uleelle organisation a été communigquée
aux élus. Les fiches de poste ont été communicadesmembres du CHSCTAC.

Il est apparu important a 'administration de pséciles relations entre les différents acteurs
(les deux bureaux, les cadres dirigeants, etc.lureau de I'action sociale restera notamment
destinataire des déclarations d’accidents du trataile maladies professionnelles, mais il
agira en relation avec son homologue en tant quéed®in. Les deux bureaux seront
représentés au sein des instances interminisé&iellaction sociale et participeront aux
réunions interservices. Le BSST et le bureau chdingdialogue social veilleront également a
coordonner le calendrier des instances consul&a(i@d et CHSCT). Un échange a d'ailleurs
été engagé en amont en vue de produire des caeng@révisionnels recensant les différents
themes & étudier au cours des années N et N+1n,Elefi BSST et le bureau du
fonctionnement des services travailleront en comswrdes dossiers en lien avec la santé et
la sécurité au travail au sein de 'administratiaies informations seront également partagées
en lien avec le déménagement des agents (ajouHBLCTAC).
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La fiche déja distribuée a été enrichie d'un catemdprévisionnel, qui fait état de
l'implémentation de la future organisation a padir I’ janvier. Un bilan de la création du
BSST sera établi aprés la premiére année d'ac{sitérecommandation du CHSCTAC).

Les nouveaux postes seront publiés trées prochaimemfin de permettre au BSST de
fonctionner au plus tét.

Mme Lucie MUNIESA souligne que ce projet se traduit par une créatiette de trois
postes, dont celui du chef de bureau. Les fichepadte seront publiées dés que possible,
I'objectif étant que le BSST soit pleinement opi@ratel des le début de 'année 2016.

M. Arnaud GIBON (CFDT-Culture) indique que la CFDT-Culture approuve tout a fait
I'idée de création d'une telle structure, sachatahmment que cette structure soutiendrait les
plus petits établissements, qui ne sont pas towésdd'un service hygiene et sécurité
polyvalent. Initialement, la CFDT-Culture n'adhérguéere au principe consistant & rattacher
le BSST a la DRH, considérant que l'importance dagets traités motivait plutdét un
rattachement direct au Secrétaire général. Togteftlzins la mesure ou ce dernier était déja
chargé d’animer un grand nombre de structureshoi était davantage justifié.

Par ailleurs, les relations entre le BSST et leedux existants ne sont pas parfaitement
claires, et I'organigramme est source d’interragai Le pdle du dialogue social semble
redondant par rapport au bureau en charge du dialegcial, par exemple. Par ailleurs, le
lien entre la médecine de prévention et la médesfatitaire est quelque peu distendu, les
deux péles étant chacun dans un bureau différestl&ST ne peuvent pas, quant a eux, étre
rattachés a ce nouveau bureau, car ils dépend@ndel€l GAC, mais un lien peut néanmoins
étre envisageé dans la mesure ou les conditionsdailtles intéressent également.

Mme Isabelle GADREY confirme que le pble « dialogue social et admiatdt» (selon son
appellation définitive) est sujette a débat du daitta redondance apparente qui a été relevée.
La dénomination initiale (suivi administratif dedHSCT) était apparue trop creuse, l'idée
étant d’animer le dialogue social avec le CHSCTNeeCHSCTAC. Il ne serait absolument
pas question de transférer le bureau « experasetaire et dialogue social » dans ce pole.

Mme Lucie MUNIESA assume le choix organisationnel consistant a ikerale suivi du
dialogue social avec les CHSCT au sein de cettectste. Il aurait pu étre décidé de
regrouper le dialogue social avec les instanceseau du bureau du dialogue social et de
I'expertise statutaire. Pour autant, cette séparatiexclut absolument pas la transversalité et
la coordination entre les comités techniques eCldSCT.

Mme Isabelle GADREY confirme que les ISST sont rattachés a I'lGAC. R8ST sera
chargé de valoriser les rapports d’inspection pitsdoar ces derniers, dans le cadre de la
coanimation du réseau des actions de la préveriersujet est de premiere importance aux
yeux de I'administration et il a d’ailleurs étédriemment évoqué au sein des instances.

Quant a la dichotomie entre la médecine de préwerdt la médecine statutaire, il n'est pas
exclu que ces deux secteurs cooperent ponctuelteméme si leur fonctionnement est assez
largement indépendant. D’ailleurs, ces deux sesvieront géographiguement proches au
sein du SRH. La fiche fait référence au renforcandenlien avec les instances médicales et
les commissions de réforme — ce sujet sera évoguirachain CHSCTM. L'administration
espere que la réorganisation favorisera les resfoents attendus sur ces questions.
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Mme Chantal DEVILLERS-SIGAUD (CFDT-Culture) souligne que le CHSCT a approuvé
ce projet a l'unanimité, montrant ainsi son fortén@t pour la démarche. Par ailleurs, elle
s’interroge sur la maniére dont la nouvelle celkrigée a la suite des attentats sera pilotée.

Mme Isabelle GADREY indique que cette cellule d’'urgence fonctionnerapport avec la
médecine de prévention. Il est certain que si ISB8tait déja en place, le pilotage de cette
structure en aurait été facilité : le chef du burearait pu se saisir directement du dossier, en
lien avec le conseiller sur les risques psychosacatendu prochainement.

Mme Lucie MUNIESA considére également que ce bureau aurait eu amrdjeur a jouer
aupres de la cellule de crise, en lien avec le-fumdtionnaire en charge de la défense et de la
sécurité. Il est donc particulierement importane dgs postes soient pourvus au plus tot. Le
BSST pourra ainsi étre associé aux travaux en @léshelle du ministere.

Mme Isabelle GADREY note que cette organisation nationale n’a pas pbjectif de se
substituer aux EP, DRAC et autres services a canpétnationale. Le BSST peut animer des
réseaux, diffuser des informations, conseilleridesglocuteurs grace a son expertise, etc.

Mme Chantal DEVILLERS-SIGAUD (CFDT-Culture) estime que dans la situation
actuelle, les conseils de professionnels du soytsychologique sont essentiels, comme le
réle des sapeurs-pompiers est incontournable pesirguestions touchant a la sécurité
incendie. Elle souligne que le stress est déjééé&eav certains sites.

Mme Lucie MUNIESA précise que la cellule de soutien psychologiqua seise a la
disposition de tous les agents du ministere. Augl@rété choisi car ses psychologues sont
déja opérationnels et formés pour accompagner @gsomnes touchées par des actes
terroristes.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) estime qu’il serait pertinent de débattre du chi@xce
genre de prestataire au sein des instances refatges du personnel.

Pour en revenir au BSST, dont il approuve lui alssiréation, il demande si le médecin
coordonnateur intervient seulement au niveau d#ministration centrale ou a I'échelle du
ministére.

Mme Isabelle GADREY confirme que le champ de compétences du médeomi@onateur
s’étend a tout le ministére.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) demande si ce poste est actuellement pourvu.

Mme Isabelle GADREY indique que le processus de recrutement est damé sa phase
finale. Une présélection des candidats a déjaftfétece.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) se réjouit du fait que le ministere fasse appeha
psychologue du travail plutdét qu'a un simple « doac Néanmoins, il se demande si ce
psychologue sera réellement utile en assurant reeuletrois vacations d’une demi-journée
par mois.

Mme Isabelle GADREY indique que la création du BSST n’induira aucuangement par
rapport a la situation actuelle. Toutefois, indé@@nment du projet présenté ce jour, des
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vacations supplémentaires pourront étre commar#esfaire face a des situations de crise.
D’ailleurs, le soutien d’Audiens a l'avantage d&tpermanent. Par ailleurs, I'organisation
sera renforcée par la création d’un poste de clberssirr les risques psychosociaux.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) demande si la fiche de poste correspondante a été
publiée.

Mme Isabelle GADREY répond qu'elle a été rédigée. Elle figure dansdéssier du
CHSCTAC. Elle n'a pas encore été diffusée dansdaure ou le projet n'a pas encore été
validé par les deux instances concernées. Unajtmde CTAC aura rendu son avis, le poste
sera certainement publié.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) insiste sur le fait que les organisations synd&ajui
ne sont pas représentées en CHSCTAC souffrent dificit d’informations par rapport a
leurs consceurs. Il aimerait donc connaitre le pdofiposte.

Mme Lucie MUNIESA indique que les fiches de postes seront publiéeshpinement. Elle
revient un instant sur une question précédentepaptiait sur le choix d’Audiens. Elle insiste
sur le fait que ce prestataire a di étre sollieitéextréme urgence (pendant le week-end) a la
suite des attentats, et que le choix d’Audiens $&iniout a fait pertinent. Les élus auraient
d’ailleurs pu reprocher a I'administration de nes pavoir réagi aussi rapidement. Bien
entendu, si cette cellule de soutien psychologdpait étre pérennisée, un marché en bonne
et due forme sera lancé. Ladministration a comgidgu’un psychologue du travail qui
n'assure gque trois vacations par mois ne serait@aable de faire face a une crise majeure.

Mme Fabienne BERNARD (SUD-Culture solidaires)s’enquiert du calendrier de mise en
ceuvre de la nouvelle organisation étant donné egi@duveaux postes n'ont pas encore été
publiés. Il lui semble peu probable, vu le caleeaddes CAP, d'officialiser les nominations
avant le premier trimestre 2016. Il serait doncsphisonnable de viser une mise en place au
deuxieme trimestre 2016.

Mme Isabelle GADREY indique que les recrutements ne requerront peet-@as
d’examiner les candidatures en CAP. Il est égal¢émessible que le BSST soit créé sans que
le poste de conseiller en risques psychosociauxpsoirvu dans un premier temps. Quant a
I'ingénieur et au chef de bureau, 'administratgefforcera de les recruter dans les plus brefs
délais.

Mme Lucie MUNIESA précise que les fiches de postes vont pouvoir @itdiées des lors
que les instances auront été consultées. Les eavents pourront donc étre organisés au plus
tét (dans le respect des prérogatives et des adigaimnsmission des documents des CAP).

Mme Isabelle GADREY indique que la fiche de poste du conseiller enques
psychosociaux a été amendée, a la demande du CH8Cde mentionner la relation avec la
médecine de prévention. Les compétences technitggmsssaires portent notamment sur les
domaines suivants :

- laréglementation en hygiene et en sécurité ;

- le droit de la fonction publique ;

- le droit du travail ;

- les difficultés psychosociales dans I'administati(stress au travail, harcélement

moral, violences, comportements addictifs, anatiesecharges de travalil) ;
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- les risques psychosociaux et les actions de ptiéven

- les méthodes d’analyse des risques et des régiemdisation du travalil ;

- la psychologie du travalil ;

- le management des organisations du travail etridwite du changement ;

- les métiers et I'organisation interne des métarsministére de la Culture et de ses
établissements publics.

La prévention des risques psychosociaux nécesgiier@ent une coordination étroite avec
les services extérieurs au ministére et, au seimihistere, avec les experts techniques
administratifs. Il sera probablement fait égalemahision au rapport avec la médecine de
prévention. Des aptitudes plus classiques sontegmait requises, comme une certaine
capacité a communiquer.

Les missions sont détaillées de maniére assez etenple conseiller en risques
psychosociaux :

- participera aux actions de communication sur IBS R

- conseillera les EP (avec éventuellement un dépianésur site) :

- participera a la résolution de situations indiwlies ou collectives de souffrance de
travail (en lien avec le CHSCT et le médecin de@néion) ;

- contribuera a la veille réglementaire dans sonaioende compétences ;

- diffusera les bonnes pratiques au sein du résesagents de prévention ;

- participera au dialogue social (notamment au skia instances nationales ou de
proximite) ;

- contribuera a développer une culture de préverdamrisques psychosociaux au sein
du ministére ;

- aidera les services opérationnels a établir leagnamme annuel de prévention des
RPS ;

- realisera des études et rapports en vue de tradeersolutions techniques a des
risques professionnels localisés ou communs ;

- participera a I'élaboration du plan national dévention des suicides (en lien avec le
médecin coordonnateur) ;

- participera a I'élaboration du programme minigénile prévention des RPS (en
relation avec le réseau des conseillers de pré@renti

S’agissant d'une création de poste, la fiche estdelativement détaillée. Une modification
de derniere minute doit encore y étre apportée faong mention d’un lien avec la médecine
de prévention.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) souhaite savoir dans quel corps I'administration
compte recruter ce responsable.

Mme Lucie MUNIESA estime que le poste pourrait étre tenu par uril@dministratif mais
avec un certain niveau de maitrise technique.

Mme Isabelle GADREY précise qu’'un projet d’'arrété a été ajouté au idosB s’agit en
substance de modifier I'arrété du 17 novembre 2@G8if aux missions et a I'organisation du
Secrétariat général. La modification intervientnéweau de la sous-direction des politiques de
ressources humaines et des relations socialegimue laquelle le BSST serait donc créé et
serait distinct du bureau de I'action sociale. lejgt d’arrété prévoit également une mesure
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de «toilettage » étant donné que 'ONP est devenaentre interministériel de services
informatiques relatifs aux ressources humaineggpRenoiRH).

Mme Fabienne BERNARD (SUD-Culture solidaires) suggére de profiter de ce
« toilettage » pour mentionner le CT spécial defADRIans le paragraphe relatif au dialogue
social ministériel, ou plus généralement les CTCE&X.

Mme Isabelle GADREY propose d’ajouter un « notamment » avant I'énut@rades
instances dont le SRH assure le dialogue sociafjucgermettrait donc d'y rattacher des
instances non mentionnées dans la liste, sachandilpgurs que le secrétariat des CT de
filiere n'est pas exercé au niveau central.

M. Frédéric MAGUET (SNAC-FSU) demande si les postes vacants d'infirmiers et
secrétaires médicaux ont été publiés.

Mme Isabelle GADREY le confirme mais fait état de difficultés de rderaent sur ces
postes malgré une recherche tres active (y congpripubliant des offres d’emploi dans la
presse).

Mme Lucie MUNIESA précise que les vacances sur ce genre de posigsnpedevenir
structurelles, et ce méme si les ressources budegtssociées a ces postes sont maintenues.

Mme Chantal DEVILLERS-SIGAUD (CFDT-Culture) doute que le terme « notamment »
soit approprié, car il est assez imprécis et peomeandé dans un texte juridique. Elle
propose de reporter le vote a un prochain CTA@rgs de trouver une meilleure rédaction.

Mme Lucie MUNIESA remarque que la liste d'instances pilotées n'est présentée de
maniere exhaustive, si bien qu’il n’est pas exale des instances dont le nom n’apparait pas
dans le texte du décret puissent étre égalemerenodes. Elle estime donc que I'ajout du
terme « notamment » est tout a fait envisageablte enodification présentant 'avantage de
ne pas alourdir le texte. Elle sollicite donc I'sdes élus sur la base du projet d’arrété ainsi
amende.

Le CTAC rend un avis favorable a I'unanimité.
Mme Lucie MUNIESA remercie le CTAC pour cet avis et annonce qudidbes de poste

seront rapidement publiées. Un retour d'expériasra effectué un an aprés la mise en place
de la nouvelle organisation.

| Point 5 : Questions diverses (point rajouté & I'ordre du jourinitial) |

Mme Lucie MUNIESA signale qu’elle n’a recu aucune question diversgsrast préte a en
recevoir.

Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) souhaite ajouter une précision au sujet de
son intervention liminaire : elle souhaite que lmistre évite de sur-utiliser le champ lexical
militaire : « arme massive » (en parlant de lawselt.), « résistance », « sécuritaire », etc.
Ses interventions a la radio pourraient faire pegs&lle est ministre de I'Intérieur ou de la
Défense.
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Mme Lucie MUNIESA remercie les membres pour leur participation & AC.

La séance est levée a 17 heures 45.
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