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Introduction 

Le bilan social ministériel 2014 a été présenté lors du CTM du 14 avril 
2016 (point 3 de l’ordre du jour).

Concernant le bilan social ministériel 2015, l’objectif est de le 
présenter lors du dernier CTM de l’année 2015.
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Sur le périmètre AC-SCN, la première présentation est intervenue en 
septembre 2015 sur les données arrêtées au 31/12/2013. 

En plus des données présentes l’année passée, cette version intègre 
certaines évolutions demandés par les OS : déclinaison de la partie 
rémunérations et charges sociales sur le périmètre AC-SCN, 
approfondissement de la partie Formation, présentation des 
rémunérations comparées avec répartition Femmes/Hommes.

Évolutions
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Les données ont été extraites du bilan social 2014 puis 
retravaillées sur périmètre AC et SCN.

L’ensemble des données exprimées sont en ETP et 
traduisent l’exécution à la date du 31/12/2014. 

Tous les agents exerçant en AC et SCN sont rémunérés sur le 
titre 2.

On entend par charges communes, les agents affectés : à la présidence de la République, 
aux comités des commissions de correspondants (CRDOA, comité d’histoire), les 
déchargés syndicaux.

Les agents MAD en AD et en BMC sont exclus du périmètre d’observation.

Précisions méthodologiques 



SG/SRH/SRH1/BER – Bilan social CTAC
6

Libellé type de structure Agent non titulaire Fonctionnaire Total général

Direction générale des patrimoines 222 1767 1989

Administration centrale 80 451 531

SCN 142 1316 1458

Direction générale de la création artistique 85 442 527

Administration centrale 52 146 198

SCN 33 296 329

Direction générale des médias et des industries culturelles 55 94 149

Secrétariat général 212 449 661

Services ministre 39 40 79

IGAC 5 42 47

DGLFLF 13 17 30

Charges communes 21 55 76

Total 652 2906 3558

18% 82% 100%

Répartition des effectifs par autorité d’emploi au 31/12/2014 
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Répartition des agents par statut au 31/12/2014
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Agents non titulaires Fonctionnaires
Total

Libellé affectation A B C A B C

DGP 139 37 46 654 311 802 1989

DGCA 52 22 11 128 216 98 527

DGMIC 42 9 4 49 20 26 149

SG 162 29 21 175 97 177 661

SERVICES MINISTRE 15 14 10 7 10 23 79

IGAC 5 36 1 5 47

DGLFLF 11 2 10 7 30

CHARGES COMMUNES 17 3 1 10 12 34 76

Total général 442 115 95 1068 666 1172 3558

Répartition des agents par catégorie au 31/12/2014
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Libellé affectation
Accueil et 

surveillance
Administrative Enseignement Métiers d'art Scientifique

Total 
général

DGP 696 554 160 580 1989

DGCA 26 224 4 257 15 527

DGMIC 128 1 21 149

SG 12 572 21 55 661

SERVICES MINISTRE 1 73 5 79

IGAC 1 44 1 1 47

DGLFLF 27 1 2 30

CHARGES COMMUNES 5 35 28 8 76

Total général 741 1657 4 475 681 3558

% 21 % 47 % 0 % 13 % 19 % 100 %

Répartition par autorité d’emploi et filière au 31/12/2014
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Filière CAT. DGP DGCA DGMIC SG CAB DGLFLF IGAC
CHARGES 

COMMUNES
Total

Accueil et surveillance

A 33 1 2 1 37

B 100 2 4 106

C 560 23 6 1 5 595

ANT 3 3

Total Accueil et 
surveillance

696 26 12 1 1 5 741

Administrative

A 117 85 31 125 7 8 34 2 408

B 53 17 17 83 10 1 5 185

C 158 48 25 151 17 6 4 8 417

ANT 226 75 55 214 39 13 5 21 647

Total Administrative 554 224 128 572 73 27 44 35 1657

Enseignement A 4 4

Total Enseignement 4 4

Métiers d'art

A 20 25 44

B 60 194 2 1 8 265

C 79 27 1 19 5 1 20 152

ANT 2 12 14

Total Métiers d'art 160 257 1 21 5 1 1 28 475

Scientifique

A 484 13 18 48 2 1 8 573

B 96 2 2 7 107

ANT 1 1

Total Scientifique 580 15 21 55 2 1 8 682

Total général 1989 527 149 661 79 30 47 76 3558

Répartition par AE, filière et catégorie au 31/12/2014
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FILIERE ADMINISTRATIVE

ADMC ATTA ICCEAAC IGAC SAMC AAMC INF
ASS 
MED

Emplois 
Fonct.

ANT Total

DGP 9 83 3 54 160 25 212 554

DGCA 3 35 40 18 48 8 75 224

DGMIC 6 16 1 17 25 8 55 128

SG 17 85 4 75 152 4 22 201 572

SERVICES MINISTRE 2 5 10 17 39 73

IGAC 2 5 2 24 1 4 1 4 44

DGLFLF 3 3 6 2 13 27

CHARGES COM. 1 1 4 9 21 35

Total 40 233 54 24 179 421 2 4 66 615 1657

% 2 % 14 % 3 % 1 % 12 % 26 % 0 % 0 % 4 % 37 % 100 %

Répartition par filière et par corps au 31/12/2014
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Répartition par AE, filière et corps au 31/12/2014

FILIERE ACCUEIL ET SURVEILLANCE

ATMC ISCP TESC Total 

CABINET 1 1

CHARGES COM. 5 5

DGCA 23 1 2 26

DGP 563 34 99 696

IGAC 1 1

SG 6 2 4 12

Total 598 38 105 741

% 81 % 5 % 14 % 100 %

FILIERE ENSEIGNEMENT

PROFESSEURS DES ENA SUP.

DGCA 4

Total général 4

FILIERE METIERS D’ART

ADJ TECH CTAR TEAR Total

DGP 80 20 60 160

DGCA 27 25 206 257

DGMIC 1 1

SG 19 2 21

SERVICES 
MINISTRE

5 5

IGAC 1 1

DGLFLF 1 1

CHARGES COM. 20 8 28

Total 155 44 276 475

% 33 % 9 % 58 % 100 %
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FILIERE SCIENTIFIQUE

Libellé 
affectation

AUE AING BIBL CHED CSVT
CSVT 
BIB

INRE INMI INDE SDOC TERE Total

DGP 16 11 5 111 255 5 34 49 68 25 580

DGCA 5 5 2 1 2 15

DGMIC 2 17 1 1 21

SG 5 1 5 3 3 19 14 2 4 55

IGAC 1 1

DGLFLF 1 1 2

CHARGES 
COMMUNES

6 1 1 8

Total 16 16 8 128 265 25 56 1 65 73 29 682

Répartition par filière et par corps au 31/12/2014



SG/SRH/SRH1/BER – Bilan social CTAC
14

Libellé affectation F M Total

DGP 1001 988 1989

DGCA 347 180 527

DGMIC 83 66 149

SG 436 225 661

SERVICES MINISTRE 45 34 79

IGAC 24 23 47

DGLFLF 23 7 30

CHARGES COMMUNES 36 40 76

Total général 1996 1561 3558

Répartition des agents par AE et par sexe au 31/12/2014
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Agent non titulaire Fonctionnaire

Total
F M F M

DGP 127 96 874 892 1989

DGCA 56 28 291 152 527

DGMIC 32 23 51 43 149

SG 125 87 311 138 661

SERVICES MINISTRE 21 18 25 15 79

IGAC 2 3 22 20 47

DGLFLF 9 4 14 3 30

CHARGES COMMUNES 13 8 23 32 76

Total général 385 267 1611 1295 3558

% 59 % 41 % 55 % 45 % 100 %

Répartition par autorité d'emploi, statut et par sexe 
des agents d'administration centrale au 31/12/2014



SG/SRH/SRH1/BER – Bilan social CTAC
16

Age 
(courant)

F % M %
Total 

général
%

20-25 ans 33 2 % 11 1 % 44 1 %

25-30 ans 147 7 % 64 4 % 210 6 %

30-35 ans 182 9 % 86 5 % 268 8 %

35-40 ans 174 9 % 136 9 % 310 9 %

40-45 ans 260 13 % 239 15 % 498 14 %

45-50 ans 312 16 % 249 16 % 561 16 %

50-55 ans 328 16 % 288 18 % 617 17 %

55-60 ans 361 18 % 333 21 % 694 20 %

60-65 ans 198 10 % 142 9 % 340 10 %

plus de 65 
ans

2 0 % 14 1 % 16 0 %

Total 
général

1996 100 % 1561 100 % 3558 100 %

Répartition par sexe et classe d’âge au 31/12/2014
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Répartition par sexe et classe d’âge au 31/12/2014
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Budget de titre 2 du ministère : 653,06 M€

Rémunérations d’activité : 11,62 M€

Primes et indemnités : 61,66 M€

Charges patronales : 265,80 M€
(dont CAS pensions : 197,37 M€)

Prestations sociales : 4,99 M€

Rémunérations des agents sur titre 2
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FEMMES HOMMES TOTAL

IM 
moyen

TIB + IR 
+ SFT

Primes* Total
IM 

moyen
TIB + IR 
+ SFT

Primes Total
IM 

moyen
TIB + IR 
+ SFT

Primes Total

Filière administrative 525 30 450 6 397 36 
847

637 37 162 9 369 46 
531

561 32 656 7 374 40 030

A 679 39 354 18 748 58 102 754 43 587 23 636 67 223 712 41 237 20 921 62 158

ADMINISTRATEURS CIVILS 839 48 385 34 895 83 280 868 49 919 38 402 88 322 855 49 254 36 882 86 137

ATTACHE ADM. ETAT 570 32 988 13 704 46 692 594 34 436 15 956 50 393 579 33 570 14 609 48 179

EMPLOIS FONCTIONNELS 997 58 031 47 472
105 
502

981 56 488 42 423 98 911 988 57 181 44 690 101 870

INSPECTEUR CONSEILLER CRÉATION 724 41 587 7 847 49 433 776 45 328 10 449 55 777 745 43 083 8 888 51 971

INSPECTEURS GENERAUX AFF.C. 1 167 67 269 40 286
107 
555

1 201 68 923 40 783
109 
707

1 187 68 246 40 580 108 826

B 431 24 804 6 399 31 203 433 24 859 6 761 31 621 431 24 815 6 469 31 284

INFIRMIER(ES) 520 30 689 3 891 34 580 520 30 689 3 891 34 580

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 428 24 669 6 457 31 126 433 24 859 6 761 31 621 429 24 706 6 517 31 223

C 366 21 123 5 282 26 405 364 20 973 5 278 26 251 365 21 095 5 281 26 376

ADJ.ADM. ETAT 366 21 123 5 282 26 405 359 20 663 5 158 25 821 364 21 042 5 260 26 302

CHEFS DE SERVICE INTERIEUR 429 24 625 6 697 31 323 429 24 625 6 697 31 323

S 609 35 573 653 36 227 670 39 509 1 195 40 704 632 37 094 863 37 957

AGENTS CONTRACTUELS 609 35 573 653 36 227 670 39 509 1 195 40 704 632 37 094 863 37 957

Filière administrative (avec distinction Femmes/Hommes)

Coûts moyens présents-présents 2014 calculés 
sur le périmètre CTAC (AC/SCN)

* Primes : Majorations de traitement, nouvelle bonification indiciaire, primes et indemnités. Comprend les comptes 
211 (NBI), 214 (majorations), 215 (primes indexées) et 216 (primes non indexées)
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Coûts moyens présents-présents 2014 
calculés sur le périmètre CTAC (AC/SCN)

Filière scientifique (avec distinction Femmes/Hommes)

FEMMES HOMMES TOTAL

IM 
moyen

TIB + IR 
+ SFT

"Primes
"

Total
IM 

moyen
TIB + IR 
+ SFT

"Primes
"

Total
IM 

moyen
TIB + IR 
+ SFT

"Primes
"

Total

Filière scientifique 619 35 862 6 139 42 001 716 41 665 8 502 50 167 657 38 132 7 063 45 196

A 664 38 518 6 642 45 161 759 44 166 9 126 53 292 702 40 810 7 651 48 461

ARCHITECTE URBANISTE 877 50 639 19 756 70 396 808 46 871 20 087 66 958 822 47 679 20 016 67 694

ASSISTANTS INGENIEURS 494 28 384 4 714 33 098 520 30 433 4 562 34 995 501 28 941 4 673 33 613

BIBLIOTHECAIRES 534 32 445 4 140 36 586 534 32 445 4 140 36 586

CHARGE D'ETUDES DOCUMENTAIRES 543 31 351 6 214 37 564 559 32 471 6 077 38 548 548 31 693 6 172 37 865

CONSERVAT.GAL BIBLIOTHEQUES 1 152 65 071 5 720 70 791 1 132 65 049 11 191 76 240 1 138 65 055 9 628 74 683

CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES 658 38 071 6 098 44 169 635 36 483 6 320 42 802 651 37 562 6 169 43 731

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 738 42 958 7 177 50 135 863 50 345 9 811 60 157 791 46 132 8 309 54 441

INGENIEUR DES MINES 881 50 726 49 286 100 012 881 50 726 49 286 100 012

INGENIEURS DE RECHERCHE 761 43 814 7 044 50 858 762 44 203 8 252 52 455 762 43 996 7 607 51 603

INGENIEURS D'ETUDES 628 36 249 5 001 41 250 577 33 163 5 647 38 810 608 34 957 5 271 40 228

B 407 23 398 3 776 27 174 417 23 936 4 071 28 007 410 23 566 3 868 27 433

BIBLIO ASSIS SPECIA 457 26 414 3 630 30 044 375 21 461 3 424 24 885 441 25 423 3 589 29 012

SECRETAIRES DE DOCUMENTATION 394 22 673 3 692 26 365 405 23 271 4 304 27 576 398 22 849 3 872 26 722

TECHNICIENS DE RECHERCHE 456 26 096 4 296 30 392 461 26 385 3 433 29 818 458 26 218 3 932 30 150

* Primes : Majorations de traitement, nouvelle bonification indiciaire, primes et indemnités. Comprend les comptes 
211 (NBI), 214 (majorations), 215 (primes indexées) et 216 (primes non indexées)



SG/SRH/SRH1/BER – Bilan social CTAC
22

Coûts moyens présents-présents 2014 
calculés sur le périmètre CTAC (AC/SCN)

Filière surveillance (avec distinction Femmes/Hommes) 
FEMMES HOMMES TOTAL

IM 
moyen

TIB + IR 
+ SFT

"Primes
"

Total
IM 

moyen
TIB + IR 
+ SFT

"Primes
"

Total
IM 

moyen
TIB + IR 
+ SFT

"Primes
"

Total

Filière surveillance 343 19 404 5 044 24 448 355 20 343 5 437 25 780 350 19 999 5 294 25 293

C 343 19 404 5 044 24 448 355 20 343 5 437 25 780 350 19 999 5 294 25 293

ADJOINTS TECHN. ASM 343 19 404 5 044 24 448 355 20 343 5 437 25 780 350 19 999 5 294 25 293

FEMMES HOMMES TOTAL

IM 
moyen

TIB + IR 
+ SFT

"Primes
"

Total
IM 

moyen
TIB + IR 

+ SFT
"Primes

"
Total

IM 
moyen

TIB + IR 
+ SFT

"Primes
"

Total

Filière technique et ens. 432 24 817 4 713 29 530 431 24 815 5 372 30 186 431 24 816 5 087 29 903

A 512 29 816 5 009 34 825 548 31 665 6 373 38 038 533 30 895 5 805 36 700

CHEFS DES TRAVAUX D'ART 550 32 403 5 133 37 535 545 31 216 5 536 36 752 547 31 668 5 382 37 051

INGENIEURS DES SERV. CULTURELS 474 27 392 5 440 32 832 538 30 939 7 763 38 702 509 29 336 6 713 36 049

MAITRES ASSISTANTS E.ARCHI 673 35 971 4 607 40 578 673 35 971 4 607 40 578

PROF  DES ENA 575 32 990 0 32 990 635 43 344 1 704 45 048 605 38 167 852 39 019

B 429 24 579 4 734 29 313 447 25 714 5 464 31 177 437 25 095 5 066 30 161

TECHNICIENS D'ART 430 24 676 4 361 29 037 454 26 227 4 471 30 698 439 25 252 4 402 29 654

TECHNICIENS DES S.C. ET B.F. 424 24 119 6 509 30 629 437 24 988 6 866 31 854 433 24 698 6 747 31 445

C 363 20 710 4 261 24 971 366 21 141 4 882 26 023 365 21 056 4 760 25 817

ADJ.TECH. ETAT 363 20 710 4 261 24 971 366 21 141 4 882 26 023 365 21 056 4 760 25 817

Total général 511 29 529 5 970 35 499 532 30 870 7 326 38 195 520 30 111 6 559 36 670

Filière technique et enseignement (avec distinction Femmes/Hommes)

* Primes : Majorations de traitement, nouvelle bonification indiciaire, primes et indemnités. Comprend les comptes 
211 (NBI), 214 (majorations), 215 (primes indexées) et 216 (primes non indexées)
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Part des femmes dans l’encadrement supérieur

Part des femmes dans les postes de direction du Ministère de la Culture et de la Communication

Femmes Hommes Total Part des 
femmes

Postes de directeurs d'administration centrale, chef de l'inspection générale

Directeurs généraux et Secrétaire général 1 3 4 25%

Autre * 4 2 6 67%

Total 5 5 10 50%

Postes d'encadrements d'administration centrale (hors postes de directeurs)

Chefs de service 6 3 9 66%

Sous-directeurs 6 14 20 30%

Total 12 17 29 41%

* Autres : DG adjoints, secrétaire général adjoint, délégué général à la langue française, chef de l’inspection générale 
des affaires culturelles
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Part des femmes dans l’encadrement supérieur

Part des femmes dans les postes de direction des services à compétence nationale

  Femmes Hommes Total Part des femmes

Directeurs généraux, 
directeurs 6 13 19 32%
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Offre de formation par les services d’administration centrale en 2014

Activité de formation des services 
d’administration centrale
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Formation des personnels de l’administration 
centrale en 2014

Répartition des agents formés par catégorie et par genre

Répartition des stagiaires  par catégorie et par genre
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Formation des personnels de l’administration 
centrale en 2014

Répartition des stagiaires d’administration centrale formés par le SG en 2014 selon la durée des formation

1 jour et moins 29%

2 jours 48%

3 jours 8%

4jours 4%
5 jours et plus 11%

Répartition des stagiaires selon la durée des stages suivis
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Les travailleurs en situation de handicap - T2

30 personnes ont été recrutées au sein du MCC en 2014.

Ces nouveaux recrutements s’ajoutent aux agents déjà en poste au sein du ministère pour 
déterminer le taux d’emploi légal qui prend également en compte, pour son calcul, les 
montants mobilisés en commande publique auprès des entreprises adaptées et entreprises et 
services d’aide par le travail (ESAT).

2010 2011 2012 2013 2014

taux d'emploi 3,57% 4,12% 4,49% 4,79% 4,92%

L’objectif de taux d’emploi à atteindre pour l’ensemble des départements ministériels au 
terme de la loi de 2005 est de 6%.

Tant que cet objectif n’est pas atteint le ministère est tenu de contribuer au fonds 
d'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP). Le montant de la 
contribution sur les quatre dernières années est le suivant :

2010 2011 2012 2013 2014

Montant de la 
contribution versée 

au FIPHFP
1 480 636 € 1 189 554 € 951 478 € 758 466 € 686 646 €
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