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Introduction

Le bilan social ministériel 2014 a été présenté lors du CTM du 14 avril
2016 (point 3 de ’ordre du jour).

Concernant le bilan social ministériel 2015, Uobjectif est de le
présenter lors du dernier CTM de I’année 2015.
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Evolutions

Sur le périmetre AC-SCN, la premiere présentation est intervenue en
septembre 2015 sur les données arrétées au 31/12/2013.

En plus des données présentes l’année passée, cette version integre
certaines évolutions demandés par les OS : déclinaison de la partie
rémunérations et charges sociales sur le péerimetre AC-SCN,
approfondissement de la partie Formation, présentation des
rémunérations comparées avec répartition Femmes/Hommes.
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Précisions méthodologiques

Les données ont éete extraites du bilan social 2014 puis
retravaillées sur péerimetre AC et SCN.

L’ensemble des données exprimées sont en ETP et
traduisent I’exécution a la date du 31/12/2014.

Tous les agents exercant en AC et SCN sont réemunérés sur le
titre 2.

On entend par charges communes, les agents affectés : a la présidence de la République,
aux comités des commissions de correspondants (CRDOA, comité d’histoire), les
déchargés syndicaux.

Les agents MAD en AD et en BMC sont exclus du périmetre d’observation.

SG/SRH/SRH1/BER - Bilan social CTAC



Répartition des effectifs par autorité d’emploi au 31/12/2014

Administration centrale

85 442 527
N 33 296 329
Services ministre

DGLFLF

Total 2906 3558

Direction générale de la création artistique
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Répartition des agents par statut au 31/12/2014

Répartition des agents par autorité d'emploi et statut
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Répartition des agents par catégorie au 31/12/2014

1989

DGMIC

SERVICES MINISTRE

DGLFLF

Total général 1068 1172 3558
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Répartition par autorité d’emploi et filiere au 31/12/2014
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Répartition par AE, filiere et catégorie au 31/12/2014

Administrative

Total Administrative 1657

Total Enseignement

B 60 194 2 1 8 265
ANT 2 12 14
sellicas -—-—-———

Ri:rumoy: FRANCA:ISE
Total général 1989 3558
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Répartition par filiere et par corps au 31/12/2014

DGMIC

SERVICES MINISTRE

DGLFLF

Total 1657
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Répartition par AE, filiére et corps au 31/12/2014
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®
Répartition par filiere et par corps au 31/12/2014

DGMIC

IGAC

CHARGES
COMMUNES

Total
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Répartition des agents par AE et par sexe au 31/12/2014

DGCA 347 180 527
SR
SG 436 225 661
e e
IGAC 24 23 47
S,
CHARGES COMMUNES 36 40 76

Répartition des agents par sexe

5G
IGAC 512 49%
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DGLFLF
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Répartition par autorité d'emploi, statut et par sexe
des agents d'administration centrale au 31/12/2014

1989

DGMIC

SERVICES MINISTRE

DGLFLF

Total général 1611 1295 3558
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Répartition par sexe et classe d’age au 31/12/2014

25-30 ans

35-40 ans

45-50 ans 16 % 16 % 16 %

55-60 ans

plus de 65
ans
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Répartition par sexe et classe d’age au 31/12/2014

Classe d'dges en %

plus de B5 ans |-
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B Femmes
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Rémunérations et charges
salariales
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Rémunérations des agents sur titre 2

Budget de titre 2 du ministere : 653,06 M€
Rémunérations d’activité : 11,62 M€
Primes et indemnités : 61,66 ME

Charges patronales : 265,80 M€

(dont CAS pensions : 197,37 M) Evolution de la masse salariale

depuis 2012
Prestations sociales : 4,99 M€
660 000 000 653 062 245¢€
650 000 000 642 346 757¢
640 000 000 §30 881 556€
620 000 000 .
610 000 000
2012 2013 2014
et
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®
Colts moyens présents-présents 2014 calculés
sur le périmetre CTAC (AC/SCN)

Filiere administrative (avec distinction Femmes/Hommes)

Filiere administrative 525 30 450 6397 637 37 162 9369 561 32656 7374 40 030
__——--
ADMINISTRATEURS CIVILS 48 385 34 895 83280 49919 38 402 88322 49 254 36 882 86 137
__——--
EMPLOIS FONCTIONNELS 997 58031 47 472 ;gz 981 56488 42 423 98911 988 57181 44 690 101 870
| INPECTEURCONSHLLERCREATIN 724 41587 Te 4eam  TIE 453w dows ST M eom sms sl
INSPECTEURS GENERAUX AFF.C. 1167 67 269 40 286 ;g; 1201 68923 40783 ;g 1187 68 246 40 580 108 826
__——--
INFIRMIER(ES) 30689 3891 34580 30689 3891 34580
__——--
21123 5282 26 405 20973 5278 26 251 21095 5281 26 376
__——--
CHEFS DE SERVICE INTERIEUR 24625 6 697 31323 24 625 6 697 31323
__——--
AGENTS CONTRACTUELS 35573 36227 39509 1195 40704 37094 37957 E -.
* Primes : Majorations de traitement, nouvelle bonification indiciaire, prlmes et indemnités. Comprend les comptes ;;vsant m:n:;ms';

211 (NBI), 214 (majorations), 215 (primes indexées) et 216 (prime
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®
Colts moyens présents-présents 2014

calculés sur le périmetre CTAC (AC/SCN)

Filiere scientifique (avec distinction Femmes/Hommes)

Filiere scientifique 35862 6139 42 001 41 665 8502 50167 38132 7063 45 196

ARCHITECTE URBANISTE 50 639 19 756 70396 46 871 20087 66 958 47 679 20016 67 694

BIBLIOTHECAIRES 32 445 4140 36 586 32445 4140 36 586

CONSERVAT.GAL BIBLIOTHEQUES 1152 65071 5720 70791 1132 65 049 11191 76 240 1138 65 055 9628 74 683

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 42958 7177 50135 50 345 9811 60 157 46 132 8309 54 441

INGENIEURS DE RECHERCHE 43814 7044 50858 44203 8252 52455 43 996 7 607 51603

23 398 3776 27174 23936 4071 28 007 23 566 3868 27 433

SECRETAIRES DE DOCUMENTATION 22673 3692 26 365 23271 4304 27576 22 849 3872 26722

* Primes : Majorations de traitement, nouvelle bonification indiciaire, primes et indemnités. Comprend les comptes Wi« Egine - rren
211 (NBI), 214 (majorations), 215 (primes indexées) et 216 (primes non indexées) REFVELIGUE FEANCALSE
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®
Colts moyens présents-présents 2014

calculés sur le périmetre CTAC (AC/SCN)

Filiére surveillance (avec distinction Femmes/Hommes)

Filiere surveillance 19 404 5044 24 448 20343 5437 25780 19999 5294 25293

ADJOINTS TECHN. ASM 19404 5044 24 448 20343 5437 25780 19999 5294 25293

Filiere techmiue et enselinement ‘avec dlstlnctlon Femmes/Hommes

—
T -

Filiere technique et ens. 24 817 4713 29530 24 815 5372 30 186 24 816 5087 29903

CHEFS DES TRAVAUX D'ART 32403 5133 37 535 31216 5536 36 752 31668 5382 37051

MAITRES ASSISTANTS E.ARCHI 35971 4607 40578 35971 4607 40578

24579 4734 29313 25714 5464 31177 25 095 5066 30 161

TECHNICIENS DES S.C. ET B.F. 24119 6 509 30629 24988 6 866 31854 24 698 6747 31445

ADJ.TECH. ETAT 20710 4261 24971 21141 4882 26023 21056 4760 25817

Liberté » E,.J « Fraternité
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* Primes : Majorations de traitement, nouvelle bonification indiciaire, primes et indemnités. Comprend les comptes
211 (NBI), 214 (majorations), 215 (primes indexées) et 216 (primes non indexées)
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Promotion de |’egalité
Femmes/Hommes
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Part des femmes dans [’encadrement supérieur

Part des femmes dans les postes de direction du Ministére de la Culture et de la Communication

Postes de directeurs d'administration centrale, chef de l'inspection générale

Autre * 67%

Chefs de service 66%

Total 41%
* Autres : DG adjoints, secrétaire général adjoint, délégué général a la langue francaise, chef de I'inspection générale E -.
des affaires culturelles T ey

REPUBLIQUE FRANGAISE
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Part des femmes dans [’encadrement supérieur

Part des femmes dans les postes de direction des services a compétence nationale

7
E/ .
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&
Activité de formation des services
d’administration centrale

Offre de formation par les services d’administration centrale en 2014

Nombre de sessions organisées

en 2014, par domaine de

formation DGP DGCA DGMIC SG TOTAL % total
Accueil et post-recrutement 3 1 9 13 1%
Achats publics 17 17 2%
Bureautique 71 71 7%
Communication 2 2 0,2%
Développement durable 4 4 0,4%
Europe 2 2 0,2%
Formations linguistiques 39 39 4%
Gestion des RH 43 43 4%
Gestion politiques publiques 30 30 3%
Hygiéne et sécurité 68 52 120 12%
Informatique 35 121 156 15%
Management 5 35 40 4%
Métiers / Création artistique 7 7 1%
Métiers / Médias et ind.culturelles 20 20 2%
Métiers / Patrimoines 180 180 17%
Préparation aux concours 17 228 245 24%
Techniques administratives 28 28 3%
Techniques juridiques 4 18 22 2%
TOTAL (hors formations individuelles) 312 7 21 699 1039 100%
Dépenses de formation (€) ‘ 708 142 22 107 75 154 2171 057 2 976 460

Eﬁ.

Liberié = Egalité « Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministre
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Activité de formation des services d’administration centrale

Organisation de sessions de formation par les services d’administration centrale en 2014

Nombre de stagiaires accueillis
g Nbre de Dépenses
At A B c total Jours de (€
Stagiaires formation
DGP 284 896 1 240 1 095 3515 9578 708 142
DGCA 25 15 1 2 43 200 22 107
DGMIC 26 17 3 0] 46 263 75 154
SG 292 1 709 1628 2 057 5 686 13 591 2171 057
TOTAL AC 627 2 637 2 872 3154 9 290 23 632 2 976 460
Répartition du nombre de stagiaires par domaine
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® Formation des personnels de [’administration
centrale en 2014

Répartition des agents formés par catégorie et par genre

A+ A B Cc total
H F F H F F Cumul

Effectif AC 232 257 257 423 83 228 170 316 742 1224 1966

Agents AC formés 62 78 150 321 87 190 140 282 439 871 1310

Taux agents formés 27% 30% 58% 76% 105% 83% 82% 89% 59% 71% 67%

Répartition des stagiaires par catégorie et par genre
A+ A B Cc total
H F F H F H F Cumul
Direction générale du Patrimoine 43 67 139 327 211 282 473 614 866 1290 2156[
Centrale 19 17 33 110 11 42 19 73 82 242 324
Services a Compétence Nationale 24 50 106 217 200 240 454 541 784 1048 1832
Direction générale de la création artistique 26 27 31 85 12 63 7 44 76 219 295\
Centrale 26 27 30 84 4 38 2 44 62 193 255
Services a Compétence Nationale 0 0 1 1 8 25 5 0 14 26 40
Direction générale des médias et ind. culturelles 16 20 30 50 9 8 12 9 67 87 154
Centrale 16 20 30 50 9 8 12 9 67 87 154
Secrétariat général 18 30 121 277 49 205 80 264 268 776 1044
Secrétariat généralv 8 20 111 263 44 188 68 245 231 716 947
Cabinet 1 1 7 10 5 15 12 14 25 40 65
Inspection générale de ladministration 9 9 3 4 0 2 0 5 12 20 32
TOTAL 103 144 321 739 281 558 572 931 1277 2372 3649}
= N
RérustiquE Francase
29
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®
Formation des personnels de I’administration

centrale en 2014

Répartition des stagiaires d’administration centrale formeés par le SG en 2014 selon la durée des formation

Répartition des stagiaires selon la durée des stages suivis
5 jours et plus 11%
4jours 4%

1 jour et moins 29%

3 jours 8%

2 jours 48%

Répartition des stagiaires par domaine selon la durée des stages suivis

Validation des acquis de I'expérience
Développement durable

Bilan de compétences

Métiers de la culture

Europe

Senice aux usagers (communication)
Accueil et post-recrutement

Achat public

Techniques juridiques

Techniques administratives

Gestion et suivi des politiques publiques
Hygiéne et sécurité

Management

Gestion des ressources humaines
Bureautique

Langues

Informatique

Préparation aux concours

W 5 jours et plus
M 4jours
3 jours
M 2 jours
B 1 jour et moins

EJ]
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Donneées relatives
au handicap
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Les travailleurs en situation de handicap - T2

30 personnes ont éte recrutées au sein du MCC en 2014.

Ces nouveaux recrutements s’ajoutent aux agents déja en poste au sein du ministére pour
déterminer le taux d’emploi légal qui prend également en compte, pour son calcul, les
montants mobilisés en commande publique aupreés des entreprises adaptées et entreprises et
services d’aide par le travail (ESAT).

L’objectif de taux d’emploi a atteindre pour [’ensemble des départements ministériels au
terme de la loi de 2005 est de 6%.

Tant que cet objectif n’est pas atteint le ministere est tenu de contribuer au fonds
d'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique (FIPHFP). Le montant de la
contribution sur les quatre dernieres années est le suivant :

- 7
E/ l
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