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Ordre du jour

i Cadre méthodologique
(P Cadre général

(P Modalités de mise en ceuvre de I'instruction

@) Etat du recensement
@ Titre |l
@ Focus périmetre CTAC

e Travaux préparatoires a |’identification des agents relevant du stock
@ Déclinaison par motif de recrutement

@ Répartition des agents recrutés sur la base de
I’article 6 sexies

Secrétariat général / SRH / SRH2 / SDS 2




Cadre méthodologique

m Cadre général
g Accord du 8 juillet 2015 Péerimetre

Instruction ministérielle du 27 juillet 2015
Agents contractuels dont les conditions d’emploi sont reconnues
_ comme pérennes

3 catégories d’agents

Recrutés sur le fondement des articles 4 et 6
Recensement lancé par note aux EP du 22 octobre 2015

Recrutés irréqulierement sur le fondement de l'article 6 sexies
L,

Recensement lancé par note aux EP du_24 décembre 2015

. Recrutés sur un emploi dérogatoire
e 3

Des révision du cadre dérogatoire
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Cadre méthodologique

m Cadre général

Se voient appliquer une doctrine de gestion sppmfiet transitoire les agents \
contractuels qui, au 8 juillet 2015, sont :

-irrégulierement recrutés sur le fondement de l'aricle 6 sexiesdentifieés par
les services et etablissements comme employéssurasoins permanents.

N /
v

Recensement initié par note en date du 24 décedfiire

4

|dentification dd’ensembledes agents recrutés sur le fondement de I'article
6 sexies, relevant du titre Il et titre Il

é l
Liberté = Egalité = Fral

-

“galité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
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Cadre méthodologique

Modalités de mise en ceuvre

GT en date du 17/02 et 13/0
&8

Communication du recensemea® I'ensembledes agents recrutés sur le
fondement de I'article 6 sexies, relevant du ftitret titre |l

&8
CTAC en date du 21/09
&

Présentation des agents relevant du stock identifiés comme recrutés irréguliérement
sur le fondement de 1’article 6 sexies
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Etat du recensement

y BB Titre Il

Agents recrutés sur le fondement de I'article 6 sexies au 8 juillet 2015

251 agents recenseés

Synthese

.
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Architecture et patrimoine [ 41 % ]
Création artistique [ 13 % ]
Action territoriale [ 65 ] [ 26 % J

Secrétariat Général [ 20% |
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Etat du recensement

Focus périmetre CTAC

Agents recrutés sur le fondement de l'article 6 sexies au 8 juillet 2015

144 agents recensés

Architecture et patrimoine ( 56.3% |
(104% ]
Secrétariat Général L 27% |

L 35% |
[28% ]
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Périmetre CTAC

Focus périmetre CTAC

/ 144 agents recensés M\
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Travaux préparatoires a |’identification des

agents du stock

Déclinaison par motif de recrutement

Recrutements relevant du « champ » de I'article 6 sexies

.

[

125 agents recensés ]

Recrutements susceptibles d’étre analysés commeéeaey

Recrutements saisonniers durant la période estivale

Recrutements saisonniers occasionnels

Recrutements susceptibles d’étre analysés comawiirers

Recrutements « hors champ »

. 2

[

19 agents recenses }

Recrutements opéreés sur la base d’un fondemedtique erroné
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Travaux préparatoires a |’identification des
agents du stock

Déclinaison par motif de recrutement

Recrutements relevant du « champ » de l'article 6 sexies

: 3

Recrutements susceptibles d’étre analysés comméaey—» [ 61 agents }

Recrutements saisonniers durant la période estivale—» [ 56 agents }

Recrutements saisonniers occasionneifr»[ 6 agents }

Recrutements susceptibles d’étre analysés comawlirers—» [ 2 agents ]

Recrutements « hors champ »

. 5

Recrutements opérés sur la base d’'un fondemedidue erroné — » [ 19 agents ]
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