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Contexte général

Conformément aux prescriptions de l'instruction 2ii juillet 2015, « le recensement des agents
irreguliéerement recrutés sur le fondement de thetb sexies, identifiés par les services et &sbinents
comme employés sur des besoins permanents, sesanfiréaux organisations syndicales en comité
technique »

Dans ce cadre, s’est tenu, le 7 septembre demrieprésence des représentants du personnel et

directions générales, un groupe de travail visapb@rsuivre les travaux préalables a I'identificatides
agents relevant du stock.

Nos échanges se sont articulés autour des traissgoscrits a I'ordre du jour :
1° Cadre méthodologique encadrant la mise en oglavi@struction du 27 juillet 2015

2° Etat du recensement
3° Présentation des travaux encadrant le recensatasragents irrégulierement recrutés sur le foedém

de l'article 6 sexies.

Les différentes analyses, synthétisées dans leaalti-aprés, ayant guidé les travaux préparataires
I'identification des agents irrégulierement recsuséir le fondement de I'article 6 sexies, ont @igrauvées
par les représentants du personnel.

Ces dernieres reposent sur l'interprétation dgzogdifions de la circulaire du 22 juillet 2013 relat
au cas de recours au contrat dans la fonction guli
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Recensement relevant du champ de l'instruction du2juillet 2015

Agents appartenant au stoc

« Agents irrégulierement recrutés sur le fondementadiicle 6 sexies, identifiés par les services et
établissements comme employés sur des besoins remt »

Type de recrutement Analyse

Le recrutement doit avoir pour objet deurvoir
Recrutements susceptibles d’'étre analysés comnaurablement un emploi lié a I'activité normale et
irréguliers permanente de I'administration.

Agents ne relevant pas du sto(

Recrutements susceptibles d'étre analysés comnis Recrutements justifies par des situations de prise
réguliers en charge temporaire d’une activité inhabituelle

ou des travaux appelés a se répéter a date a peu
prés fixe en fonction du rythme des saisons ou des
modes de vie collectifs.

Recrutements saisonniers durant la période Agentsrecrutes pour faire face a l'affluence des
estivale visiteurs durant la période estivale.

« Activité appelée a se répéter chaque année, &adate
peu prés fixe, en fonction du rythme des sai: »ns.

Blsurcroit d'activité lié a l'organisation d’une
exposition temporaire dans les musees.

Recrutements saisonniers occasionn: Is
Ces recruteme entrent dans le cha

d'applicatfifilde la circulaire précitée, a savi s'il
doit étre limité dans le temps, I'accroissement
temporaire d’activité n’exige pas d'étre exceptielnn
et peut donc présenter un caractere rég ». tif

Recensement ne relevant pas du champ de l'instruoh du 27 juillet 2015

Recrutements  justifiés par une vacance
temporaire d'emploi dans l'attente du recrutement
d'un fonctionnaire (article 6 quinquies de la 684
16 du 11 janvier 1984) ou par le remplacement
o momentané de fonctionnaires indisponibles en raison
Recrutements operés sur la base d'un fondemengyyn congé annuel ou d'un congé de maladie (article
juridique erronée 6 quater de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984).

Bien que le recrutement ait été opéré sur la base d
fondement juridique inadapté, il est ici questian d
besoins temporaires écartant, de ce fait, I'apfina
de linstruction du 27 juillet 2015.



Sur cette base, un premier travail d'identificatides agents irrégulierement recrutés sur le
fondement de l'article 6 sexies a été réalisé.

Aussi, au 8 juillet 20152 agents seraient susceptibles de relever du stoek pourraient, a ce
titre, se prévaloir de la doctrine de gestion spéijue.

— A la demande des organisations syndicales, |lspnaiayants justifiées le recours a larticle 6
sexies seront précisées dans les cas su ants

- contrat répondant & tbesoin saisonnie d’'une durée supérieure a 5 mo ;

- contrat répondant a (besoin occasionnid’'unedurée supérieure a 10 mois.

— La situation administrative actuelle (agent tougoen fonction ou ayant quitté le MCC) des
agents recrutés au 8 juillet 2015 sur le fondendent’article 6 sexies sera portée a la connaissdese
représentants du personnel.

Résumé des décisions prises

1° En lien avec les autorités de tutelles, le tableamsmis aux représentants du personneflseptembre
dernier fera mention, dans les cas susmentioneéandtifs de recrutement.

2° Une mention relative a la situation administraties agents sera intégrée au tableau.



PRESENTS:

Nom, prénom

OS représentées

Jean-Paul LEONARDUZZI
Francoise PINSON
Jean-Hygues PIETTRE

Caroline CLIQUET
Patrick BOTTIER

Elisabeth TABURET-DELAHAYE

CGT
CGT
CGT

SUD-Culture
SUD-Culture

CFDT-Culture

Nom, prénom

Membres de I'administration

Isabelle GADREY

Sébastien CLAUSENER
Sonia TAHIRI

Florence QUIQUERE
Claire LECYSYN

Pierre OUVRY
Nadege GUYONVARCH

Madeleine ANGLARD

Flore GODDET
Paule IMMATH

Sous-directrice SRH2

SRH2-BSDS
SRH2-BSDS

SRH1-Bureau 1A

SG-DPM

Bureau du cabinet
Bureau du cabinet

DGCA

DGP
DGP




