Evolutions des emplois au sein du SCPCI

Nouvelle organisation du DIN et du DREST du SCPCI

La fiche ci-dessous présente les évolutions intergs au sein du SCPCI, en termes d’emplois et aosgtion, depuis la présentation faite au CT-AC,
le 15 juin 2016, de la nouvelle organisation du &&ment de l'innovation numérique (DIN) et duatégment de la recherche et de I'enseignement
supérieur (DREST) du SCPCI,

publication de 1'arrété modificatif de 1'organisation du SG le 12 juillet 2016;

arrivée de la chargée de mission "enseignementisupéau DREST le ' juillet 2016;

préparation par le DREST d'une stratégie de rebkecalturelle, en concertation avec toutes les DAGACC (renfort d'un agent
pour soutenir ce travail);

coordination par le DREST de la mise en place dus€ib national de I'enseignement supérieur et declaerche artistiques et culturelles

montée en puissance du travail du DREST sur lai@uKcientifique technique et industrielle avepr@paration de la contribution
du MCC a la stratégie nationale de la CSTI;

recrutement sur le poste "Economie des données"iawlseDIN : arrivée de I'agent |€"septembre 2016;
publication par le DIN de l'appel a projets "services numériques innovants" le 11 aotit 2016, dans son nouveau format dédi¢ aux entreprises ;

date limite de soumission des dossier® bdtobre, 14h;

lancement par le DIN de la préparation d'une stratégie numérique ministérielle, en concertation avec toutes les DG du MCC;

prise en charge par le DIN du suivi technique ddgaena et des dossiers européens liés au numéricgm@ésentation aux réunions
européennes, préparation du Conseil de I'Europelav@AJll, etc.

préparation par le DIN du lancement d'wsteatégie rénovée de numeérisation, s’appuyant esipfincipaux opérateurs et visant a mieux
articuler la dimension patrimoniale de la numérisaet I'approche fondée sur les usages et lescesrv
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Effectifs du SCPCI

Situation au 30 avril 2016 Situation au 13 septembre 2016 Perspectives

Equipe de DIRECTION :

1 chef de service Identique a celle du 30 avril 2016 Pas d’évolution prévue
1 adjoint 5 agents

1 secrétaire
2 chargés de mission de haut niveau

DEPS

12 agents (auxquels s’ajoutent 4 attachés de

Identique a celle du 30 avril 2016

Recrutement par concours d’un IE

I’Insee) 12 agents Recrutement d’une chargée de mission

DEDAC

15 agents 16 agents (un recrutement au 1* septembre) -1 (un départ en retraite d’ici la fin 2016)

DREST

9 agents 10 agents (un recrutement au ler juillet) Evolution possible de la personne chargée des
grands sites multimédia

DPN

8 agents 9 agents (le recrutement de 1’agent chargé de Pas de recrutement ni de départ prévu a ce

I’économie des données est intervenu le 1* aofit) |jour
MPDoc
10 agents 11 agents (une affectation au 1 aofit) Pas d’évolution prévue

TOTAL au 30 avril 2016 : 59 agents
(63 agents en comptant les 4 agents Insee qui ne
sont pas sur le plafond du MCC)

TOTAL au 13 septembre 2016 : 63 agents
(+ 4 = 67 agents en comptant les agents de 1’Insee
qui ne sont pas sur le plafond du MCC)
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