
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

SECRETARIAT GENERAL 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 

Sous-direction des politiques de ressources humaines et des relations sociales 

Bureau de l’emploi et de la politique de rémunération 

 

BILAN SOCIAL 2015

•Emplois et effectifs

•Rémunérations et charges salariales sur titre 2

•Parité Femme/Homme

•Formation

•Données relatives au handicap
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Administration centrale & Services à compétence nationale 

 



 
 

2 
 

 
 

Le bilan social ministériel 2015 a été présenté lors du CTM du 30 mars 2017. 

Concernant le bilan social ministériel 2016, l’objectif est de le présenter lors du 

dernier CTM de l’année 2017. 

 
Les données ont été extraites du bilan social 2015 puis retravaillées sur périmètre AC 
et SCN.  
 
L’ensemble des données exprimées sont en ETP et traduisent l’exécution à la date 
du 31/12/2015.  
 
Tous les agents exerçant en AC et SCN sont rémunérés sur le titre 2. 
 
On entend par charges communes, les agents affectés : à la présidence de la 
République, aux comités des commissions de correspondants (CRDOA, comité 
d’histoire), les déchargés syndicaux. 
 
Les agents MAD en AD et en BMC sont exclus du périmètre d’observation. 
 

 
 

Sur le périmètre AC-SCN, la première présentation est intervenue en septembre 
2015 sur les données arrêtées au 31/12/2013.  
 
En plus des données présentes l’année passée, cette version intègre certaines 
évolutions (encart «Nouveau » à droite du titre du tableau) demandés par les OS, à 
savoir : 

 
 Sur le chapitre Emploi & Effectifs  

o déclinaisaison plus fine avec des tris par autorité d’emploi, par structure, 
par statut, par genre … 

o Intégration d’une partie sur les non-titulaires, triès par structure (AC et SCN) 
 

 Sur le chapitre Rémunérations et charges salariales 
o Intégration de tableaux sur le CET et la GIPA 
 

 Sur le chapitre Formation 
o approfondissement de la partie Formation, présentation des 

rémunérations comparées avec répartition Femmes/Hommes 
 

 Sur le chapitre Données relatives au handicap 
 

 

 

 

 

1 - PRECISIONS METHODOLOGIQUES1 - PRECISIONS METHODOLOGIQUES

Evolutions notables
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TABLEAU DE SYNTHESE DES EFFECTIFS DU MCC (LFI 2015)   

2015 

Plafond Exécution 

T2  

(ETPT) 

T3  

(ETPT) 

T2 

 (ETPT) 

T3  

(ETPT) 

TOTAL  

(ETPT) 

Etablissements publics 4488 18 743 4 602 18 107 22 709 
Administration centrale 1673 0 1 689 0 1 689 
Services à compétence nationale 1928 0 1 762 0 1 762 

Services déconcentrés 2452 0 2 331 0 2 331 
Services transférés aux collectivités locales 346 0 360 0 360 

TOTAL MCC 10 958 18 743 10 744 18 107 28 851 

 
Répartition des effectifs par type de structure, statut et genre 
 

Libellé type de structure Sexe 
Agents non titulaires Fonctionnaires  Total général 

ETP % ETP % ETP 

Administration centrale 
F 280 27% 755 73% 1035 

M 179 27% 475 73% 654 

Total 459 27% 1230 73% 1689 

SCN 
F 96 10% 823 90% 919 

M 80 10% 763 90% 843 

Total   176 10% 1586 90% 1762 

Total général  635 18% 2 816 82 % 3 451 

 
Ventilation des effectifs par filière et catégorie 
 

Filière Type de structure 

Catégorie  

Total 

A+ A B C 
Agent non 

titulaire 

Administrative  
AC 160 213 171 285 0 829 

SCN 9 24 31 104 0 168 

Total Administrative 169 237 202 389 0 997 

Scientifique 

 

AC 135 102 25 0 0 262 

SCN 153 149 80 0 0 382 

Total Scientifique 288 251 105 0 0 644 

Accueil et surveillance du public 

 

AC 0 9 10 49 0 68 

SCN 0 24 91 524 0 639 

Total Accueil et surveillance du public 0 33 101 573 0 707 

Métiers d'art 

 

AC 0 4 11 52 0 67 

SCN 0 48 253 96 0 397 

Total Métiers d'art 0 52 264 148 0 464 

Enseignement AC 0 4 0 0 0 4 

Total Enseignement 0 4 0 0 0 4 

Agent non titulaire 

 

AC 0 0 0 0 459 459 

SCN 0 0 0 0 176 176 

Total Agent non titulaire 0 0 0 0 635 635 

Total général 457 577 672 1 110 635 3 451 

1 - EMPLOIS ET EFFECTIFS1 - EMPLOIS ET EFFECTIFS

Périmètre 

AC/SCN 

Nouveau 

Nouveau 

Nouveau 
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Répartition des effectifs par type de structure et catégorie 

Type de structure A+ A B C 
Agent 

non 

titulaire 
Total  % 

Administration centrale 295 332 217 386 459 1689 49% 

SCN 162 245 454 724 176 1762 51% 

Total général 457 577 672 1110 635 3 451 100% 

 
Effectifs ventilés par type de structure et catégorie  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 Répartition des agents par autorité d’emploi et statut (en %) 

Autorité d’emploi Libellé statut Total 

SERVICES MINISTRE 
Agents non titulaires 52% 

Fonctionnaires 48% 

Total Cabinet du ministre   2% 

CHARGES COMMUNES 
Agents non titulaires 27% 

Fonctionnaires 73% 

Total CHARGES COMMUNES   2% 

DGLFLF 
Agents non titulaires 41% 

Fonctionnaires 59% 

Total DGLFLF   1% 

DGMIC 
Agents non titulaires 35% 

Fonctionnaires 65% 

Total DIR GLE MEDIAS & INDUS CULT   4% 

DGCA 
Agents non titulaires 16% 

Fonctionnaires 84% 

Total DIRECTION GLE CREAT° ARTISTIQ   15% 

DGP 
Agents non titulaires 11% 

Fonctionnaires 89% 

Total DIRECTION GLE DES PATRIMOINES   56% 

IGAC 
Agents non titulaires 13% 

Fonctionnaires 87% 

Total INSPECT° GLE DES AFF.CULTUREL.   1% 

SECRETARIAT GENERAL 
Agents non titulaires 33% 

Fonctionnaires 67% 

Total SECRETARIAT GENERAL   18% 

Total général   100% 
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Répartition des effectifs par autorité d’emploi, statut et sexe 

Libellé affectation Sexe Agents non titulaires Fonctionnaires 
Total 

général 

SERVICES MINISTRE 
F 21 24 44 

M 21 15 36 

Total Cabinet du ministre   42 39 80 

CHARGES COMMUNES 
F 11 20 31 

M 7 29 36 

Total CHARGES COMMUNES   18 49 67 

DGLFLF 
F 8 13 21 

M 3 3 6 

Total DGLFLF   11 16 27 

DGMIC 
F 30 49 79 

M 21 47 68 

Total DIR GLE MEDIAS & INDUS CULT   51 96 147 

DGCA 
F 58 296 354 

M 27 149 176 

Total DIRECTION GLE CREAT° ARTISTIQ   85 445 530 

DGP 
F 125 853 979 

M 92 850 941 

Total DIRECTION GLE DES PATRIMOINES   217 1703 1920 

IGAC 
F 2 21 23 

M 4 19 23 

Total INSPECT° GLE DES AFF.CULTUREL.   6 40 46 

SECRETARIAT GENERAL 
F 121 302 423 

M 85 126 211 

Total SECRETARIAT GENERAL   206 428 634 

Total général   636 2815 3451 
 

Répartition des effectifs par filière et corps 

Filière Libellé corps Total 

Administrative  

ADMINISTRATEURS CIVILS 38 

INSPECTEURS GENEREAUX DES AFFAIRES CULTURELLES 24 

ADJOINTS ADMINISTRATIFS 389 

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS 193 

EMPLOIS FONCTIONNELS 57 

ICCEAAC 50 

ASSISTANTS SERVICE SOCIAL & INFIRMIERES 6 

ATTACHES D'ADMINISTRATION 236 

CHEFS DE SERVICE 4 

Total Administrative   997 

Scientifique 

 

ARCHITECTES ET URB. DE L'ETAT 16 

ASSISTANTS INGENIEURS 16 

BIBLIOTHECAIRES 2 

CONSERVATEURS BIBLIOTHEQUE 15 

CONSERVATEURS GENER. BIBLIOTH. 7 

INGENIEURS DE RECHERCHE 53 

INGENIEUR DES MINES 1 

INGENIEURS D'ETUDES 63 

SECRETAIRES DE DOCUMENTATION 73 

TECHNICIENS DE LA RECHERCHE 26 

CONSERVATEURS DU PATRILMOINE 251 

CHARGES ETUDES DOCUMENTAIRES 116 

Nouveau 
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BIBLIOTHECAIRES ADJOINT SPECIALISES 6 

Total Scientifique   644 

Accueil et surveillance du public 

 

INGENIEUR SERVICES CULT ET PAT 33 

TECHNICIENS DES S.C ET DES B.F 101 

ADJOINT D'ACCUEIL, DE SURVEILLANCE ET DE 

MAGASINAGE 
573 

Total Accueil et surveillance du public   707 

Métiers d'art 

 

CHEFS DES TRAVAUX D'ART 52 

TECHNICIENS D'ART 264 

ADJOINTS TECHNIQUE 148 

Total Métiers d'art   464 

Enseignement PROFESSEURS DES ECOLES D'ART & ARCHITECTURE 4 

Total Enseignement   4 

Agent non titulaire AGENTS NON TITULAIRES 636 

Total Agent non titulaire   636 

Total général   3451 
 

Répartition des agents par autorité d’emploi, sexe et classe d’âge 

Libellé affectation Tranche d’âge F M Total  

SERVICES MINISTRE 

20-25 1   1 

26-30 5 3 8 

31-35 6 7 13 

36-40 5 7 12 

41-45 8 6 14 

46-50 6 4 10 

51-55 6 5 11 

56-60 3 3 6 

61-65 4 1 5 

+ de 65 ans 0 0 0 

CHARGES COMMUNES 

20-25 0 0 0 

26-30 0 0 0 

31-35 4 2 6 

36-40 5 3 8 

41-45 8 10 18 

46-50 5 5 10 

51-55 2 6 8 

56-60 7 7 14 

61-65 0 3 3 

+ de 65 ans 0 0 0 

DGLFLF 

20-25 0 0 0 

26-30 0 0 0 

31-35 3 1 4 

36-40 4 1 5 

41-45 5 0 5 

46-50 2 0 2 

51-55 3 1 4 

56-60 1 1 2 

61-65 3 2 5 

+ de 65 ans 0 0 0 

  20-25 1 2 3 

  26-30 10 7 17 

 DGMIC 31-35 11 6 17 



 
 

7 
 

  36-40 6 13 19 

  41-45 11 8 19 

  46-50 11 16 27 

  51-55 11 5 16 

  56-60 11 8 19 

  61-65 7 3 10 

  + de 65 ans 0 0 0 

DGCA 

20-25 24 1 25 

26-30 26 8 34 

31-35 24 10 34 

36-40 27 12 39 

41-45 47 20 67 

46-50 44 34 78 

51-55 54 31 85 

56-60 71 37 108 

61-65 37 21 58 

+ de 65 ans 0 2 2 

  20-25 9 6 15 

DGP 26-30 70 34 104 

  31-35 88 36 124 

  36-40 90 64 154 

  41-45 121 137 258 

  46-50 152 152 304 

  51-55 161 176 337 

  56-60 180 242 422 

  61-65 108 92 200 

  + de 65 ans 3 2 5 

  20-25 0 0 0 

  26-30 0 0 0 

  31-35 0 0 0 

  36-40 1 0 1 

  41-45 0 0 0 

 IGAC 46-50 0 0 0 

  51-55 4 4 8 

  56-60 14 9 23 

  61-65 4 7 11 

  + de 65 ans 0 3 3 

  20-25 2 0 2 

  26-30 26 14 40 

SECRETARIAT GENERAL 31-35 38 16 54 

  36-40 36 19 55 

  41-45 53 39 92 

  46-50 74 30 104 

  51-55 75 42 117 

  56-60 71 31 102 

  61-65 48 17 65 

  + de 65 ans 0 3 3 

TOTAL 1 954 1 497 3 451 
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Répartition des agents par sexe et classe d’âge 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOCUS - AGENTS NON TITULAIRES (ETP, PP)  

Ventilation des agents non titulaires par sexe et type de structure 

Type de structure 

Femmes Hommes Total 

% Nb 

agents 
ETP Nb agents ETP 

Nb 

agents 
ETP 

Administration centrale 292 280 181 179 473 459 74% 

SCN 109 96 85 80 194 176 26% 

Total général 401 376 266 259 667 635 100% 

% 63% 59% 37% 41% 100% 100% 100% 

 

Pa rapport à la répartition globale des agents du ministère : 52% de femmes et 48% 

d’hommes (en personnes physiques), cette répartition par genre des agents non 

titulaires montre un taux plus important de femmes en administration centrale (63%). 
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Evolution de la masse salariale depuis 2013  
 

Les variations importantes 

constatées d’une année à 

l’autre sur la ligne des 

rémunérations principales des 

agents titulaires résultent de la 

prise en compte du 

remboursement des mises à 

disposition d'agents du ministère 

auprès d'autres entités 

appartenant ou non à l'Etat.  

 

En effet, ces remboursements se traduisent par une minoration de la dépense 

exécutée sur le compte des rémunérations principales des titulaires. Ils se sont élevés 

à :       

 6 465 434 euros en 2015  

 6 753 480 euros en 2014  

 3 661 695 euros en 2013  

Les indemnités évoluent en raison de plusieurs facteurs : effet des mesures 

catégorielles indemnitaires, des rachats de jours des compte-épargne temps, 

de la garantie individuelle du pouvoir d’achat.  

 

Ce poste de dépense suit en outre l’évolution des dépenses de rémunérations 

principales, elles-mêmes liées aux flux d’entrées et des sorties.   

   

 

Les prestations sociales et allocations diverses augmentent de 227K€ entre 2013 et 

2014 puis de 147 K€ entre 2014 et 2015. 

 

La dépense de remboursement de transport, qui avait beaucoup progressé les 

années précédentes, reste stable entre 2014 et 2015. 

 

Les couts moyens présents en 2015 par filière  
 

2015         
Corps IM moyen TIB+IR+SFT (1) Primes (2) 

Rémunérations 

d'activité (3)=(1)+(2) 

Filière administrative 474 26 702 8 340 35 042 

Catégorie A 689 39 380 17 400 56 780 

ADMINISTRATEURS CIVILS 867 50 281 33 288 83 569 

ATTACHES D'ADMINISTRATION 595 33 913 13 166 47 079 

EMPLOIS FONCTIONNELS 968 55 613 36 650 92 263 

INSPECTEURS CONSEILLERS CRÉATION 681 38 867 8 116 46 983 

INSPECTEURS GENERAUX AFF.C. 1 192 68 766 41 594 110 360 

Catégorie B 435 24 199 5 623 29 822 

2 - REMUNERATIONS ET CHARGES SALARIALES2 - REMUNERATIONS ET CHARGES SALARIALES

661 676 105

653 062 245

642 346 757

630 000 000 640 000 000 650 000 000 660 000 000

EXÉCUTION 2015

EXÉCUTION 2014

EXÉCUTION 2013

Evolution de la masse salariale depuis 2013
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INFIRMIERS 529 25 695 3 596 29 291 

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS   434 24 189 5 633 29 822 

Catégorie C 372 20 730 4 339 25 069 

ADJOINTS ADMINISTRATIFS 372 20 730 4 339 25 069 

Filière scientifique 657 37 204 7 541 44 745 

Catégorie A 703 39 838 8 217 48 055 

ARCHITECTES URBANISTES 762 43 312 16 899 60 211 

ASSISTANTS INGENIEURS 496 27 873 4 228 32 101 

BIBLIOTHECAIRES 527 30 092 4 388 34 480 

CHARGES D'ETUDES DOCUMENTAIRES 568 31 841 5 988 37 829 

CONSERVATEURS DE BIBLIOTHEQUES 731 41 433 6 651 48 084 

CONSERVATEURS GX DE BIBLIOTHEQUES 1 112 63 689 10 304 73 993 

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 765 43 484 7 817 51 301 

INGENIEURS DE RECHERCHE 743 42 428 6 917 49 345 

INGENIEURS DES MINES 916 52 834 47 987 100 821 

INGENIEUR TPE 650 36 587 14 424 51 011 

INGENIEURS D'ETUDES 619 34 790 5 496 40 286 

Catégorie B 436 24 315 4 118 28 433 

BIBLIOTHECAIRES ASSISTANTS SPECIALISES 466 26 700 3 939 30 639 

SECRETAIRES DE DOCUMENTATION 420 23 208 4 028 27 236 

TECHNICIENS DE RECHERCHE 455 25 649 4 465 30 114 

Catégorie C 372 22 059 5 074 27 133 

MAGASINIERS SPECIALISES 372 22 059 5 074 27 133 

Filière accueil et surveillance 383 21 679 5 625 27 304 

Catégorie A 531 30 136 6 538 36 674 

INGENIEURS DES SERVICES CULTURELS 531 30 136 6 538 36 674 

Catégorie B 424 23 816 6 001 29 817 

TECHNICIENS DES S.C. ET B.F. 424 23 816 6 001 29 817 

Catégorie C 355 20 076 5 416 25 492 

ADJOINTS TECHNIQUES ASM 355 20 076 5 416 25 492 

Filière métiers d'art 419 23 718 4 760 28 478 

Catégorie A 559 32 296 6 603 38 899 

CHEFS DES TRAVAUX D'ART 559 32 296 6 603 38 899 

Catégorie B 435 24 296 4 701 28 997 

TECHNICIENS D'ART 435 24 296 4 701 28 997 

Catégorie C 369 21 142 4 510 25 652 

ADJOINTS TECHNIQUES 369 21 142 4 510 25 652 

Filière technique et enseignement 700 40 083 739 40 822 

Catégorie A 700 40 083 797 40 880 

MAITRES ASSISTANTS ECOLES D'ARCHITECTURE 684 39 205 537 39 742 

PROFESSEURS ECOLES D'ARCHITECTURE 924 53 317 682 53 999 

PROFESSEURS ECOLES D'ART 625 35 111 1 736 36 847 

Contractuels 622 33 969 847 34 816 

MAITRES ASSISTANTS ASSOCIES 451 18 867 55 18 922 

AGENTS CONTRACTUELS 665 37 848 1 045 38 893 

TOTAL MINISTERE 523 29 451 5 725 35 176 

 
(1) Traitement indiciaire brut, indemnité de résidence, supplément familial de traitement 

(2) Majorations de traitement, nouvelle bonification indiciaire, primes et indemnités 

(3) Total des rémunérations brutes 

            Ces montants ne comprennent pas les charges patronales, ni les prestations sociales. 
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Coûts moyens présents des titulaires par catégorie en 2015 

Catégorie statutaire IM moyen TIB+IR+SFT (1) Primes (2) 
Rémunération 

d'activité (3)=(1)+(2) 

          

Catégorie A 688 39 150 € 8 261 € 47 731 € 

Catégorie B 432 24 134 € 5 317 € 29 451 € 

Catégorie C 363 20 448 € 4 944 € 25 392 € 

Contractuels A/B/C 621 33 955 € 881 € 34 836 € 

  
        

MINISTERE 523 29 451 € 5 725 € 35 176 € 
 

Coûts moyens présents des non-titulaires par cadre de gestion «Albanel» en 2015 

  

IM [plancher-

plafond] -  

% Part variable max. 

IM 

moyen 

au  

Rémunération brute 

annuelle moyenne (1) 

Montant total 

des parts 

variables 

attribuées (2) 

Montant moyen 

de part variable 

attribué (3) 

Catégorie A Groupe 

5 
[820-1400] - 12% 1 108 63 798 € 36 996 € 974 € 

Catégorie A Groupe 

4 
[620-1100] - 8% 849 49 246 € 76 269 € 419 € 

Catégorie A Groupe 

3 
[540-870] - 6% 640 36 996 € 99 202 € 313 € 

Catégorie B Groupe 2 [400-750] - 4% 521 28 957 € 28 829 € 218 € 

Catégorie C  Groupe 

1 
[350-570] - 2% 437 22 569 € 17 986 € 139 € 

Total général 658 37 410 € 259 282 € 325 € 

 
(1) Montant moyen des rémunérations brutes ramenées à une quotité de temps de travail de 100%, hors parts variables 

(PV). 

(2) Montant total des parts variables attribuées. 

(3) Montant moyen de part variable attribuée par agent. 

Ces montants ne comprennent pas les charges patronales, ni les prestations sociales. 

 

Le périmètre retenu est celui des agents contractuels relevant du cadre de 

gestion dit "Albanel", à l'exception des "hors groupes".  

 

N'entrent pas dans ce périmètre les agents détachés sur contrat, les enseignants 

sans carrière, les architectes urbanistes contractuels, les contractuels Berkani, les 

contractuels non reclassés lors de la mise en place du nouveau cadre de gestion 

des contractuels. 
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PART DES FEMMES DANS L’ENCADREMENT SUPERIEUR 

 PART DES FEMMES SUR LES POSTES DE DIRECTION  

 

 

Femmes Hommes Total 

Part des 

femmes 

2015  

Part des 

femmes 

en 2014 
 

 

Postes de directeurs d'administration centrale, chef de l'inspection générale 

Directeurs généraux et Secrétaire 

général 1 3 4 

25% 

25% 

Autre * 4 3 7 57% 67% 

Total 5 6 11 45% 50% 
 

Postes d'encadrements d'administration centrale (hors postes de directeurs) 

Chefs de service 4 5 9 44% 66% 

Sous-directeurs 6 16 22 27% 30% 

Total 10 21 31 32% 41% 
 

 *DG adjoints, secrétaire général adjoint, délégué général à la langue française, 

chef de l'inspection générale des affaires culturelles 

 

 

 PART DES FEMMES SUR LES POSTES DE DIRECTION DES SERVICES 

COMPETENCE NATIONALE (SCN) 

 
  Nombre de postes de direction Part des 

femmes en 

2014   Femmes Hommes Total 
Part des femmes 

2015 

Directeurs généraux, 

directeurs 
6 13 19 32% 32% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 - PROMOTION DE L'EGALITE FEMME/HOMME3 - PROMOTION DE L'EGALITE FEMME/HOMME
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REMUNERATIONS COMPAREES FEMMES/HOMMES 

Montant annuel moyen de primes versé et indice moyen de rémunération 

par filière et corps 

     FEMMES HOMMES   
[Montant 

moy. primes 

servies / IM 

moy.] Femmes  

/ 

[Montant 

moy. primes 

servies / IM 

moy.] Hommes 

                

Catégorie d'emploi Corps  
Cat. 

stat. 

IM 

moyen 

Montant 

moyen 

primes 

servies 

IM 

moyen 

Montant 

moyen 

primes 

servies 

  

                  

Administrative 

ADMINISTRATEURS CIVILS A 884 32 839 840 32 960   0,9 

ATTACHES ADM. ETAT A 587 11 780 601 13 073   0,9 

EMPLOIS FONCTIONNELS A 950 30 146 923 30 380   1,0 

ICCEAAC A 682 6 621 687 6 902   1,0 

INSPECTEURS GENERAUX 

AFFAIRES CULTURELLES 
A 1 165 38 952 1 207 40 833   1,0 

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS   B 433 4 609 431 4 893   0,9 

OINTS ADMINSITRATIFS C 373 3 719 359 3 546   1,0 

                  

Scientifique 

ARCHITECTES URBANISTES A 714 15 017 793 17 169   1,0 

ASSISTANTS INGENIEURS A 484 3 195 506 3 263   1,0 

BIBLIOTHECAIRES A 535 4 077 500 4 631   0,8 

CHARGES D'ETUDES 

DOCUMENTAIRES 
A 559 5 180 583 5 396   1,0 

CONSERVATEURS GAUX 

BIBLIOTHEQUE 
A 1 104 9 860 1 126 9 204   1,1 

CONSERVATEURS 

BIBLIOTHEQUE 
A 726 6 003 723 6 079   1,0 

CONSERVATEURS PATRIMOINE A 719 5 604 808 6 461   1,0 

INGENIEURS DE RECHERCHE A 735 6 002 757 6 375   1,0 

INGENIEURS D'ETUDES A 620 4 406 608 4 470   1,0 

BIBLIOTHECAIRES ADJOINTS 

SPECIALISES 
B 482 3 308 444 3 807   0,8 

MAGASINIERS SPECIALISES C 370 2 577 378 2 786  0,9 

SECRETAIRES DE 

DOCUMENTATION 
B 412 3 405 432 3 814   0,9 

TECHNICIENS DE RECHERCHE B 439 3 344 460 3 531   1,0 
                  

Métiers d'art 

ADJOINTS TECHNIQUES C 361 3 038 368 3 134   1,0 

CHEFS DE TRAVAUX D'ART A 537 4 867 568 5 347   1,0 

TECHNICIENS D'ART B 420 3 334 451 3 591   1,0 
                  

Accueil et 

surveillance du 

public 

ADJOINTS D'ACCUEIL, DE 

SURVEILLANCE ET DE 

MAGASINAGE 

A 348 1 930 359 2 101   0,9 

INGENIEURS DES SERV. 

CULTURELS 
A 492 4 439 558 5 505   0,9 

TECHNICIENS DES S.C. ET B.F. B 400 2 733 436 3 225   0,9 
                  

Enseignement 
PROFESSEURS DES ECOLES 

NATIONALES D'ART 
A 591 1 441 632 1 442   1,1 
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 Offre de formation par les services d’administration centrale 

 
 Stagiaires accueillis dans les formations organisées par les services 

d’administration centrale en 2015 

 

 

 Répartition du nombre de stagiaires accueillis par domaine 
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 Répartition des agents d’administration centrale formés en 2015 par 

catégorie et par genre 

 

 

 

 

 

 

 

 Répartition des stagiaires d’administration centrale formés par le SG 

en 2015 selon la durée des formations 
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29 personnes ont été recrutées au sein du MCC en 2015. 

Ces nouveaux recrutements s’ajoutent aux agents déjà en poste au sein du 

ministère pour déterminer le taux d’emploi légal qui prend également en 

compte, pour son calcul, les montants mobilisés en commande publique 

auprès des entreprises adaptées et entreprises et services d’aide par le travail 

(ESAT). 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

taux d'emploi 3,57% 4,12% 4,49% 4,79% 4,92% 5,22% 
 

L’objectif de taux d’emploi à atteindre pour l’ensemble des départements 

ministériels au terme de la loi de 2005 est de 6 %. 

Tant que cet objectif n’est pas atteint le ministère est tenu de contribuer au 

fonds d'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique 

(FIPHFP).  

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Montant de la 

contribution 

versée au FIPHFP 

1 480 636 € 1 189 554 € 951 478 € 758 466 € 686 646€ 493 618€ 

 

Au-delà des chiffres, c’est une mission constante qui est menée sur le terrain. 

L’accompagnement des nouveaux arrivants, les aménagements de poste et 

le recours au financement du fonds d’insertion pour les personnes 

handicapées dans la fonction publique (FIPHFP) constituent les principaux 

moyens mobilisés en faveur de cette politique. 

NOMBRE DE TRAVAILLEURS HANDICAPES  
 

Cette politique s’est traduite en 2015 par 29 personnes recrutées au sein de 

notre ministère sur contrat article 27 pour un objectif de 32 recrutements.  

Les recrutements en 2015 au MCC effectués au titre de l’article 27 : 

 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Objectif 23 25 28 32 30 32 

Réalisation 24 29 30 33 30 29 
 

Détail 2011 2012 2013 2014 2015 

Personnels de catégorie A 2 1 3 1 3 

Personnels de catégorie B 4 8 8 9 12 

Personnels de catégorie C 20 20 21 19 14 
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