Reglement intérieur du comité technique ministériel
du ministere de la culture et de la communication

Article 1*
Le présent reglement intérieur a pour objet derfikans le cadre des lois et reglements en vigueur,

les conditions de travail du comité technique niériel du ministére de la culture et de la
communication.

|. - Convocation des membres du comité

Article 2

Le comité tient au moins deux réunions par an savacation de son président, soit a l'initiative de
ce dernier, soit & la demande écrite de la maitiéhains des représentants titulaires du personnel.

Dans le cas de réunions convoquées a la demandentt@tié au moins des représentants titulaires
du personnel, la demande écrite adressée au presioié préciser la ou les questions a inscrire a
l'ordre du jour. Le comité se réunit dans un dékaximal d'un mois a compter du jour ou la
condition qui est requise par le premier alinéééa@mplie.

Article 3

Son président convoque les membres titulaires ppléants du comité. Il en informe, le cas
échéant, leur chef de service.

Les convocations comportent l'indication de la ddtel'heure et du lieu de la réunion. Elles sont
adressées aux membres titulaires et suppléantsrditecau moins quinze jours avant la date de la
réunion.

Tout membre du comité qui ne peut pas répondrecafgocation doit en informer immédiatement
le président par l'intermédiaire du bureau du dja¢osocial et de I'expertise statutaire.

Au début de la réunion, le président communiqueaamité la liste des participants.

Article 4
Les experts sont convoqués par le président dutéamiapplication du troisieme alinéa de I'article
45 du décret n°2011-184 du 15 février 2011 rekai comités techniques dans les administrations

et les établissements publics de I'Etat. lls samvoqués quarante-huit heures au moins avant
I'ouverture de la réunion.

Article 5

Dans le respect des dispositions des articles@éf 37 du décret du 15 février 2011 précité, tord



du jour de chaque réunion du comité est arrétéeparésident. Cet ordre du jour, accompagies
documents qui s'y rapportent, est adressé aux nesmdibn comité en méme temps que les
convocations.

S'ils ne peuvent pas étre transmis en méme tenpsgequconvocations et que l'ordre du jour, les
documents qui se rapportent a cet ordre du jouretiviétre adressés aux membres du comité au
moins huit jours avant la date de la réunion.

Les convocations et les documents y afférents adréssés par voie électronique a chacun des
membres du comité, sauf lorsque le format ou |sgration du document justifie un envoi en
format papier, et sous réserve qu'ils disposentndteriel nécessaire. Des garanties techniques
doivent assurer l'origine et l'intégrité des corat@mns signées par l'autorité compétente et des
documents, ainsi que leur réception par les agemsernés.

La date d'envoi prise en compte pour apprécieespeact des délais fixés aux articles 3 et 6 du
présent reglement intérieur est celle de I'envoiatérialisé.

A l'ordre du jour visé aux deux premiers alinéaspdésent article sont adjointes toutes questions
relevant de la compétence du comité en applicatésnarticles 34, 36 et 37 du décret du 15 février
2011 précité dont I'examen est demandé par écptéaident du comité par la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel. Ces quassiomnt alors transmises par son président a teus le
membres du comité au moins quarante-huit heurest daadate de la réunion. Le président se

réserve le droit de ne pas répondre en séancaitacgguestion soulevée nécessite la consultation
ou la présence des personnes compétentes. Unesedpibérieure devra néanmoins étre apportée.

[I- Réunions préparatoires

Article 6
Chaque séance est précédée d’'une ou plusieur®ndéyiéparatoires.

Seules les organisations syndicales disposantnaians un siege au comité technique ministériel
peuvent participer aux réunions préparatot@s/oquées par I'administrati@t portant sur les sujets
inscrits a l'ordre du jour du comité.

L'organisation syndicale désigne librement sonesursprésentants a ces réunions dont au moins un
doit étre un membre élu du comité. De méme, lordgusiege est détenu par des organisations

syndicales ayant déposé une liste commune, lesorefgésentants sont désignés librement par ces
organisations.

[11- Articulation CT / CHSCT

Article 7
Conformément a la note ministérielle du 26 décemB@43 relative a [larticulation des
compétences des comités technique et des comitggiehe, de sécurité et des conditions de
travail :

* le comité d'hygiene de sécurité et des conditiandravail peut étre saisi d'une question
relevant de sa compétence, a la demande écrite rélsidpnt ou de la moitié des



représentants du personnel ayant voix délibérativeomité technique ministériel ;

* lorsque l'ordre du jour du comité comporte I'exardemjuestions dont le comité technique
est saisi par le comité d'hygiéne de sécurité st abditions de travail, son président
convoque le médecin de prévention, l'assistantréeeption et, le cas échéant, le conseiller
de prévention prévus a l'article 4 du décret n°82-du 28 mai 1982 relatif a I'nygiene et a
la sécurité du travail ainsi qu'a la prévention io@é dans la fonction publique, ainsi que
l'inspecteur santé et sécurité au travail préviaide 5 du méme décret. Ces derniers
participent aux débats, mais ne prennent pas panaes.

Il. - Déroulement des réunions

Article 8

Conformément au deuxieme alinéa de l'article 4@élcret du 15 février 2011 précité, le comité
technique ne délibére valablement que si la matiémoins des représentants du personnel sont
présents lors de l'ouverture de la réunion.

Au début de la réunion, le président procéde gpdhples représentants du personnel, afin de
vérifier le quorum ; leur nom ainsi que leur qu&alite titulaire ou de suppléant sont ensuite portés
au proces verbal.

Si les conditions de quorum ne sont pas remplies, nouvelle réunion du comité doit intervenir
dans le délai maximum de quinze jours suivant callecours de laquelle le quorum n'a pas été
atteint. Dans ce cas, la nouvelle convocationmabyée dans le délai de huit jours aux membres du
comite.

Article 9

Apres avoir veérifié que le quorum est réuni, lespént du comité présente les membres de
I'administration qui I'assistent.

La présence des Directeurs généraux ou de leugsepiant est requise lorsqu’un point de I'ordre
du jour concerne une thématique relevant uniqueahetgeur compétence.

Le président ouvre ensuite la réunion en rappédsnpoints inscrits a I'ordre du jour.

Le comité, a la majorité des membres présents ayairt délibérative, décide, le cas échéant,
d'examiner les questions dans un ordre différemetld fixé par I'ordre du jour.

Article 10
Le président est chargé de veiller a I'applicati@s dispositions réglementaires auxquelles sont
soumises les délibérations du comité ainsi quaplieation du présent reglement intérieur. D'une
facon plus générale, il dirige les débats et faicpder aux votes tout en assurant le bon
déroulement des réunions.

Article 11

Le secrétariat permanent du comité est assurégganihistration.



Article 12

Un représentant du personnel est désigné par lé&é&@m son sein pour assurer les fonctions de
secrétaire adjoint.

La désignation du secrétaire adjoint s'effectudéhut de chaque séance du comité.

Article 13
Les experts convoqués par le président du comit@pehication du troisieme alinéa de l'article 45
du décret du 15 février 2011 précité et de l'ati€ldu présent reglement intérieur n‘ont pas voix

délibérative.

En outre, ils ne peuvent assister qu'a la partsedddbats relative aux questions pour lesquelles ils
ont été convoqués, a I'exclusion du vote.

Article 14
Les représentants suppléants du personnel qui pamtvoix délibérative peuvent assister aux
réunions du comité, mais sans pouvoir prendreguectvotes

Article 15
Les documents utiles a l'information du comité esitque ceux transmis avec la convocation
peuvent étre lus ou distribués pendant la réunid@m demande d'au moins un des membres du
comité ayant voix délibérative avec I'accord dusjatént.

Article 16

Seuls les représentants du personnel titulairdgipgnt aux votes. Les représentants du personnel
suppléants n’ont voix délibérative qu’en I'absedes titulaires qu’ils remplacent.

Sur tout point a I'ordre du jour, tout représentdntpersonnel présent ayant voix délibérative peut
demander qu'il soit procédé a un vote sur des pitpas formulées par le président ou des
propositions émanant d'un ou de plusieurs représentiu personnel ayant voix délibérative.

La question ou le projet de texte soumis au votecele ou celui figurant a I'ordre du jour,
éventuellement modifié suite aux propositions &ajiar le comité et acceptées par le président.

Le dépb6t d'amendement aux textes présentés awanoest devra étre effectué dans la mesure du
possible, avant ou au cours des réunions prépagstdCela permettra de pouvoir y apporter des
réponses en amont ou pendant les réunions du ctanftdique ministériel.

En toute matiere, il ne peut étre procédé a un mwtnt que chague membre présent ayant voix
délibérative ait été invité a prendre la parole.

S'il est procédé a un vote, celui-ci a lieu a nieée. Aucun vote par procuration n'est admis.
Article 17

L'avis du comité est favorable ou défavorable loeskgq moitié des membres présents s'est prononceé



en ce sens. Les abstentions sont admises. A défaugjorité, I'avis est réputé avoir été donnéaou |
proposition formulée.

L'abstention ne peut étre décomptée ni comme ua fasorable ni comme un vote défavorable.

Il en va de méme si un représentant du personagit apix délibérative choisit, sans que le décret
du 15 février 2011 ouvre cette possibilité, de ag jparticiper au vote.

Article 18

En cas de vote unanime défavorable des représsmamersonnel présents ayant voix délibérative
sur un projet de texte, ce projet fait I'objet digexamen et une nouvelle délibération est organisé
dans un délai qui ne peut étre inférieur a huitgat excéder trente jours.

La nouvelle convocation doit étre adressée dardglai de huit jours a compter de la premiére
délibération. Avec cette convocation est adresséexée soumis au vote lors de la premiere
délibération. Durant le délai de réflexion compeistre la premiére et la seconde délibération,
l'administration fait connaitre les modificationgeétuelles proposées au projet de texte aux
représentants du personnel 48h au moins avantiféoréau cours de laquelle aura lieu la seconde
délibération. Toutefois, des modifications éverlasepeuvent également étre présentées en séance.

Article 19

Le président peut décider une suspension de sédecg propre initiative ou a la demande d'un
membre ayant voix délibérative. Il prononce lawtétde la réunion apres épuisement de l'ordre du
jour.

Article 20
Le secrétaire du comité, assisté par le secrédjoent, établit le proces-verbal de la réunion.
Pour chaque point inscrit a l'ordre du jour, ceuwent comprend le compte-rendu des débats,
indique le résultat et la répartition du vote deprésentants du personnel, a I'exclusion de toute
indication nominative. De méme le résultat et jgarétion des votes concernant toute proposition
formulée par le président ou pkes représentants du personnel doivent figurer dearmoces-
verbal.
Le procés-verbal de la réunion, signé par le pedgidt contresigné par le secrétaire ainsi quéepar
secrétaire adjoint, est transmis, dans un délan dhois, a chacun des membres titulaires et
suppléants du comité.

L'approbation du proces-verbal de la réunion carestie premier point de I'ordre du jour de la
réunion suivante.

Il est tenu un répertoire des procés-verbaux desoas.

Outre le proces-verbal, 'administration rédigéisslie du comité, un compte-rendu synthétique des
débats publié sur le site intranet du ministere.

Article 21

Avant chaque réunion du comité, le secrétaire dumit€y agissant sur instruction du président,



adresse, par écrit, aux membres du comité le relesé&uites données aux délibérations de celui-ci.

Lors de chacune de ses réunions, le comité prazd@é@amen des suites qui ont été données aux
questions qu'il a traitées et aux avis qu'il a dors de ses précédentes reunions.

Article 22
Toutes facilités doivent étre données aux repraséntiu personnel pour exercer leurs fonctions.

Conformément a l'article 51 du décret n°2011-18418dévrier 2011 susmentionngé, les membres
titulaires et suppléants du comité technique nénist et les experts convoqués ne percoivent
aucune indemnité du fait de leurs fonctions dansooeité.

Une autorisation spéciale d'absence est accorddaghainistration, sur simple présentation de leur
convocation, aux membres du comité ainsi qu'aue®gonvoqués par le président en application
du troisieme alinéa de l'article 45 du décret duésier 2011 précité et de l'article 4 du présent
reglement intérieur.

La durée de cette autorisation comprend :

- la durée prévisible de la réunion ;

- les délais de route ;

- un temps égal a la durée prévisible de la réugunest destiné a la préparation et au compte
rendu des travaux du comité. Ce temps ne sauraitrdérieur a une demi-journée, ni excéder deux
journées.

Les membres convoqués pour assister avec voixéuatilse aux travaux du comité ainsi que les
experts sont indemnisés de leurs frais de déplateatale séjour dans les conditions fixées par le
décret du 3 juillet 2006 fixant les conditions & modalités de réglement des frais occasionnés par
les déplacements temporaires des personnels devil&tat.



