
Suites des précédents CTM 

Textes étudiés CTM Publication

Projets  de  décret  et  d’arrêté  relatifs  à  la  rémunération  des  participations
d'agents à des manifestations organisées dans le cadre de mécénats (pour
avis) ;

21/05/14 L’administration finalise la saisine de la DB.

Projet  de  décret  portant  statut  particulier  du  corps  des  inspecteurs  et
conseillers  de  la  création,  des  enseignements  artistiques  et  de  l'action
culturelle  (ICCEAC)  (pour  avis) et  projet  de décret  fixant  l’échelonnement
indiciaire applicable aux membres du corps des  inspecteurs et conseillers de
la création, des enseignements artistiques et de l'action culturelle (pour avis) ;

16/09/14 • JORF n°0062 du 14 mars 2015 page
texte n° 39

Décret n° 2015-286 du 11 mars 2015 portant statut 
particulier du corps des inspecteurs et conseillers  
de la création, des enseignements artistiques et de  
l'action culturelle

NOR: MCCB1426968D 

• JORF n°0062 du 14 mars 2015 page
texte n° 40

Décret n° 2015-287 du 11 mars 2015 fixant 
l'échelonnement indiciaire applicable aux membres 
du corps des inspecteurs et conseillers de la 
création, des enseignements artistiques et de 
l'action culturelle

NOR: MCCB1504415D 

Le groupe de travail relatif au régime indemnitaire des 
ICCEAC s’est réuni une première fois en 2014. Une 
seconde réunion du GT est prévue le 3 avril prochain. 

Projet de décret  relatif aux agents habilités à rechercher et à constater les
infractions aux lois n° 81-766 du 10 août 1981 et n° 2011-590 du 26 mai 2011

17/10/14 En cours de publication (prévue au printemps)

Projet de décret modifiant le décret n°2002-1520 du 23 décembre 2002 fixant 17/10/14 Passage au Conseil d’état le 17 mars dernier. 



les dispositions statutaires applicables au corps des professeurs des écoles
nationales supérieures d'art 

En cours de publication

Projet  de  décret  modifiant  le  décret  n° 2007-1781  du  17 décembre  2007
portant délégation de pouvoir au président de la Bibliothèque nationale de
France en matière  de gestion  de personnels  relevant  de  divers  corps  de
fonctionnaires 

14/11/14 JORF n°0063 du 15 mars 2015 page
texte n° 23

Décret n° 2015-290 du 13 mars 2015 modifiant le 
décret n° 2007-1781 du 17 décembre 2007 portant 
délégation de pouvoir au président de la 
Bibliothèque nationale de France en matière de 
gestion de personnels relevant de divers corps de 
fonctionnaires

NOR: MCCB1427888D 

L’arrêté modifiant l’arrêté du 17 décembre 2007 
portant délégation de pouvoir en matière de 
gestion des personnels des corps de catégories A, 
B et C au président de la Bibliothèque nationale de
France est en cours de publication.

Projet  de  décret  abrogeant  des  dispositions  relatives  aux  conditions  de
nomination de certains dirigeants d'établissement public relevant du ministère
de la culture et de la communication

05/03/15 Attente de la réunion en Conseil d’Etat - En cours de 
publication



Suites apportées aux questions diverses formulées p ar les représentants du personnel

Questions diverses Date du
CTM

État d'avancement du dossier

Mise  en  place  d'un  GT  relatif  à
l'externalisation au MCC

16/11/12
26/02/13
14/11/14
05/03/15

Note SRH - SAFIG en cours de rédaction pour co-pilotage.
La réunion initialement prévue le 24 mars a été décalée en raison d’une réunion
ministre  organisée  au  même moment :  la  prochaine  réunion  du  GT sur  la  sous-
traitance se  tiendra  donc  début  mai.  L’objectif  étant  d’aboutir  à  la  signature  d’un
accord de méthode pour un dispositif de charte avant la fin de l’année. 
(Cf point n° 6 de l’ordre du jour – agenda social)

Point d'avancement Emplois d'avenir 

Point d’avancement Apprentissage

16/11/12
26/02/13
19/04/13
21/05/13
13/12/13
16/09/14
14/11/14

05/03/15

Tableau  de  suivi  contenant  désormais  les  informations  demandées  par  les  OS
(enquête de février 2014).
Enquête en cours pour recueillir les éléments relatifs à l'issue des premiers contrats,
aux actions de formation... 
Réunion de bilan à prévoir au premier semestre 2015 sur la compilation des résultats
de  l’enquête  et  présentation  en  CTM  par  1  ou  2  directeurs  d’établissement  du
recrutement dans leur structure.

Point en séance sur l’état d’avancement du dispositif d’apprentissage.

Elargissement de la convention entre le MCC
et pôle emploi aux établissements publics du
MCC et notamment à l’INRAP, afin de réduire
les  délais  de  traitement  des  versements
d’allocations d’aide au retour à l’emploi. 

27/06/14
14/11/14

Accord du cabinet de F Rebsamen pour la convention de gestion avec Pôle emploi.
L’INRAP et Pôle emploi ont actuellement des échanges techniques. L’INRAP est en
train de renseigner le dossier adressé par pôle emploi. 
L’intégration est prévue pour septembre, ou au plus tard pour la fin de l’année.

Décret  du  24  juillet  2014  relatif  aux
secrétaires généraux des ministères.

17/10/14
14/11/14
05/03/15

Point à mettre à l’ordre du jour d’un prochain CTM

Conséquences  des  intempéries  pour  les
agents de la DRAC Languedoc Roussillon 

05/03/15 Une note a été adressée au  Directeur régional des affaires culturelles de la région
Languedoc Roussillon. Les organisations syndicales en recevront une copie. 
Le sujet plus global de la gestion des absences liées aux intempéries sera également
abordé en 2015 à l’occasion de la révision de la circulaire autorisations d’absence.

Annales et corrigés 14/11/14 Les annales des concours et examens professionnels des années 2013 et 2014 sont



05/03/15 en ligne sur le site des concours du MCC. Celles concernant l'année 2015 sont en
cours  de mise en ligne.  Concernant  les  corrigés,  jusqu'à  présent  le  ministère  ne
proposait pas de corrigés en ligne. Nous allons voir ce qu'il est possible d'envisager à
l'avenir.

Rapport égalité hommes /femmes 05/03/15 Présentation à un CTM de fin année

Note de synthèse sur bilan social 05/03/15 Rédaction en cours. Cette note sera mise en ligne sur Sémaphore et publiée dans un
prochain numéro de Séquence

GPEEC 05/03/15 Présentation au CTM d’avril de documents sur l’étape 1 + point régulier à chaque
CTM (Cf point n°4 de l’ordre du jour - GPEEC).

Sujet de la politique immobilière 05/03/15 Inscription à l’ordre du jour d’un prochain CTM

Projet SIRH 05/03/15 Une réunion se tiendra le 15 avril prochain + point d’information régulier à chaque
CHSCT AC

Sur les réunions du personnel dans le cadre
de  la  fusion  des  régions  Bourgogne  et
Franche-Comté

05/03/15 La  synthèse  des  premières  contributions  des  groupes  de  travail  de  la  région
Bourgogne Franche-Comté a été adressée aux OS.

Sur la redevance d’archéologie préventive 05/03/15 Le cabinet a été saisi de la question 

Sur les conventions passées entre INRAP et
les associations d’aménageurs :

05/03/15 En novembre 2014, la sous-direction de l'archéologie a obtenu la transmission des
trois conventions signées par l'Inrap avec des syndicats d'aménageurs (SNAL, FPI et
FEPL) en septembre et octobre 2014. Elle en a examiné le contenu.
A l'occasion  d'une  réunion  qui  s'est  tenue  à  l'Inrap  le  22  janvier  2015,  le  sous-
directeur  de l'archéologie  a  fait  part  de ses observations au directeur  général  de
l'établissement,  soulignant  en particulier  le  risque de confusion  des compétences
concernant la carte archéologique nationale entre l’Inrap et les SRA. Le DG a indiqué
qu'il supprimerait ces dispositions des conventions et qu'il soumettrait dorénavant tout
projet de convention avec des aménageurs à la tutelle, avant signature. 

Question relative à l’absence d'harmonisation
des  remboursements  de  frais  de  mission
(taux de remboursement différents entre les
EP et l’administration centrale et entre Bercy
et le ministère de la culture ) :

05/03/15 Le  ministère  a  pris  note  des  modifications  de  barèmes  réalisées  par  plusieurs
ministères,  dont  Bercy.  Il  étudie  l'impact  budgétaire  qu'une  réévaluation  des  taux
aurait pour l'administration centrale, les SCN et les DRAC.

Une  réunion  relative  aux  frais  de  mission  et  au  bilan  Globéo  se  tiendra  très



prochainement avec les organisations syndicales.

Question relative aux concours : 05/03/15 Il a été engagé fin 2014 l'élaboration d'un calendrier triennal (2016,2017,2018) des
procédures de recrutement à prévoir en fonction des évolutions anticipées par les
services de leurs besoins à venir. Calendrier en cours d’élaboration.

Sur le concours des AASM : la CGT-Culture souhaite avoir une visibilité sur l’utilisa-
tion de la liste complémentaire. L’administration leur donnera des informations à ce
sujet (état de consommation de la liste). 

la  CFDT-CULTURE  souhaite  connaître
l'avenir de la gouvernance de l’Etablissement
public du Palais de la Porte Dorée puisque
très prochainement arrivent à leur terme les
mandats  de  la  présidente  du  conseil
d'administration de l'établissement ainsi que
celui du directeur général  alors que doit  se
tenir un conseil d'administration le 26 mars. 

05/03/15 Réponse en séance.

la  CFDT-Culture  pose  une  question  en
séance sur  la  commission  consultative  des
trésors nationaux et sur le fait que cette com-
mission n’ait pas été consultée sur l’acquisi-
tion de tableaux Rembrandt. 

05/03/15 Ce sujet ne relève pas du CT. 

Sur l’élection au CE des arts décoratifs Les arts décos commencent à préparer leurs élections au CE. Dans ce cadre, comme
la loi les y oblige, ils ont sollicité leurs sous-traitants pour déterminer quels agents 
seront électeurs et éligibles à leur CE (conformément à l’article L2314-18-1e du code 
du travail)

Les entreprises concernées ont donc envoyé un document à remplir par leurs 
salariés : ceux qui pourraient être électeurs ou éligibles au CE des arts décos doivent
exercer un droit d'option, comme prévu par la loi (se prononcer par écrit).

Certains sous-traitants n'avaient pas encore sollicité leurs salariés : la DRH a relancé 
l'entreprise concernée.



Suites apportées aux engagements de la Ministre / d u Directeur de cabinet

Engagements Date du
CTM

État d’avancement du dossier

Demande de création d’un corps à deux grades
pour les catégories C. 

13/12/14 La saisine de la ministre de la fonction publique relative à la carrière des agents
de catégorie C a été adressée aux OS le 6 mars dernier.

Le repyramidage des catégories C en B et des
catégories B en A (filière administrative). 

13/12/14
16/09/14

Le contenu  de  la  saisine  DGAFP/DB a  été  concerté  avec  les  OS lors  de  la
réunion du 28 janvier 2015. Saisine envoyée le 12 février 2015.

La requalification des emplois des DRAC. 13/12/14 Demande de classement dans le groupe supérieur pour 4 DRAC, auprès de Ber-
cy et de la DGAFP. Ce sujet est en cours de négociation dans le cadre de la ré-
forme territoriale.

Le courrier adressé par Aurélie Filippetti à Ber-
cy sur les logements de fonction du ministère. 

13/12/14 Une réunion s’est tenue avec les OS le 16 mars dernier. La question de la ré-
forme et plus particulièrement des astreintes a été abordée au CHSCTM du 17
mars dernier. Il a été acté qu’un nouvel examen serait effectué au CHSCTM du 14
avril. Prochaine réunion avec les OS le 10 avril 2015

Décret liste 05/03/15 Le directeur de cabinet a indiqué qu’il a engagé des discussions 
interministérielles. Il souhaite que ce dossier rentre dans une phase concrète 
avant l’été et que les réunions prévues avec les OS puissent se tenir. L’objectif 
étant d’aboutir à une publication en septembre / octobre prochain. (Cf point n° 6 
de l’ordre du jour – agenda social)

Retour à la règle 05/03/15 Cf point n° 6 de l’ordre du jour – agenda social

INRAP 05/03/15 La ministre s’est emparée du dossier. Le cabinet attend le retour de la mission
parlementaire.

Ouverture des musées 7/7 jours 05/03/15 Le cabinet recevra rapidement le rapport de l’IGAC et engagera les négociations
nécessaires selon les conclusions de la mission.


