Arrétés d'attribution des logements de fonction

Fiche CTM du 4 juin 2015

Contexte

La réforme des concessions de logement de fongtiémue par le décret n° 2012-752 du 9 mai

2012, limite le nombre de concessions fonctionsetlans I'ensemble des ministéres. Lors des
nombreuses réunions interministérielles qui ontlieu sur ce dossier (7 dont 2 spécifiques au

MCC), le ministére de la culture et de la commuticaa demandé que soient prises en compte les
contraintes sociales et fonctionnelles qui pesensass établissements.

Les négociations avec France Domaine ont permisodserver un volume de 520 concessions
contre les 417 initialement retenues (et les 4B@raes par Matignon en avril 2013). Ce volume est
a rapprocher du nombre de concessions actuellegpées (y compris vacances de postes) qui est
de 553.

La réforme maintient le régime de la Nécessite lalesde service (NAS) et abroge l'utilité de
service (US) pour la remplacer par un régime édemtala convention d’occupation précaire avec
astreintes (COPA).

Hormis ces deux régimes fonctionnels (NAS et CORAYégime d’occupation de la convention
d’occupation précaire (COP) permet également derldgs agents au prix du marché (minoré de
15%), mais sans aucun lien fonctionnel.

Les éléments de doctrine des attributions

Les besoins en termes de fonctions nécessitanpnésence permanente sur site ont été appréciés
de maniére difféerenciée selon les immeubles (lesy@nbles isolés, les grands domaines, les
immeubles citadins) :

* pour les immeubles isolés, il faut, dans la lindés logements disponibles, 3 agents logés
sur place afin d'assurer une permanence 24/24 ltaoteée, indépendamment des fonctions
gu'ils exercent ;

* pour les grands domaines (Versailles, Fontainebl8aloud, Chambord, Compiegne, St
Germain en Laye, Champs sur Marne, Rambouillet,),PEu nécessité de présence
permanente sur site s'apprécie par catégorie dtdos.

Il faut en permanence un cadre dirigeant susceptitdssumer l'encadrement des agents
ainsi que toute responsabilité, pénale notamr(e@nt appel de la police ou des pompiers,
intervention en cas de conflit agent/public, prés¢ion des collections, décision de
fermeture du site...)C'est le week-end que la fréquentation du pudsida plus importante.
C'est la nuit, surtout quand il n'y a pas d'équipenuit dédiée, qu'il y a le plus de risques
d'incendie, de vol ou de saccage par intrusiome permanence exige la mobilisation dau
moins 3 agents en alternance.

De plus, la nécessité d'équipes de surveillancgaminiers, de sécurité/sareté doit étre
calculée en proportion des surfaces concernéeegbdtl non baties) et des missions de
chaque établissement.

* pour les immeubles citadins, le logement en NA® doncierge/gardien est indispensable.
Certains immeubles du fait de leur localisationceutains établissements du fait de leur
missions spécifiqgues (internat ou résidence éttelajustifient en outre la présence
permanente d'un deuxieme agent logé, indépendandaédatfonction qu'il exerce.



Les points d’'attention

La mise en oeuvre de la réforme pour le MCC conBBiiagents a voir leur situation administrative
changer selon qu’ils passent de NAS en COPA ou @b€OP, ce changement pouvant avoir des
incidences financiéres significatives.

Le MCC a mis en ceuvre un suivi particulier de cksasons, en demandant aux services de
recevoir les agents, d’examiner leurs situationdeeles entendre afin d’envisager les solutions les
plus appropriées. Les services ont été égalemeitésna porter a connaissance au Secrétariat
général le bilan de ces situations.

Le SG a ainsi initié une démarche aupres des ssndentraux de France Domaine afin de les
sensibiliser et de leur fournir les listes des @engls concernés. France Domaine central se
tournera aupres des services locaux (DDFIP) quegrdades conventions, pour les inciter & mesurer
au cas par cas la valeur locative retenue daraldalc

Par ailleurs, le MCC reste attentif a I'applicatides modifications des regles de calcul de la
redevance pour les passages d’'US en COPA et dtgt geestion avec les services centraux de
France Domaine qui ont été sensibilisés a cettstique

Rappel du calendrier de présentation du dossier auseprésentants du personnel
* Réunions d’information aux organisations syndicaled.3 mars et du 10 avril présidées par
le Conseiller social.

* Premiere présentation du dossier au CHSCTM duls 2G5
* Présentation du dossier au CHSCTM du 14 avril 2015
* Présentation pour avis au CTM du 4 juin 2015

Calendrier de mise en ceuvre de la réforme
Le décret du 9 mai 2012 prévoit une mise en ceuyvpus tard le I septembre 2015.

Une fois les arrétés publiés, les services locaax Flance Domaine, commenceront leurs
campagnes d’évaluations aupres des établissemaénti@yent de leur périmétre géographique.

Présentation des arrétés
le dossier se présente sous la forme de quatitesrré

* un arrété spécifigue pour chaque établissement icpuisidustriel et commercial
(établissement public du domaine national de Chadhbb établissement public de I'opéra
national de Paris)

* un arrété regroupant les logements relevant déelits services de I'Etat (dont les SCN)

* un arréteé regroupant les logements des différeéabdigsements publics administratifs

Ces arrétés détaillent les sous plafonds par vt EP concernés et par fonctions éligibles
(direction, conservation, maintenance, jardinsgigamnage-sécurité).






