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Établissement Nombre de jeunes restant à recruter Durée des contra ts Nature des activités confiées

CNC oui 4 1 an renouvelable 4

Entretien des espaces verts (1)

10 K € prévus / 0 € dépensés à ce jour Aucune à ce jourTri des déchets (1)

Manutention (1)

Entretien des espaces verts (1)

OPPIC oui 5 4 1 1 an renouvelable 4 Secrétariat (5) 22 ans, 25 ans, 21 ans et 23 ans

ENSA Lille non 2 3 ans 2
Entretien des abords (1)

Gestion atelier maquettes (1)

ENSA Marseille oui 4 4 0 3 ans 4

Bibliothèque  (1) Bibliothèque : 24 ans Formation interne en attente. 0

Moyens logistiques(1) Moyens logistiques : 23 ans

Communication(1) Communication : 24 ans 0 (en attente) 0

Relations internationales et mobilité(1) Relations internationales et mobilité : 24 ans Budget 1700 dépenses 1700 Anglais et Français

oui 5 5 0 1 an renouvelable 5

Entretien espaces verts (1) Entretien espaces verts:19 ans 1210,00 SST, formations jardins

Entretien plomberie(1) 5188,00 CAP plomberie, SST

Assistante médiation des publics(1) 2500,00 formations spécifiques, anglais

Assistante communication(1) a pris ses fonctions au 01/02/2014 formations spécifiques, anglais

Accueil hébergement intendance(1) 1880,00

EP Versailles oui 6 6 0 1 an renouvelable 6

Jardiniers (2) Dépenses : 0 Stage d'accueil EPV

Agents d’accueil et de surveillance (4)

ENSA DIJON oui 2 0 2 1 an renouvelable 2
Assistant technique impression édition

500
Pas à ce jour

500
Pas à ce jour

oui 15 minimum 15 3 ans 13

oui 2 0 3 ans 2

oui 4 4 3 ans

Assistant logistique - chauffeur 24 ans

Assistant de numérisation et de reproduction 24 ans Lotus : 380 euros pour 8 personnes

Assistant de numérisation et de reproduction 24 ans Conférence sur les missions de l'établissement

Assistant d'accueil et de pédagogie 20 ans Lotus : 380 euros pour 8 personnes

 Point de suivi du dispositif emplois d’avenir 
Retour de l’enquête (février 2014)

Signature d’une 
convention ?

Nombre d’emplois 
prévus dans la 

Convention

Nombre de jeunes recrutés au 
1er février 2014

Le nombre 
De tuteurs

Age des
personnes recrutées

Le montant des formations
 mises en œuvre 

(budget prévu et dépenses) ;

Actions de
 Formation réalisées. 

3 = 
Entretien et maintenance (1)

Tri des déchets (1)
Manutention (1)

1=
Entretien des 

Espaces verts (1)

Entretien des espaces verts : 19 ans

Tri des déchets : 23 ans

Manutention : 20 ans

Budget prévisionnel 2014 : 10 000€ ; 
dépense au 1/2/14 : 0€

Formation nouveaux arrivants MCC + 
Formation initiation marchés publics + 

formation à la rédaction

1=
Entretien des abords

1=
Gestion atelier maquettes Entretien des abords : 21ans

BUDGET : 9.500 €DEPENSES 02/14 : 
2.020 € Préparation d’un

CAPA espaces verts

Budget 2500 ; dépenses 1700
Anglais, Français, 
Habilitation électrique

Villa Arson

Entretien plomberie : 22 ans

Assistante médiation des publics : 25 ans

Assistante communication : 22 ans

Accueil hébergement intendance : 26 ans
italien, SSIAP 1, SST,
Lycée hôtelier

Jardiniers : 22 ans et 23 ans

Agents d’accueil et de surveillance : 19 ans,
 21 ans et  22 ans (2 agents)

Dépenses : 595,36 €           
Prévu : 4238,69 € Stage d'accueil EPV Connaissance et histoire 

du château, SST, fondamentaux de l'accueil, 
développement des relations interpersonnelles 
en situation d'accueil, accueil des visiteurs 
étrangers

Assistant technique impression édition : 24 ans

Assistant tech. Régie des événements
 Maintenance-surveillance des bâtiments

Assistant tech. Régie des événements
 Maintenance-surveillance des bâtiments : 21 ans

Centre des 
Monuments
 Nationaux

Demande faite auprès du conseiller 
social du MCC pour en recruter 

15 supplémentaires.

le jardin (métier de jardinier),
 la maintenance (agent de maintenance

 Avec différentes spécialités, 
la filière administrative (assistant de communication

 et assistant administratif polyvalent).

26, 22, 20, 23, 22, 19, 24, 24, 24,
 21, 26, 22, 25, 19 et 23 ans (à ce jour)

Prévu 2013: 25000 euros
Réalisé 2013 : 10131,76 euros

(Pour info, déjà réalisé 
2014 : 1240,91 euros)

Réalisé 2013 : Gestes et posture,
 initiation à l’histoire de l’art des jardins,

 PSC1, Habilitation Electrique, 
 L'assistante de communication,
 Les fondamentaux du WEB 2.0 

Et des réseaux sociaux, 
Rédiger sur le web,

 Connaissance du CMN.
Réalisé 2014 : Certiphyto, 

Formation bureautique, Formation à Sirepa
 (logiciel budgétaire et comptable).

Institut national du
Patrimoine

2

1 jeune recruté sur l'emploi 
D'agent polyvalent le 1er 

Octobre 2013
1 jeune recruté sur l'emploi 

D'agent administratif le
7 octobre 2013

1 emploi d'agent polyvalent 
(site Vivienne)

1 emploi d'agent polyvalent 
(site Vivienne) : 22 ans 2013 : 1914 €

2014 : 5000 € budgétés (BI 2014)

Bureautique (Word/
Excel)

Habilitation électrique
STT1 (prévention 

Secours)
Ateliers d'écriture

1 emploi d'agent administratif
(site de Saint-Denis) 

1 emploi d'agent administratif
(site de Saint-Denis) : 24 ans

Bibliothèque nationale de 
France

8 (4 recrutements en 
2013 et 4 en 2014)

5 (2 tuteurs
l’assistant accueil 

Et pédagogie)

Gestes et postures : 900 euros pour 12 
personnes

Gestes et postures; conférence sur les 
missions de l'établissement 
Conférence sur les missions de 
l'établissement, windows initiation 
(18/03/2014), lotus (31/03/2014)

Lotus, Evacuation et sécurité incendie, 
Conférence sur les missions de l'établissement
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Musée Rodin

Sèvres cité de la céramique 
ENSA de Limoges-Aubusson
ENSA Strasbourg
ENSA Montpellier
ENSA de Cergy-Pontoise
ENSA de Paris-Val-de-Seine
ENSA Bretagne
Centre National de la Danse
Musée et domaine fontainebleau
ENSA Lyon

Musée du Louvre
MUCEM
INRAP
ENSA Versailles

En attente de réponse des EP suivants :

Conservatoire national supérieur de musique
Et de danse Lyon 

Musée d’Osray

Centre national d'art et de culture Georges
Pompidou 


