g _. SECRETARIAT GENERAL

Liberé + Egalté  Fraternité Compte rendu de réunion / relevé de décision

REPUBLIQUE FRANCAISE

Sujet : Comité technique ministériel

Ministére

Culturd
ommunication

Date de la réunion :Jeudi 17 septembre 2015

SERVICE ORGANISATEUR
Service des ressources humaingSRH2 / BSDS)
Rédacteur : BSDS

Présents : Monsieur Fabrice BAKHOUCHE, Directeur de cabinet de lministre de la
culture et de la communicatioonsieur Christopher MILES, secrétaire général du
Ministére, les représentants des directions généraleles experts de I'administration ainsi
que les représentants de la CGT-Culture, de la CFDT-Culre, de SUD-Culture
Solidaires, du SNAC-FSU et de la liste commune UNSBFTC, membres titulaires
représentants du personnel.

Le comité technique ministériel (CTM) s'est réunjdudi 17 septembre 2015 de 9h30 a 19h30. Il a
pu valablement délibérer en présence de plus i@ des représentants du personnel.

Le représentant de la CGT-Culture est désigné teaaadjoint de séance.

NB : Ce compte-rendu synthétique ne se substitueapgsoces-verbal de séance qui sera mis a
disposition des organisations syndicales siégeanCaM.

Le discours du directeur de cabinet est consultableSémaphore.

Neuf points étaientinscrits al'ordre du jour du CTM :

1° Implantation des locaux du ministére de la culetrde la communicatiofpour information) ;

2° Principes d'organisation des directions régiondles affaires culturelles dans le cadre de la
réforme territorialgpour information) ;

3° Délégation de compétences au conseil régional d@a@ngpour avis) ;

4° Point d’information sur I'ouverture du musée du km du musée d'Orsay et de I'Orangerie, et
du Chéateau, musée et domaine national de Verséij@srs sur 7gour information) ;

5° Approbation des procés-verbaux des comités teabsigninistériels du 4 juin et du 25 juin
2015;
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6° Projet d’arrété relatif aux moyens des CHS@dur avis) ;
7° Projet de décret relatif a la direction des affacelturelles de Mayottgour avis) ;
8° Point sur I'agenda socigdour information) ;

9° Tableau de suivi des précédents comités techniquiasstériels (pour information) dont
emplois d’avenir et apprentissage ;

Questions diverses

Point n°1 - Implantation des locaux du ministere de la cultureet de la communication(pour

information) ;

Dans le cadre de la mobilisation des personnetmnisée dans le hall du batiment des Bons-
Enfants, suite a I'appel de lintersyndicale CGTHGre - SUD culture solidaires — UNSA, le
directeur de cabinet et le Secrétaire général dustere se sont exprimés sur I'implantation des
locaux du ministere de la culture et de la comnmatioo.

Le directeur de cabinet a indiqué qu’il avait plds mesure de l'inquiétude exprimée par les
personnels de 'administration centrale et annaneela ministre s’exprimera dans les prochaines
semaines a ce sujet.

Le point est reporté a un prochain comité technique

Point n°2 - Principes d'organisation des directions régionaledes affaires culturelles dans le
cadre de la réforme territoriale (pour information) ;

Le secrétaire général présente I'état d’avancenhetd réforme territoriale.

Les préfets préfigurateurs ont adressé au Premi@si, a la fin du mois de juin, des dossiers de
proposition de l'organisation des services de tHlans les futures régions. Appuyés sur les
diagnostics territoriaux et les travaux des équideschaque direction régionale, ces dossiers
argumentaient les propositions d’organisation @egices pour répondre aux grands principes de la
réforme territoriale.

Pour les DRACs, les propositions de macro-orgamgnas, sont celles présentées dans les
différents CT et instances de concertation locelestionales tenues en juin.

Durant le mois de juillet, les services du PrenMiamistre ont arrété un certain nombre de principes
et préparé les décisions a I'arbitrage du Gouveemeran particulier sur le choix des implantations
des services sur les territoires.

Ce travail a conduit le Gouvernement lors du Cdrdes Ministres du 31 juillet, a présenter ses
décisions en matiére d’organisation générale etmlantation des services. A la suite de ce Conseil
des Ministres un dossier de presse a été commuriqué&sente les choix généraux et donne, pour
chaque région, I'implantation des services et lem$ des chefs de service préfigurateur pour
chaque réseau.

Les DRAC préfigurateurs doivent maintenant congtrla proposition de I'organisation détaillée de
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la future DRAC a la cible de fin 2018 et les modé&wrganisation intermédiaire entre 2016 et fin
2018 afin de garantir le fonctionnement du serpigblic et la conduite des politiques culturelles en
cohérence et continuité.

lls constituent autour d’eux une équipe projet passocier toutes les compétences des différentes
entités fusionnées

Les organigrammes détaillés devront étre préts [aofin du mois d’octobre et seront soumis pour
avis aux CT compétents dans le courant de novembre.

Le secrétaire général assure qu'il n'y aura aucuppression de postes dans les DRAC en 2016 et
indique qu’il y en aura 35 en 2017. Il indiqgue paHleurs que des réunions mensuelles de
concertation avec les organisations syndicalesraogront a étre organisées et qu’'un CT DRAC se
tiendra en novembre sur cette question.

La chef du service des ressources humaines assarkeg) mesures d’accompagnement RH seront
détaillées en groupe de travail ou lors du procltaimité technique spécial DRAC. Elle annonce

d’ores et déja qu’'une foire aux questions est amscd’élaboration et sera mise a disposition des
agents.

Point n°3 - Délégation de compétences au conseil régional deeBrgne(pour avis);

Compte tenu du fait que les documents ont été sélsdardivement aux organisations syndicales, le
secrétaire général propose de reporter 'examease gmwint a un CTM ultérieur, qui se tiendra le 28
septembre prochain.

Point n°4 - Point d’'information sur I'ouverture du musée du Louvre, du musée d'Orsay et de
'Orangerie, et du Chateau, musée et domaine natiah de Versailles 7 jours sur 7 gour

information) ;

Marie-Christine LABOURDETTE, directrice du servides musées de France, présente le point
relatif & 'ouverture du musée du Louvre, du mud€xrsay et de I'Orangerie, et du Chateau, musée
et domaine national de Versailles 7 jours sur 7.

Elle indiqgue que dans un souci de démocratisateoladulture, le jour habituel de fermeture de ces
trois établissements - Louvre (mardi), Versaike<rsay (lundi) — sera ainsi un jour d'ouverture
réservé aux publics scolaires et périscolairesnetgaoupes les plus éloignés de la culture (groupes
du champ social et publics handicapés). Une coioremadre avec le ministére de I'Education
Nationale permettra d’encourager et de facilitepadenariat.

Elle précise que les publics scolaires continueégr@lement a étre accueillis les autres jours de la
semaine dans ces trois grands musées, commeediast Actuellement.
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Elle annonce que la Ministre a adressé aux présidinLouvre, d’Orsay et de Versailles, une lettre
de mission leur demandant de mettre en ceuvre @Esigeenent cette mesure a compter de
'automne 2015. Chaque Président tiendra comptesplésificités de son établissement et veillera a
y associer les partenaires sociaux. Le disposdimettra a terme d’accueillir plus de 200 000
nouveaux Vvisiteurs dans des conditions privilégi&sinnovantes. En outre, ce dispositif

s’accompagnera d’'une création nette de 70 postes.

I commencera a se déployer des 'automne 2015.grant les premiers créneaux de visites le jour
habituel de fermeture. Il montera en puissanceriir pke janvier 2016 et devra trouver son régime
de croisiére en septembre 2016.

Les organisations syndicales regrettent que I'aoaale cette réforme ait eu lieu par voie de presse
et sollicite I'ouverture d’'une concertation minisédle sur cette question ainsi que I'élaboration
d’une circulaire relative a la mise a ceuvre desaettorme.

Le secrétaire général s’engage a ce que s’ouvrephase de concertation active pilotée par la
direction générale des patrimoines et le service m@isées de France. Par ailleurs, il se dit
favorable a I'élaboration d'un texte d'applicatide cette mesure. Il indique également qu'il
transmettra au cabinet la proposition visant a enme#l'acces aux musées pour tous les publics en
ouvrant les salles qui sont actuellement fermdesehgage enfin a ce qu'une note concernant le
nombre de postes créés dans le cadre de la réfmitredressée aux organisations syndicales.

Point n°5 - Approbation des procés-verbaux des comités technigs ministériels du 4 juin et
du 25 juin 2015;

Sous réserve de quelques corrections dans le PV glun, les trois PV sont approuvés a
['unanimité.

Les proces-verbaux seront mis a disposition dearosgtions syndicales membres du CTM.

Point n°6 - Projet d’arrété relatif aux moyens des CHSCT(pour avis);

L'administration présente le projet d’arrété rdlatix moyens des CHSCT.

La CGT-Culture considere que l'arrété proposé ag juest pas encore pleinement satisfaisant
méme si elle reconnait que I'administration adailuer ce projet de texte dans le bon sens.

La CFDT et la FSU estiment que les avancées obseswite a I'arbitrage du cabinet ne sont pas
suffisantes.

VOTE SUR LE PROJET D’ARRETE :
Vote contre : UNSA-CFTC (1 voix), FSU (1 voix) ; CFDT-Culture8 yoix) ;
Vote pour : /
Abstention : CGT-Culture (7 voix) ; SUD-Culture solidaires (8ix)

Absents : /
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Point n°7 - Projet de décret relatif & la direction des affaires culturelles de Mayotte(pour

avis);

L'administration présente le projet de décret visardoter Mayotte d’'une direction des affaires
culturelles a part entiére.

La création d’'une direction a part entiére, sousrité du Préfet, est avant toute chose le signa de
reconnaissance de la présence de 'Etat a l'imardépartements-régions d’outre-mer (DROM) et
non plus comme dans les collectivités d’outre-nDd).

VOTE SUR LE PROJET DE DECRET :

\ote contre :/

Vote pour : CGT-Culture (7 voix) ;UNSA-CFTC (1 voix), FSU (bi) ; SUD-Culture solidaires
(3 voix) ; CFDT-Culture (3 voix) ;

Abstention :/
Absents: /

QUESTIONS DIVERSES:

1. Conditions de travail des agent-e-s contractuel-lse-a temps incomplet de la Bibliotheque
nationale de France / extension de la compensatigrour travail en locaux aveugles aux
"vacataires"

S’agissant du travail en local aveugle, I'arrét@isteriel du 16 avril 2002 précise, en son art&le
gue «le travail permanent en sous-sol ou en local classslumiére naturelle, effectué par des
agents travaillant de jour, donne lieu a une congagion forfaitaire de quinze heures par:an

Par conséquent, les agents contractuels a tempshet recrutés dans un EP dépendant du MCC,
exercant de fagcon permanente leur travail en solususen local clos, bénéficient d’un dispositif de
compensation horaire.

La note du 2 juillet 2002 de la BnF en réservantdispositif de jours de repos compensateur a une
seule partie de ses agents vient par conséquérginese les dispositions réglementaires.

En conséquence, I'administration prendra l'attadeela BnF afin de revoir son dispositif pour
mettre celui-ci en conformité avec l'arrété du L6122002.
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2. Avancement d’échelon des contractuels recrutésaple Ministére (Mise en ceuvre)

Les avancements sont répercutés sur les payepidere a décembre : soit en fonction de la date
de signature des avenants par les agents conceaitésy égard a la date d'effet de I'avancement en
guestion.

3. ENSA Clermont-Ferrand : rentrée des classes ...

S'il reste encore des sujets en cours de reglesoaistle contréle de I'OPPIC, les personnels et les
eléves ont pris possession des nouveaux locauxumegrande satisfaction compte tenu de I'état
vétuste de I'ancienne école.

La directrice de I'école, sur les recommandatiansnthistére (SG et DGP), proposera au CHSCT
réuni le 24 septembre 2015 I'organisation d'unevelta visite des locaux en présence de I'ISST,
d'un représentant de 'OPPIC et, d'un représedate DGP, a l'instar de celle déja organisée en
juin  pour faire le point sur les problemes restang$ devant trouver solution.
L'inauguration est prévue en présence de la Manlstd6 octobre 2015.

4. Communication aux représentants du personnel deapports IGAC EPPPD, pilotage de
I'enseignement supérieur

Le rapport de I'lGAC sur 'EPPPD a été rendu. Landade relative a sa communication a été
transmise au cabinet.

Sur les rapports relatifs a I'enseignement supéeewa 'ENSA de Rouen, le secrétaire général
s’engage a transmettre la demande au cabinet.

5. Avis de vacance ouverts sur le corps des ISCPatachés simultanément

Ponctuellement, certains postes confiés traditibement aux ISCP ont également été ouverts aux
attachés. Compte tenu de la différence des réginagesnnitaires entre les deux corps (favorables
aux attachés), certains ISCP ont émis le soul&iediétachés dans le corps des attachés. Les CAP
ont refusé les demandes de détachement présenttes &  motif.

Rappel de la "doctrine” sur les détachements déP kfans le corps des attachés : favorable lorsque
un ISCP postule et est retenu sur un poste ouveguiement aux attachés ou si ses fonctions,
encours d'exercice, glissent vers celles d'un f&tdcnon favorable lorsqu'un ISCP exerce des
fonctions qui ressortent bien du corps des ISCRBubant de ce corps que de celui des attacheés.

La note du secrétaire général relative a I'évotutibes avis de vacances sera adressée aux
organisations syndicales.

6. Remise en cause de lI'accord d’entreprise dedtagation des arts décoratifs
Les arts décoratifs ont ouvert la semaine dernigpeés les travaux menés avec les services du

ministere et lI'accord du Cabinet, un cycle de @umide concertation dans l'objectif de se rallier a
convention collective de I'animation relative aatear des musées au ler janvier 2016.

Faute de temps, les points n° 8 et 9 sont repoai@<TM du 28 septembre prochain.
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