
Suites des précédents CTM 

Textes étudiés CTM Publication

Projets  de  décret  et  d’arrêté  relatifs  à  la  rémunération  des
participations d'agents à des manifestations organisées dans le cadre
de mécénats 

21/05/14 Travaux en cours.

Projets d’arrêtés relatifs aux concessions de logement de fonction 04/06/15
25/06/15

Un décret est en cours de signature pour reporter 
la date d'entrée en vigueur de la réforme au 1er 
janvier 2016 (projet de décret modifiant le décret 
n°2012-752 du 9 mai 2012 portant réforme du 
régime des concessions de logement). Les 
évaluations vont être menées par France Domaine 
sur des bases permettant de tenir compte des 
spécificités du ministère de la Culture et de la 
Communication. 

Projet d’arrêté relatif au régime indemnitaire tenant compte des 
fonctions, des sujétions, de l’expertise et de l’engagement 
professionnel (RIFSEEP) du corps des inspecteurs et conseillers de 
la création, des enseignements artistiques et de l’action culturelle 
(ICCEAAC)

10/07/15 En cours de signature et de publication

Projet d’arrêté portant création du comité national de l’action sociale 
du ministère de la culture et de la communication

10/07/15 En cours de publication 

 Projet d’arrêté relatif aux moyens des CHSCT 17/09/15 En cours de publication

Projet de décret relatif à la direction des affaires culturelles de 
Mayotte

17/09/15 En cours 

Les  projets  de  convention  et  de  décret  portant  délégation  de
compétences du Ministère de la culture et de la communication au
Conseil régional de Bretagne

13/10/15 En attente de l’avis formel rendu par l’assemblée 
délibérante du Conseil régional de Bretagne le 15 
octobre, nécessaire pour la publication du décret.
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Arrêté  interministériel  relatif  à  la  prime  d’accompagnement  de  la
réorganisation régionale de l’État 

13/10/15 Arrêté interministériel – avis transmis à la DGAFP
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Suites apportées aux questions diverses formulées p ar les représentants du personnel

Questions diverses Date du
CTM

État d'avancement du dossier

Mise  en  place  d'un  GT  relatif  à  la  charte
sociale au MCC

16/11/12
26/02/13
14/11/14
05/03/15
02/04/15

La prochaine séance avec les OS est prévue le 29 octobre, avant un passage en
CTM le 15 décembre. 

Point d'avancement Emplois d'avenir 16/11/12
26/02/13
19/04/13
21/05/13
13/12/13
16/09/14
14/11/14

Une nouvelle enquête sera réalisée. Les tableaux ayant vocation à être adressés aux
établissements  publics  dans  le  cadre  de  cette  enquête  seront  préalablement
présentés  aux  organisations  syndicales.  Cela  permettra  de  s’accorder  sur  les
indicateurs à intégrer à cette enquête,  notamment en termes de formations et de
devenir des jeunes recrutés en emplois d’avenir. 

Elargissement de la convention entre le MCC
et pôle emploi aux établissements publics du
MCC  et  notamment  à  l’INRAP,  afin  de
réduire  les  délais  de  traitement  des
versements d’allocations d’aide au retour  à
l’emploi. 

27/06/14
14/11/14
02/04/15

Accord du cabinet de F Rebsamen pour la convention de gestion avec Pôle emploi.
Une  réunion  est  en  cours  de  programmation  entre  l’INRAP et  Pôle  emploi  pour
envisager  les  modalités  pratiques  de  son  intégration  (rétroplanning  /  début  des
travaux) qui devrait intervenir fin 2015 / début 2016

Le  ministère  se  rapproche  de  la  DGAFP  pour  envisager  les  conditions
d’élargissement de cette convention aux autres EP. 

Projet  de  conventionnement  présenté  en  comité  technique  central  du  20 octobre
2015. Rétro-planning établi avec Pôle Emploi pour une migration au 1er février 2016.

Question  relative  au  cadre  de  gestion  des
évolutions  salariales  pour  les  agents
contractuels du MUCEM. 

10/07/15 Le projet de cadre de gestion et de rémunération du Mucem, qui prévoit également les
modalités de reclassement de ses contractuels, est en cours d'expertise. Une saisine
va être adressée très prochainement à la DB à ce sujet. 

Mise en œuvre de RenoiRH 17/09/15 un point d’information sera effectué au CHSCTM et au CTM début 2016. 

Avancement  d’échelon  des  contractuels
recrutés par le Ministère (Mise en œuvre)

17/09/15 Les avancements sont répercutés sur les payes de septembre à décembre : soit en
fonction de la date de signature des avenants par les agents concernés, soit eu égard
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à la  date d'effet  de l'avancement en question.  Les avenants sont obligatoires car
l'avancement automatique change l'indice majoré détenu par l'agent et  donc vient
modifier le contrat initial. 

Communication  aux  représentants  du
personnel  des  rapports  IGAC  EPPPD,
pilotage de l’enseignement supérieur

17/09/15 Le  rapport  de  l’IGAC  sur  l’EPPPD  a  été  rendu.  La  demande  relative  à  sa
communication  a  été  transmise  au  cabinet. Le  cabinet  rendra  sa  réponse
ultérieurement sur sa communicabilité.

Le rapport sur le pilotage de l’enseignement supérieur a été transmis aux OS le 14
octobre dernier. 

Concernant la situation actuelle du château
de Fontainebleau suite au mouvement du 24
septembre  dernier  (qualité  de  l'accueil,
gestion des collections,…) ;

13/10/15 Le  sujet  concerne  principalement  le  service  de  la  billetterie.  Des  recherches  de
solution  en  lien  étroit  avec  la  DGP  sont  en  cours.  Par  ailleurs,  l'établissement
bénéficiera en 2016 de 5 créations de postes en T2, dont une pour l'agent comptable
et 4 qui viendront en renfort des équipes. 

une question diverse relative à l’application
de l’accord ANT au CMN ;

13/10/15 L’instruction du 27 juillet 2015 relative à l’emploi contractuel au sein des services et
EPA relevant du ministre chargé de la culture précise que bénéficient d’une gestion
spécifique  « les agents recrutés sur un emploi  dérogatoire dans l’hypothèse de la
révision du cadre dérogatoire de recrutement et sous réserve de dispositions plus
favorables ».

Par conséquent, les agents du CMN recrutés sur des emplois permanents dans le 
cadre du 2° de l’article 3 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 ne pourront se voir 
appliquer le régime de gestion spécifique prévu par l’instruction que lorsque leurs 
emplois ne seront plus inscrits sur le décret n°84-38 du 18 janvier 1984.

Concernant le respect de la vie syndicale à
l’INRAP.

13/10/15 La CGT a demandé au siège de l’INRAP de reporter la réunion du groupe de travail
chargé de formuler des propositions sur l'aménagement des locaux, qui  devait  se
tenir  le  30  septembre  dernier,  en  raison  de  l'indisponibilité  de  ses  représentants
mobilisés  par  le  congrès  national  du  SGPA programmé  sur  la  semaine  du  28
septembre 2015. Cette réunion s’est finalement tenue en présence de représentants
CGT du CHSCT du siège.
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Suites apportées aux engagements de la Ministre / d u Directeur de cabinet

Engagements Date du
CTM

État d’avancement du dossier

La requalification des emplois des DRAC. 13/12/14
02/04/15

La DGAFP a diligenté une enquête sur le sujet en août, à laquelle l’administration
a répondu le 10 septembre dernier, à la fois dans le cadre de la fusion des ré-
gions et des modifications induites pour les postes de DATE mais aussi afin de
pouvoir revaloriser les postes de DATE dont le MCC considère qu’ils ont été sous-
évalués. Les arbitrages sont en cours. Nous restons dans une perspective de
mise en place au 1er janvier 2016. 

Décret liste 05/03/15
02/04/15

La note d’arbitrage est en cours de transmission au premier ministre. Souhait de 
publication au 1er trimestre 2016.

Diversité, égalité professionnelle et lutte contre
les discriminations dans l’emploi

02/04/15
Engagement sur un label diversité-égalité pour 2015-2016.
CT spécial relatif à la diversité et à l’égalité femme-homme se tiendra en 2016. 
Une réunion avec les OS se tiendra avant ce CTM. 

Statut des enseignants chercheurs des ENSA 02/04/15 Un  travail  de  modernisation  de  notre  enseignement  supérieur  culture  sera
conduit, en commençant dès 2015 par le statut des enseignants chercheurs dans
les Écoles  nationales supérieures d’architecture.  Réunions régulières  avec les
OS.
Concernant  la  titularisation  des  enseignants  contractuels  en  écoles
d’architecture :  le  cabinet  tiendra  prochainement  une  réunion  avec  les
organisations syndicales sur ce sujet.

Saisine  du  SGG  relative  aux  postes  de
directeurs des archives et des musées

25/06/15 le SGG a demandé une étude d’impact sur cette question, ce qui nécessite de
rédiger une nouvelle saisine. Ce point restera dans le tableau de suivi jusqu’à ce
qu’il soit mis à l’ordre du jour d’un CTM qui se tiendra dans le courant de l’année
2016.

Politique du livre 25/06/15 Point inscrit à l’ordre du jour d’un prochain CTM

Ouverture des musées 7/7 jours 25/06/15
17/09/15

Ce  sujet  a  été  examiné  en  CTM  le  17  septembre  dernier.  Une  phase  de
concertation pilotée par la direction générale des patrimoines et le service des
musées de France s’est ouverte le 29 septembre dernier. Le projet de circulaire
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d’application de cette mesure a été adressée aux OS du CTM en vue de cette
réunion. Une seconde réunion s’est tenue le 20 octobre dernier.

Concours 25/06/15 La  liste  des  concours  sera  présentée  aux  OS lors  du  CTM du  15  décembre
prochain.

Corps à 2 grades et revalorisation de la filière
administrative

25/06/15 Nouvelle saisine du guichet unique en cours.

Conférenciers nationaux 25/06/15 La DGP s’est vu confier l’animation d’un groupe de concertation sur les principes
de la réglementation des métiers du guidage et de la médiation auquel participe
l’ensemble des fédérations professionnelles et syndicats de guides-conférenciers
(y compris des conférenciers nationaux de la RMN). Une synthèse des réunions
accompagnée d’une liste de préconisations sera produite avant la fin de l’année à
destination des Cabinets du MCC et du ministère du Budget (direction générale
des entreprises, partie prenante de la concertation). Il s’agit d’établir une charte
de pratiques réglementées entre les différentes catégories d’acteurs du tourisme
culturel  (établissements  culturels,  opérateurs du tourisme et  professionnels  du
guidage et de la médiation) qui garantisse de bonnes conditions d’exercice du
métier.

Intégration des TR dans le NES 10/07/15 Sujet inscrit à l’ordre du jour du présent CTM. 

Concernant l’immobilier 13/10/15 La lettre de la ministre aux agents du ministère a été communiquée aux membres
du CTM. 

La GPEEC 13/10/15 Ce sujet sera évoqué lors d’un prochain CTM qui devrait avoir lieu en début 
d’année 2016

Le rapport relatif à l’évolution de l’organisation 
régionale de l’Etat consécutive à la nouvelle 
délimitation des régions

13/10/15 Ce rapport est en ligne sur le site de l’IGF et a été transmis aux OS

Le bilan Globéo 13/10/15 Ce sujet sera inscrit à un CTM de 2016

La loi relative à la liberté de création, à 
l'architecture et au patrimoine 

13/10/15 un point d’information est effectué au présent CTM

Le plan formation 13/10/15 Le plan formation sera présenté en commission formation le 18 décembre 
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prochain et en CTM en début d’année 2016.

Le service civique 13/10/15 L’administration  s’engage  à  adresser  périodiquement  aux  organisations
syndicales un état des types de missions sur lesquelles les jeunes volontaires
sont accueillis, notamment dans les établissements publics.

La réforme territoriale 13/10/15 Les lettres de mission adressées aux préfigurateurs DRAC ont été transmises aux
OS.

Retour à la règle 13/10/15 une réunion de travail sur la mise en œuvre de l’accord se réunira le 4 novembre
prochain.

Sur les mesures catégorielles   13/10/15 Un  compte-rendu  détaillé  des  mesures  catégorielles  sera  présenté  aux
organisations syndicales en début d’année 2016.

le décret relatif à l’établissement public Cité de
la musique – Philharmonie de Paris 

13/10/15 Le cabinet s’engage à revenir vers les organisations syndicales afin d’effectuer un
point d’information sur l’état d’avancement des discussions entreprises avec la
ville de Paris sur la notion de représentants des usagers.
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