Document de travail SRH/BER 05/11/2015

Projet de répartition des adjoints administratifs, secrétaires administratifs et attachés par groupe de fonctions RIFSEEP

1. ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Adjoints administratifs : services centraux (287 agents)

@ p Effectifs Montant annuel '\gﬁzﬁgt Plafond Plafond CIA
roupe de - — minimum P IFSE annuel annuel
i Liste des fonctions-type médian
(ETP) (euros) (euros) (euros) (euros)
AAMC ppal lere cl. 75
s a AAMC ppal 2eme cl. 114 Adjoint
Groupe 1 [ASSistant & fortes sujétions administratit 4945 12 150 1350
estionnaires a fortes sujetions AAMC 1eére cl. principal de 1re et
- de 2e classe : 1
AAMC 2eme cl. 600
[AAMC ppal 1ére cl.
_ o PP Adjoint
Agent d'accueil et d'orientation AAMC ppal 2éme cl. administratif de 1re
Groupe 2 [Assistant - et de 2e classe : 1 3568 11 880 1320
Gestionnaire AAMC 1ere cl. 75 350
AAMC 2eme cl. 23
Adjoints administratifs : services déconcentrés et établissements (1 273 agents non logés)
@ p Effectifs Montant annuel '\gﬁzﬁgt Plafond Plafond CIA
roupe de i — minimum P IFSE annuel annuel
i Liste des fonctions-type médian
(ETP) (euros) (euros) (euros) (euros)
AAMC ppal lere cl. 324
s a AAMC ppal 2eme cl. 431 Adjoint
Groupe 1 [AsSistant & fortes sujétons _administratif 3667 11340 1260
estionnaires a fortes sujetions AAMC 1ére cl. principal de 1re et
- de 2e classe : 1
AAMC 2eme cl. 350
[AAMC ppal 1ére cl.
o Pp Adjoint
Agent d'accueil et d'orientation AAMC ppal 2&me cl. administratif de 1re
Groupe 2 |Assistant - et de 2e classe : 1 3147 10 800 1200
Gestionnaire AAMC 1ere cl. 382 200
AAMC 2eme cl. 136
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Document de travail SRH/BER 05/11/2015

Projet de répartition des adjoints administratifs, secrétaires administratifs et attachés par groupe de fonctions RIFSEEP

2. SECRETAIRES ADMINISTRATIFS

Secrétaires administratifs : services centraux (163 agents)

. Montant annuel Nlohial Plafond Plafond CIA
Groupe de A ; i minimum ALY IFSE annuel annuel
i Liste des fonctions-type médian
(ETP) (euros) (euros) (euros) (euros)
SAMC de cl. exceptionnelle 4
Coordonnateur d'équipe SAMC de cl. supérieure 2
Groupe 1 Expert / Fonctions administratives complexes et exposées 5905 19660 2680
SAMC de cl. normale 1
Gestionnaire administratif & fortes sujétions SAMC de cl. exceptionnelle 20 Classe exc :
" y . " R . 1850
Gestionnaire de systemes d'information a fortes sujétions
Chargé de communication a fortes sujétions SAMC de ¢l A 27 .
Groupe 2 [Chargé de développement des publics et de production © ¢l. superieure Claslst;ssoup . 5291 17 930 2445
culturelle a fortes sujétions
Assistant de direction (placé aupres d'un directeur général, .
d'un SG ou au cabinet uniguement) SAMC de cl. normale 42 Classei ré%romale :
Gestionnaire administratif SAMC de cl. exceptionnelle 9
Gestionnaire de systemes d'information
Chargé de communication
Groupe 3 Chargé de développement des publics et de production SAMC de cl. supérieure 10 5217 16 480 2245
culturelle
Secrétaire
SAMC de cl. normale 48
Secrétaires administratifs : services déconcentrés et établissements (581 agents non logés)
. Montant annuel WIIER Plafond Plafond CIA
Groupe de 5 ; HiEis minimum anm_JeI IFSE annuel annuel
5 Liste des fonctions-type médian
fonctions
(ETP) (euros) (euros) (euros) (euros)
SAMC de cl. exceptionnelle 32
Coordonnateur d'équipe -
Groupe 1  [Expert / Fonctions administratives complexes et exposées SAMC de dl. supérieure 28 4344 17 480 2380
SAMC de cl. normale 30
Classe exc :
Gestionnaire administratif a fortes sujétions SAMC de cl. exceptionnelle | 74 1550
Gestionnaire de systemes d'information a fortes sujétions \
Chargé de communication a fortes sujétions SAMC de cl. supérieure 54 Classe Sup :
Groupe 2 Chargé de développement des publics et de production P 1450 433 16015 2185
culturelle a fortes sujétions
Chargé de scolarité & fortes sujétions SAMC de cl. normale 117 | Classe normale :
1350
Gestionnaire administratif .
Gestionnaire de systémes d'information SAMC de cl. exceptionnelle | 46
Chargé de communication
Groupe 3 [Charge de développement des publics et de production SAMC de cl. supérieure 51 4334 14 650 1995
culturelle
Chargé de scolarité
Secrétaire SAMC de cl. normale 149
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Document de travail SRH/BER

Projet de répartition des adjoints administratifs, secrétaires administratifs et attachés par groupe de fonctions RIFSEEP

2. ATTACHES

Attachés : services centraux (209 agents)

05/11/2015

. Montant annuel AISETR Plafond Plafond CIA
Groupe de Liste des fonctions-type i minimum annuel —|oe annuel | annuel
fonctions P médian
(ETP) (euros) (euros) (euros) (euros)
Statut d'emploi de chef de mission Chef de mission 7
Chef de département
Chef de bureau ou assimilé - forte exposition ou équipe Attaché hors classe 5
Groupe 1 importante 20 697 40 290 7110
Chargé de mission aupres de I'encadrement supérieur avec [Attaché principal 19 4
forte exposition Attagr?qil':ic et
Inspecteur santé, sécurité au travail 4 .
P! Attaché classe normale 3 fonctionnel :
- 3500
Chef de bureau ou assimilé Attaché hors classe 2
Groupe 2 Adjoint au chef relevant du groupe 1 Attaché principal 19 Attaché principal| 15 078 35700 6 300
Chargé de mission auprés de I'encadrement supérieur - :
Attaché classe normale 23
3200
Chef de section, de pole ou assimilé Attaché principal 19
Groupe 3 Adjoint au chef relevant du groupe 2 Attaché : 12 369 27 540 4 860
Chargé d'études a taches complexes et exposées Attaché classe normale 31 2 600
Attaché hors classe 1
Chargé d'études P
Groupe 4 Gestionnaire administratif Attaché principal 10 8 825 22030 3890
Attaché classe normale 70
Attachés : services déconcentrés (300 agents non logés)

0 Effectifs Montant annuel h;?]:tj(;t Plafond Plafond CIA
Groupe de : e minimum - IFSE annuel annuel
e Liste des fonctions-type médian

(ETP) (euros) (euros) (euros) (euros)
Chef de mission 10
Statut d'emploi de chef de mission Attaché hors classe 4
Groupe 1 Secrétaire général de DRAC (région importante) — 15 329 36 210 6 390
Secrétaire général d’EP / forte exposition et équipe importante Attaché principal 7
Attaché classe normale 5 Attaché HC et
) ) . emploi
Secrétaire général de DRAC (région moins importante) Attaché hors classe 5 fonctionnel :
Secrétaire général d’'EP 2900
Conseiller sectoriel DRAC P
Groupe 2 Chef de division, de service ou assimilé / forte exposition et Attaché principal 47 hé princioal 12 904 32130 5670
équipe importante Attache prmupa
Adjoint au chef relevant du groupe 1 Attaché classe normale 27 2 5-00
Chef de division, de service ou assimilé Directeur de service 1 i
Groupe 3 Adjoint au chef relevant du groupe 2 . Attaché :
Chargé d'études a taches complexes et exposées Attaché principal 44 1750 9173 25500 4500
Chargé d'études Attaché classe normale 89
Groupe 4 Gestionnaire Attaché principal 10
administratit 7956 | 20400 | 3600
Attaché classe normale 51
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