g _. SECRETARIAT GENERAL

Liberé + Egalté  Fraternité Compte rendu de réunion / relevé de décision

REPUBLIQUE FRANCAISE

Sujet : Comité technique ministériel

Ministére

Culturd
ommunication

Date de la réunion :Mardi 15 décembre2015

SERVICE ORGANISATEUR
Service des ressources humaingSRH2 / BSDS)
Rédacteur : BSDS

Présents : Madame Fleur PELLERIN, Ministre de la Culture et de la Communication,
Monsieur Francois ROMANEIX, Directeur adjoint de cabinelMonsieur Christopher
MILES, Secrétaire général du Ministérkes Directeurs généraux de I'administration
centrale, les experts de I'administrationainsi queles représentants de la CGT-Culture,
de la CFDT-Culture, de SUD-Culture Solidaires, ded liste commune UNSA/CFTC et de
la FSU, membres titulaires représentants du personnel.

Le comité technique ministériel (CTM) s'est rewmimardi 15 décembre 2015 de 9h30 a 20h. Il a pu
valablement délibérer en présence de plus de laiéndes représentants du personnel.

Le représentant de la CGT-Culture est désigné teéeé@djoint de séance.

NB : Ce compte-rendu synthétique ne se substitueapgwoceés-verbal de séance qui sera mis a
disposition des organisations syndicales siégeantaM.

Huit points étaientinscrits al'ordre du jour du CTM :

1° Approbation des PV des comités techniques minedtédu 10 juillet 2015 (reconvocation et
premiére convocation), du 17 septembre 2015, dus@&embre 2015, du 13 octobre 2015
(reconvocation et premiére convocation) et du 3nadwe 2015 ;

2° Charte sociale du ministére de la Culture et deédemmunication concernant ses relations avec
ses prestatairgpour avis) ;

3° Décret fixant I'échelonnement indiciaire des cates ingénieurs de recherche, des ingénieurs
d'études et des assistants ingénieurs relevanirdsténe de la Culture et de la Communication
(pour avis) ;

4° Présentation du plan ministériel d’accompagneméht&ns le cadre de la réforme territoriale
(pour information) ;

5° Présentation des arrétés d'organisation des D@AQGr information) ;
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6° Présentation de I'état d'avancement du SIRH Reng@iRRbr information) ;

7° Point d’'information sur les concours du ministeeda Culture et de la
Communication pour I'année 20{gour information).

8° Tableau de sui\jpour information) ;

Le discours de la ministre est consultable sur $#moee ; Rubrigue Ressources humaines /
Dialogue social / Comités (CT / CHSCT)

Point n°1 - Approbation des PV des comités technigues ministéis du 10 juillet 2015
(reconvocation et premiére convocation), du 17 sesrnbre 2015, du 28 septembre 2015, du 13
octobre 2015 (reconvocation et premiere convocatidet du 3 novembre 2015

le PV du CTM 10 juillet 2015 (premiére convocation)

\ote :

- Contre : CGT-Culture (7 voix) ;

- Pour : FSU (1 voix) ; UNSA-CFTC (1 voix) ; CFDTu@ure (3 voix) ; SUD-Culture solidaires (3
VOIX) ;

- Abstention : /

Le PV est approuvé a la majorité. Il sera mis aabgion des organisations syndicales membres du
CTM.

-  PV.duPVdu 10 juillet 2015 (reconvocation)

\ote :

- Contre : /

- Pour : FSU (1 voix) ; UNSA-CFTC (1 voix) ; CFDTu@ure (3 voix) ; SUD-Culture solidaires (3
VOIX) ;

- Abstention : CGT-Culture (7 voix) ;

Le PV est approuvé a la majorité. Il sera mis aabgion des organisations syndicales membres du
CTM.

« PVduCTMdu 17 septembre 2015

\ote :

- Contre : /

- Pour : FSU (1 voix) ; UNSA-CFTC (1 voix) ; CFDTu@ure (3 voix) ; SUD-Culture solidaires (3
VOIX) ;

- Abstention : CGT-Culture (7 voix) ;
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Sous réserve d’une correction, le procés-verbamstouvé a la majorité. Il sera mis a disposition
des organisations syndicales membres du CTM.

« PVduCTM du 28 septembre 2015

\ote :

- Contre : /

- Pour : FSU (1 voix) ; UNSA-CFTC (1 voix) ; CFDTu@ure (3 voix) ; SUD-Culture solidaires (3
VOIX) ;

- Abstention : CGT-Culture (7 voix) ;

Le PV est approuvé a la majorité. Il sera mis pabgion des organisations syndicales membres du
CTM.

« PV du CTM du 13 octobre 2015 (reconvocation)

\ote :

- Contre : /

- Pour : FSU (1 voix) ; UNSA-CFTC (1 voix) ; CFDTu@ure (3 voix) ; SUD-Culture solidaires (3
VOIX) ;

- Abstention : CGT-Culture (7 voix) ;

Sous réserve d’une correction, le procés-verbamstouvé a la majorité. Il sera mis a disposition
des organisations syndicales membres du CTM.

« PV .du CTM du 13 octobre 2015 (premiére convocation)

L'approbation est reportée a une prochaine séance.

* PV du CTM du 3 novembre 2015 :

\ote :

- Contre : /

- Pour : FSU (1 voix) ; UNSA-CFTC (1 voix) ; CFDTu@ure (3 voix) ; SUD-Culture solidaires (3
VOIX) ;

- Abstention : CGT-Culture (7 voix) ;

Sous réserve d’'une correction, le proces-verbamgstouvé a la majorité. Il sera mis a disposition
des organisations syndicales membres du CTM.
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Point n°2- Charte sociale du ministére de la Culture et de I&ommunication concernant ses
relations avec ses prestataire@our avis)

La secrétaire générale adjointe présente le pdejetharte sociale et indique que ce document, qui
constitue une innovation sociale majeure au sein lalesphére publique, est également
'aboutissement d’'une concertation étroite menég tm long de I'année avec les organisations
syndicales du Ministére. Elle indique que ce doaumescrit le ministere de la Culture et de la
Communication, ses services d’administration cémtr@t déconcentrée mais aussi ses

établissements publics et services a compétendenalt, dans une démarche d’achat public
socialement responsable.

Elle précise que cette charte vise a marquer I'gagent des donneurs dordre publics du
Ministere a porter une vigilance particuliere, ddmsr démarche de passation et d’exécution de
marchés publics, a leurs conséquences sur lestimmsdd’emploi et de travail des salarié(e)s de
leurs prestataires, sans toutefois se substitlzeresponsabilité des employeurs privés.

Elle ajoute que, outre le rappel des dispositiggslatives et réglementaires applicables et le
contrdle par les donneurs d’ordre publics du Ménstde leur respect par les prestataires, cette
charte fixe un ensemble de recommandations et dedsopratiques (clauses sociales dans les
marchés, conditions de travail des salarié(e)s mplestataires, acces a la culture pour ces

bY

salarié(e)s...), que le Ministere et ses opérateukllekont a mettre en oeuvre.

La secrétaire générale adjointe précise enfin gtie charte, axe majeur de I'agenda social 2015,
témoigne de la volonté affirmée par Fleur Pellefinscrire le Ministére et ses opérateurs dans une
démarche de responsabilité sociétale, sociale \etommementale. Elle annonce que la séance de
signature s’effectuera en présence de la ministoeeg organisations syndicales signataires, le 17
décembre a 12h30.

Les organisations syndicales remercient 'admiaigin de I'important travail de concertation mené
sur ce dossier et indiquent qu’elles signerontrtgep de charte sociale tout en restant vigilantes
concernant la mise en application de cette charte.

Le Directeur de cabinet adjoint remercient égaldmksdministration et les organisations
syndicales pour le travail mené sur ce dossier.

Le secrétaire général soumet au vote le projehdde sociale :
VOTE SUR LE PROJET DE CHARTE :
Vote contre : /

Vote pour: CGT-Culture (7 voix); FSU (1 voix) ; /JUNSA-CFTQ (voix) ; CFDT-Culture (3
voix) ; SUD-Culture solidaires (1 voix) ;

Abstention : SUD-Culture solidaires (2 voix) ;

Absents : /
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Point n°3 — Décret fixant I'échelonnement indiciaire des corpsles ingénieurs de recherche,
des ingénieurs d'études et des assistants ingénigsuelevant du ministere dda Culture et de la
Communication (pour avis)

L'administration présente ce projet de décret qitiguite a 'examen, lors du CTM du 3 novembre
dernier, du décret modifiant le décret n°91-486ldumai 1991 portant statut particulier des corps
de fonctionnaires de recherche de la mission deedaerche du ministere de la culture, de la
communication et des grands travaux.

Le secrétaire général soumet au vote le projetdest:

VOTE SUR LE PROJET DE DECRET :
Vote contre :

Vote pour : CGT-Culture (7 voix) ; FSU (1 voix) ; UNSA-CFTC {bix) ; CFDT-Culture (3 voix) ;
SUD-Culture solidaires (3 voix)

Abstention : /
Absents : /

Point n°4 —Présentation du plan ministériel d’accompagnement R dans le cadre de la
réforme territoriale (pour information)

L'administration présente les documents adresséseguésentants du personnel en vue du CTM. Il
s’agit du sommaire du plan ministériel d'accompage® RH ainsi que du projet de document

intégrant les échanges issus du groupe de travdlHISCTM relatif a I'accompagnement RH dans

le cadre de la réforme territoriale. Elle indiquar milleurs que la DGAFP accorde un mois

supplémentaire a I'ensemble des ministeres pourdasmettre les plans d’accompagnement RH.
Par conséquent, le plan finalisé sera soumis agauaux membres du CTM en février 2016. Elle

précise enfin que la quatrieme partie du documelative au dialogue social sera présentée aux
organisations syndicales lors de la prochaine cdudu groupe de travail qui se tiendra le 8 janvier
2016.

Le secrétaire général indique que la question aec&s aux documents dématérialisés dans les
DRAC sera inscrit a I'ordre du jour d'un prochaiiMC

La CGT-Culture sollicite officiellement I'ouverturd’'une négociation concernant la situation des
agents contractuels dans les DRAC

Le secrétaire général indique qu’il prend note eltecdemande et qu'il y répondra ultérieurement.
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Point n°5 - Présentation des arrétés d'organisation des DRAC @uir information)

Ces arrétés sont soumis pour information aux mesntweCTM compte tenu du fait qu’ils ont été
soumis pour avis aux membres des CT conjoints d&S@fusionnées.

L'administration présente le résultat des voteslasirarrétés et les micro-organigrammes dans les
DRAC concernées.

A l'issue d'une suspension de séance, la CGT-Gailtuopose le vote d’'un vceu relatif a un socle
commun sur les arrétés avec horizon d’'un projetrénis.

Le vaeu est approuvé a l'unanimité.

Point n°6 - Présentation de I'état d'avancement d&IRH RenoiRH (pour information)

Ce sujet a déja été évoqué en point informel lor€@M du 28 septembre dernier et en CHSCTM
le 24 novembre dernier.

L'administration présente un point d'avancemerd :1B décembre le logiciel Rhapsodie sera
définitivement fermé. Le raccordement technique m#t, afin de permettre I'ouverture de
RenoiRH le 11 janvier prochain. Une communicatiatoar du dispositif ainsi qu’'une assistance au
démarrage sont prévues.

Point n°7 - Point d’'information sur les concours du ministere de la Culture et de la
Communication pour I'année 2016 (pour information)

Ce point répond a un engagement pris en CTM lecidboe dernier.

Le Département Recrutements, Mobilités, Formatigm&sente I'ensemble des concours
programmeés en 2016 ainsi que les examens profestsort les recrutements Sauvadet prévus,
notamment pour les corps de catégories A.

L'administration apportera des précisions suppldaies, notamment pour les corps
interministériels qui seront en poste au ministanesi que les sortants d’école.
Une précision est apportée par 'administrationlsueport du concours d’ingénieur de recherche.

De méme, en début d'année prochaine, le comitéliige Sauvadet sera réuni afin de faire un point
sur I'année écoulée et I'incidence des recrutemamt§ouverture des concours.

Le secrétaire général annonce que pour I'année, 2016inistere bénéficiera d’'un administrateur
civil sorti d’'ENA, et d’un ou deux recrutements paroie du tour extérieur d’administrateur civil.

De plus, sont prévus entre 23 et 25 sortants IR @ ministere a la rentrée prochaine, en nette
progression par rapport aux années précédentes.

En raison de I'heure tardive, le point n°8 est rep® a un prochain CTM.
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Questions diverses

1 - Versailles et sa tutelle la tutelle de Versailles serait passé du servicenaigsées de France au
service du patrimoine. Pourquoi un tel changement ?

Le directeur général des patrimoines est l'autaritéexerce la tutelle de I'Etablissement public du
chateau, du musée et du domaine national de Vessall

S’'agissant d’'un chateau musée avec un exceptiopr@ramme d’investissement MH, les
questions relatives a Versailles sont traitéesgpapus-direction des monuments historiques et des
espaces protégés (SDMHEP). La DGP précise quadatdce adjointe chargée des musées siége
également au conseil d’administration (CA) de I'ERUx co6tés du Directeur général des
patrimoines

Pour 'organisation du travail interne de la DGPchef de file est assuré comme depuis plusieurs
annees par la SDMHEP qui centralise et pilote essigrs examinés lors des pré-CA en lien avec
I'ensemble des parties prenantes.

2 - Maison d’Aragon et Triollet : La gestion de la Maison d'Aragon et d'Elsa Triollge « Le
Moulin de Villeneuve », actuellement dans le doraapmivé de I'Etat suite au don qu’en a fait
Aragon, est menacée par les frais de locationuetdenstante augmentation réclamés par « France
Domaine » depuis 2002 (les fameux loyers budgé&aifeuand est-il d'un changement de statut du
domaine privé vers le domaine public de I'Etat p@sioudre ce probleme de loyer ? Que compte
faire le Ministere de la Culture de ce patrimoinéwrel ?

Le ministéere travaille & une solution de qualificatdu site en "site a vocation culturelle”, afie d
préserver ce patrimoine culturel et de trouver &lleure solution concernant le probleme de loyer.
C'est un sujet en cours de traitement avec un ooirede le voir aboutir positivement. Tout est mis
en ceuvre en ce sens par les services du ministéere.

3 - Le Centre de Documentation de Musique Contempame (CDMC):
Qu'elles sont les garanties apportées par le Miste la Culture aux agents du CDMC et de la
SACEM quant a leur contrat, remunérations, qualifan et fonctions exercées dans le cadre de la
cession a I'lrcam ? Quelle garantie apporte le $fBné quant aux missions exercées depuis 35 ans
par le CDMC ? Quand la Ministre de la Culture dl¢-@ris le soin d'informer les organisations
syndicales représentatives de cette transformatiportante du contexte de la création artistique
contemporaine et de les y associer ?

La DGCA indique qu'un rapport du Contréle générabromique et financier (Cgefi) sur

I'évaluation des agences de petite taille de I'Etamis en mars 2014, avait pointé la nécessité de
repenser le cadre institutionnel du CDMC afin deurirépondre aux attentes évolutives de ses
publics et d’atteindre une plus grande efficaciadsdl’accomplissement de ses missions. Par la

p.7/9



suite, un rapport de I'lGAC a exploré plusieurstgesdont I'une est actuellement privilégiée et
conduirait a une cession compléte des activitéSENMC a 'IRCAM.

Ce document forme le cadre de I'action du groupé&aeil associant 'lRCAM au CDMC qui
s'est réuni a sept reprises depuis le mois dersbptesur les différents sujets liés au projet de
cession d'activités. Ces réunions ont permis notmind’aborder l'organisation du fonds
documentaire, des supports informatiques et desueses humaines au sein du Centre.

La DGCA recevra les organisations syndicales swuget et indique que le rapport de 'lGAC leur
sera communiqué.

4 - Précompte MGEN : Nous aimerions avoir des informations sur la fin gtécompte de la
MGEN. Celle-ci est-elle obligatoire ? Certains agemt par ailleurs vu les cotisations augmenter.
A quoi cela est-il d0 ? L'information a-t-elle &téffisante pour I'ensemble des agents concernés ?

L’'administration indique les agents actifs ne peuysus étre précomptés sur leur salaire.

Au 31 décembre 2015 les directions régionales esmdes (DGFIP) qui calculent l'assiette et le
montant de cotisation des adhérents MGEN cessegité opération pour des raisons a la fois
techniques et fiscales.

Un RIB et un mandat SEPA complété ont été réclammé&haque mutualiste pour organiser le
prélevement bancaire qui remplace le précompte sursalaire.
Le montant annuel de la cotisation est alors répatr 12 prélevements mensuels.

Concernant la communication : quatre actions denconication ont été organisées a I'attention des
agents et des organisations syndicales :

- une réunion du groupe de travail du Comité nafiaaction sociale réunissant les représentants
du personnel le 29 octobre 2015.

- une présentation a la journée des responsablesuRihovembre 2015.

- une organisation d’'une communication dans leedés Midis de la culture dd"tlécembre 2015.

- un espace dédié sur sémaphore consacré a latpntsociale complémentaire de la MGEN avec
une foire aux questions inspirées des échangesraus\a I'occasion des midis dtidécembre.

Elles ont a chaque fois abordeé :

- la fin du précompte (décision DGFIP) ;

- la prolongation du référencement de la MGEN (juaq 30 juin 2017) ;

- I’évolution tarifaire de I'adhésion a compter 20@16 (évolution de l'assiette et du pourcentage de
cotisation en fonction de I'age) ;

- L'évolution de la couverture a compter de la métage (prise en charge a 100 % des médicaments
remboursés a 30 % par la sécurité sociale, augt@ntprise en charge en frais dentaire et
optique).

Un flash info sera diffusé aux agents avant lalér’année.

5 - Les plans et reliefs une partie des pieces de la collection Plans itfsetst en caisse depuis
fort longtemps. Alors que ces collections rencaritren grand succes auprés des publics, le
ministere a-t-il un projet pour les mettre en valée maniéere plus satisfaisante ?

La réponse a cette question sera apportée au [maChi.
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6 - Le musée des Tissus et des Arts Décoratifs dedry: ce musée label « musée de France »
connait de graves difficultés et pourrait fermarsspeu. Que fait le ministere de la culture pour
permettre a ce musée de continuer a présentepltestions ?

Le Musée des Tissus et arts décoratifs de Lyonpextrieté de la Chambre de commerce et
d’industrie de Lyon qui est a l'origine de sa ciéaten 1856 et le gere depuis plus d'un siecle et
demi.

La CCI de Lyon faisant face a des difficultés fio@nes s’interroge sur I'avenir de ce musée et
souhaite obtenir de la part de différents partesaides engagements pour faire évoluer la
gouvernance de ce museée et la répartition de segash

Devant cette situation, en lien avec le DRAC etPlgfecture de région, la Ministre a saisi
I'Inspection générale des affaires culturelles wihet 2015 pour rechercher les moyens d’associer
les acteurs publics et privés concernés, notamioeatix, a la gestion du musée alors que la CCI
souhaite alléger sa charge financiére. L'Etat rést attentif a la résolution de ce sujet qui comeer
un musée de France important, sans rupture avetistoire et son ancrage local.

Le rapport de I'lnspection générale des affairdsioeiles a été rendu comme prévu le 15 octobre et
le Préfet de région réunira en janvier aupres deGh les acteurs publics et privés concernés afin
d’envisager les modalités d’une gouvernance pagtdggdébat se nouera autour des préconisations
du rapport de I'lGAC. Celui-ci préconise la créatun GIP rassemblant la CClI et les collectivités
locales concernées avec des modes de participatidéterminer. L'Etat pourrait en étre partie
prenante, au titre d'un appui scientifique, tanthaxeau du ministere lui-méme que des Musées
nationaux concernes.

La Ministre reste tres attentive au sort du Musteses personnels, de ses collections ainsi qu'a
'ensemble des publics qui fréquentent ce lieudddire et de culture. Elle souligne que le musée
témoigne de la recherche continue de I'excellemseatéations textiles dans l'industrie lyonnaise et
revét une importance forte pour les industrieldade2gion dans la production des textiles de luxe
ou innovants. Ce musée constitue un atout pourlarigation de I'économie régionale, de son
dynamisme et de ses savoir-faire auprés des pagsmdrangers.
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