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Ordre du jour

Tableau de suivi des précédents comités techsiqueistériels (pour information)
dont emplois d’avenir

Point sur I'agenda social (pour information)

Arrété interministériel relatif a la prime d’acopagnement de la réorganisation
régionale de I'Etat (pour avis)

Point d’information sur le service civique (panformation)

Présentation du dispositif d’apprentissage auistére de la Culture et de la
Communication (pour information)



M. Christopher MILES constate en préambule que le quorum est attentéclare la séance
ouverte. Le secrétaire adjoint de la séance prétédsait un représentant de Sud Culture
Solidaires. Le représentant de la CFDT  Culture tétamabsent,

M. Christopher MILES propose a la liste commune CRINSA d’assurer le secrétariat de
séance.

M. Jean CHAPELLON (expert de la liste commune CFTCUNSA) rappelle qu’il est
seulement présent en tant qu’expert au cours te sEdnce.

M. Christopher MILES propose a la CGT-Culture d’assurer le secrétdaatéance.
Madame Dominique FOURNIER est désignée secrétdjmrde de séance.

M. Christopher MILES donne lecture de I'ordre du jour de la présendmce :

1. Tableau de suivi des précédents comités techmiquaistériels (pour information)
dont emplois d’avenir ;

2. Point sur I'agenda social (pour information) ;

3. Arrété interministériel relatif a la prime d’acopagnement de la réorganisation
régionale de I'Etat (pour avis) ;

4. Point d’information sur le service civique (paoformation) ;

5. Présentation du dispositif d’apprentissage auistéire de la Culture et de la
Communication (pour information).

M. Christopher MILES rappelle que ces points n'avaient pas pu étreéral cours du
précédent CTM. Le point relatif a I'apprentissag&té@dissocié du tableau de suivi pour faire
I'objet d’'un point a part entiére dans 'ordre awy. L'arrété PARRE et I'information sur le
service civigue ont été portés a l'ordre du jour ldeprésente séance pour permettre
'accompagnement de la mobilité et le suivi du smrvcivique. Les documents ont été
adressés au CTM le 5 octobre, le tableau de soighdé le 7 octobre.

M. Cédric ROMS (SUD-Cultures Solidaires) donne lecture de la déclaration suivante :
« Madame la ministre, vous avez pu constater gqepuid quelques semaines, la tension
monte au sein de la société francaise et de noiméstare. Il n’est pas, pour nous, question
ici de délivrer une longue analyse politique desitation, mais, travailleurs et travailleuses,
nous n’en sommes pas moins des citoyens. Dansntextsfuneste, c’est avec attention que
nous accueilli la demande des collegues du Loueraédgir en déposant un préavis de
gréve, pour leur permettre d’exprimer leur ras-lekbCar c’est ainsi : le vrai pouvoir des
travailleurs et des travailleurs, c’est de cessertrhvailler, car, a la difféerence des patrons,
ils et elles produisent.

En ce sens, nous ne pouvons que remercier le Rrésie la République et ses brillants
conseillers d’avoir annoncé I'ouverture sept josig sept des museées, faisant ainsi déborder
le vase. Alors méme que le ministére de la Cultlarenait les signes d’'un changement de
politique, moins axée sur la compétition de « toffulturelle », sur le tout tourisme et le tout
économique, qui réduit les usagers et les usagirda culture a des consommateurs et des
consommatrices, en leur redonnant leur place desgmres, d’acteurs et d'actrices.
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L'annonce du Président n'a pu étre comprise par dgents des musées que comme une
négation de cet infléchissement. Méme si le mmeigte la Culture semble avoir infléchi ses
projets, ceci arrive trop tard. Le temps de la sadidn est passé. Trop de coups ont été
encaisses ces dernieres années.

Des DRAC désarticulées, une politique immobiligieant fi des conditions de travail des
agents, un patrimoine fragilisé par une fréquemtatidestructrice, par la concurrence
acharnée entre opérateurs de I'archéologie préwentie mot culture — vidé de son sens -, les
métiers des missions dévalorisés et malmenés pgouvernement multipliant les réformes
de la fonction publique de tous types et les destms d’emplois.

Nous n’acceptons plus cette politique de la débsabion permanente par des
réorganisations incessantes — et le toujours magioar le lendemain. Puisque l'agenda
social de ce ministére est a I'ordre du jour, naasis demandons de le revoir. A force de ne
répondre qu'aux commandes de la fonction publigrece qui concerne nos carriéres, a
focaliser les énergies sur les corps et les fomstimterministériels, nos corps spécifiques dits
culture sont délaissés. Les corps de la recherdeed,enseignement culture, du patrimoine,
doivent redevenir des priorités dans I'agenda sb&aii, 'administration de la culture a des
spécificités. Il est temps d’arréter le massacrasistant a vouloir nous faire entrer dans le
moule d’une fonction publique uniformisée, voultaite de nous des agents polyvalents et
interchangeables.

Dans ces conditions, le passage dans un nouveate cademnitaire [Interruption de
I'enregistrement]

Le RIFSEEP, a euro constant, avec une part de matidal individuelle toujours plus
importante, nous fait craindre le pire. Ce systemeel'aspect collectif de notre travail, tant
dans les conditions d’exécution que dans les ictevas au sein d'un service et entre
services. La reconnaissance indemnitaire ne prafite’a une minorité — et ce sera toujours
donner a I'un ce qui sera pris a l'autre.

Une fois encore, les femmes vont étre les premigigsiminées, l'individualisation du
régime indemnitaire, par principe inégalitaire, leétant généralement défavorable, mais — la
encore -, le Gouvernement, qui s’était pourtantidigié avec la création d’'un ministere du
Droit des Femmes — devenu depuis un secrétarait mBchine arriere en attaquant I'égalité
professionnelle et les moyens permettant de la taiancer dans les entreprises, en réduisant
a portion congrue les outils permettant d’objectives discriminations, en supprimant
notamment le rapport de situation comparée.

A ce sujet, nous espérons bien qu’un rapport deagdn comparée nous sera présenté lors
du CTM égalité professionnelle prévu pour 2015, mencela est prévu dans le protocole
d’accord égalité professionnelle dans la fonctiarblque, toujours d’actualité, accord que
Solidaires — une fois n’est pas coutume — a sigogme la majeure partie des organisations
syndicales siégeant a ce CT.

Alors, que penser de la mise en ceuvre du protatateord dit PPCR, rejeté par la majorité
des organisations syndicales des trois fonctionsbliues, que la propagande
gouvernementale présente comme majoritaire dandotection publique d’Etat, pour
'imposer sans renégociation possible ? Selon cettevelle regle de démocratie sociale a
périmetre variable, le ministere de la Culture devie renégocier, car, de fait, les



organisations syndicales non-signataires y sontomi@jires et représentent 59,6 % du
périmetre de ce CTM.

Pour Sud Culture, nous entendons le message degwe$ qui vous disertOn ne peut plus
continuer comme ¢a. Nous ne continuerons pas cogansell semble que les luttes sociales
soient de retour — et le Gouvernement ne les raduais & une simple affaire de chemise. »

M. Christopher MILES s’enquiert d’éventuelles autres déclarations laies.
Aucune autre déclaration liminaire n’est lue.
M. Christopher MILES dément que les corps culture n'aient pas étéipéemans 'agenda

social. D’autres corps font I'objet de revalorisati La part d'individualisation présente dans
le RIFSEEP est, de loin, trés inférieure a ce qgtéamis en place dans la PFR.

Point 1: Tableau de suivi des précédents comitéschniques ministériels (pour
information) dont emplois d’avenir

Mme Claire CHERIE évoque tout d’abord le décret abrogeant les dispos relatives aux
conditions de nomination de certains dirigeantsatbiéssements publics, relevant du MCC
(décret du 17 septembre 2015). Ce décret a éténtemgt discuté avec les organisations
syndicales.

Pour ce qui concerne le projet d’arrété relatif aorcessions de logements de fonction, un
décret est en cours de signature pour reporteatiadientrée en vigueur dé fanvier 2016.

Concernant le projet de décret relatif a I'étaleliment public de la Cité de la musique, le
décret du 24 septembre 2015 a été publié.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) évoque I'amendement sur les représentations des
conseils d'usagers au Conseil d’administrationdiiaistration s’était engagée a réaliser une
déclaration politique rassemblant la ville de Patide ministére de la Culture afin que cet
établissement en tire les conséquences sur la nddsy des membres du
Conseil d’administration. Mme Valérie RENAULT (CQJulture) questionne I'administration
sur les personnalités qualifiées du ministere deulléure.

M. Christopher MILES répond qu’une discussion a eu lieu en Conseilat’Bour I'heure,
ces désignations sont en cours.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) demande confirmation que des représentants des
conseils d’'usagers seront nommeés.

M. Francois ROMANEIX s’engage a réaliser un point au prochain CTM suget.

Mme Claire CHERIE évoque ensuite le projet d’arrété relatif au ragimdemnitaire des
ICCEAC. L'examen du guichet unique est en courggiSsant du projet d’arrété portant
creation du Comité national de I'action socialepudlication est également en cours.

Concernant l'instruction « retour a la régle »ctard a été publié sur Sémaphore et au BO de
juillet 2015, mais aussi sur le site circulaires\gb.



Pour ce qui concerne les moyens relatifs aux CH3E€Trojet d’arrété est en cours de
publication. Le projet de décret relatif a la direc des affaires culturelles de Mayotte est
dans la méme situation. Par ailleurs, une dermé@useion du groupe de travail relatif a la
charte sociale a eu lieu le 5 octobre.

Au sujet des emplois d’avenir, Mme Claire CHERIHique que I'administration demandera
aux EP des compléments d’information sur la foramaties jeunes recrutés et leur donnera
des instructions permettant d’anticiper au miewxfies de contrats. Un bilan du dispositif au
31 décembre 2015 sera réalisé.

M. Christopher MILES rappelle que le dossier remis au CTM contient ahletu
récapitulatif des recrutements au 10 septembre.eby8lois d’avenir ont été recrutés, pour
235 prévus dans les conventions. Les taux de afalis sont variables selon les
établissements.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) souligne que les organisations syndicales avalent,
25 juin 2015, dénoncé dans une déclaration legfaet I'utilisation des emplois d’avenir avait
été dévoyée, pour assurer des missions pérenngmllegr les manques d’effectifs.

M. Christopher MILES s’était d'ailleurs ému de eetproblématique, en promettant
d’examiner de pres la situation de ces agentsalemtivé. La création d’'un groupe de travalil
sur le devenir des emplois d’avenir semble nécesdhiconvient d'imaginer un autre avenir
pour ces jeunes, au sein du ministére de la Culte celui d’étre au chémage. Pour ce qui
concerne le bilan du dispositif, M. Vincent KRIERGT-Culture) note qu’'un bilan sera
présenté en 2016 sur lannée 2015. M. Vincent KRIBRGT-Culture) questionne
I'administration sur la situation de ces jeunesageur emploi d’avenir. Il souhaite savoir si
ces jeunes sont au chbmage ou ont trouvé un enapi@ein du ministére ou en dehors. Les
contrats d’avenir, orientés sur les quartiers @lffs, visaient a favoriser I'intégration des
jeunes concernés.

M. Christopher MILES met en évidence que les groupes de travail sqatraénbreux. Il

est prévu de confier ces contrats d’avenir a dasgg ne disposant d’aucun dipldme ou
possédant de faibles qualifications, indépendamnumt leur quartier d'origine. Des
conditions ont été fixées aux établissements psibdiar les emplois occupés par ces
personnes. M. Christopher MILES se dit prét a séalune enquéte aupres des établissements.
Il propose d’échanger avec les organisations sghecsur les tableaux de suivi qui seront
transmis aux établissements publics. Le SRH etsémble des organisations syndicales
pourront déterminer la nature de I'enquéte a réaliafin que le bilan permette de faire le
point sur les formations proposées, les concoues aps jeunes ont pu passer. Le devenir
professionnel de ces jeunes fera I'objet d’'un bilenan apres leur départ. Plus ces jeunes
auront terminé leur contrat d’avenir depuis longisnplus il sera difficile d’assurer un suivi
de ces jeunes.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) signale que les organisations syndicales demandent
depuis un an que soit précisée la nature des famsatCes informations, un temps présentes
dans les tableaux, n'y figurent plus. Or ces infations sont essentielles pour réaliser un
bilan.

M. Christopher MILES fait valoir que ce tableau est récapitulatif.



Mme Claire CHERIE rappelle que, lors d’'une réunion sur les empldasvehir, les
établissements avaient apporté des précisiongesuotmations proposées. Il est possible de
réaliser un inventaire sur les formations propasées

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) rappelle que I'absence de réalisation de formatiest
sanctionnée par la Loi, donnant lieu a un rembonesg.

M. Christopher MILES assure que I'administration sera vigilante supomt. Concernant
I'élargissement de la convention MCC / Péle emplok établissements publics du MCC,
notamment a I'INRAP, le ministere du Travail a guéecette opération. Le dispositif est en
cours de finalisation. L'administration étudie Emnditions d’'un élargissement aux autres EP
qui en exprimeraient la demande. Lors de la proehaéance, I'administration pourra
apporter des informations sur les derniers dévelommts de ces travaux.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) se dit intéressée par de telles informations. Elle
rappelle que la convention portait sur les agergkevant du budget de [IEtat.
Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) demande qu’undpil soit réalisé a ce sujet, pour
comprendre de quelle maniére les agents sontdraité

S’agissant de l'absence d’harmonisation de remieowest des frais de missions,
Mme Claire CHERIE rappelle que l'arrété du 31 juillet 2015 fixe lesnditions et les
modalités de reglement des frais occasionnés paidplacements des personnels de I'Etat.
L'arrété et sa circulaire d’application sont emkgsur Sémaphore.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) note qu’un effort a été consenti par le minissare
'augmentation des taux de remboursement, qui éagas évolué depuis 2001. S’agissant
du périmetre de l'arrété, ce dernier ne s’appligpas a tout le ministére et a tous les
établissements  publics, ce qui crée des inégalitéPar ailleurs,

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) évoque la questide salariés ayant besoin de se
déplacer en avion plutdét qu’en train. Globeo nevgdrpas de sélectionner des tarifs moins
chers le matin. Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture)ogue le cas d’'une personne obligée
de prendre un avion trés tard le soir aprés une, C@Raisant arriver a son domicile a
0 heure 30, sachant que son service reprend aréshdQ. Il aurait été préférable que cette
personne puisse prendre un avion a 18 heuresrgspecter les limites horaires.

M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) rappelle que I'élargissement des regles sur ks fite
remboursement aux établissements publics avaévetgéué en groupe de travail. LINRAP a,
de maniére volontaire, procédé a une harmonisatienqui n'est pas le cas dautres
établissements publics.

M. Christopher MILES fait remarquer que certains établissements apgiigudes
dispositions plus favorables que celles issuesdéié.

M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) fait valoir que cela n’est pas le cas d’'un étaelisent.

M. Christopher MILES propose d’attirer I'attention du président de éttblissement a ce
sujet.

Concernant le cadre de gestion et de rémunératioMdCEM, M. Christopher MILES a
recu les compléments d’information demandés parrépsésentants du personnel. Il est
souhaitable de pouvoir assurer la portabilité degrats de ces agents, qui doivent pouvoir



postuler dans d’autres établissements publics eteflmier de conditions de carriere
harmonisées.

Mme Claire CHERIE propose d’effectuer un point sur RenoiRH.

M. Christopher MILES souligne que ce projet présentera des incidenogesf sur
I'organisation du service des ressources humaines.

Mme Claire CHERIE indique que le dernier comité de pilotage a eu lee24 septembre.
Les comités de pilotage sont a la fois internesex¢¢rnes. Le CISIRH a remplacé 'ONP.
Mme Claire CHERIE fait état d’'une reprise des dasde Rhapsodie dans RenoiRH, avec
98 % de succes. Il reste deux mois et demi poderclbs dossiers manquants. Pour ce qui
concerne la recette, I'administration a exigé dalisér des tests de mise en situation.
85 % des 750 tests ont été réalisés. 138 signatsraent en cours d’instruction par le CISIR.
La conduite du changement est un chantier essqigl le projet. 400 gestionnaires sont
concernés. Un calendrier de formation a été réalisgc ces derniers, ainsi qu’'avec les
230 gestionnaires de proximité. Ces derniers doiéére formés de la méme maniere. La
formation des encadrants constitue un axe fortetlradrant doit savoir interroger le logiciel,
ne serait-ce que pour dialoguer de maniére prafiesslle avec les gestionnaires. Cela n’est
pas toujours le cas actuellement. Les encadrantd ks gestionnaires travaillent sur
RenoiRH seront formés sur ce logiciel. La premigtance a eu lieu le 11 septembre. Les
formateurs relais ont également été formés le Piteswbre. Le réseau sera le plus étendu
possible. Le 21 septembre et fin octobre ont étgnammeés des séminaires de formateurs
relais, pour préparer la bascule de fin décembre.

Le CISIR a accepté que soit constituée une basatrdieement, a compter du
1°" octobre 2015, pour les formateurs relais. Desefick pas-a-pas » sont en cours de
rédaction. 32 seront publiées. Elles détaillentlggns a mener pour conduire une opération.

Ces fiches permettent une remise a niveau surdiehke des procédures, mais aussi de
garantir un niveau homogéne de formation des gesdioes.

En matiere de communication, une deuxiéme lettirifatimation sur RenoiRH a été publiée
en juillet, la troisieme étant programmée en oaohe 9 juillet a eu lieu la derniere réunion
d’'information des organisations syndicales. Unevetia réunion sera organisée.

Point SRHet Culture donnent lieu a des articles sur RenoiRH. Une lzdfia été apposée sur
les murs, sur le déploiement de RenoiRH. La coeddit changement a donné lieu a une
information au Louvre et a la BNF. L'ensemble desfs de bureaux et des formateurs relais a
été réuni début octobre. Un séminaire des gesticamde I'ensemble du pole d’expertise est
prévu le 6 octobre.

Le quatrieme chantier en cours porte sur les «ité&pes a blanc » de la bascule de Rhapsodie
dans RenoiRH. Une répétition est prévue le 13 oetalne autre du 9 novembre. A la fin du
mois de décembre interviendra la bascule officidRenoiRH étant mis en service le 11
janvier.

Une assistance utilisateur est assurée par le CL®l/Rinistére de la Culture est le seul, avec
les affaires sociales, basculant dans RenoiRH ewviga Cette aide logistique (assistance
utilisateur, appui au démarrage) est substantigdhe. équipe du CISIR sera située a proximité
des gestionnaires pour les aider. RenoiRH devimplgier les procédures et permettre une
remise a niveau reglementaire. La base de doneéagarticulierement riche, permettant de
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mettre en place la GPEEC, mais aussi d’extraire desnées sur I'emploi et les
rémunérations.
u 30 novembre

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) estime que ce sujet devrait faire I'objet d’unrpoi
de I'ordre du jour en CTM — plutét que d’étre téaitn questions diverses. Ce projet reléve des
compétences du CTM.

M. Christopher MILES ne partage pas cette opinion.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) rappelle que la CGT-Culture a longtemps déplore
la mauvaise qualité des outils mis a dispositioaes gestionnaires et des gestionnaires de
proximité, en 2012 et en 2013. Ce nouvel outil egpositif.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) regrette a nouuegue ce projet soit évoqué
uniquement en point de suivi.

750 tests ont été réalisés, dont 85 % avec sucaeSGT-Culture souhaite que tous les tests
soient couronnés de succes. Pour réaliser correateame paie, aucune erreur ne peut étre
acceptée. Les agents ont besoin de données figllas,assurer correctement la paie de
15 000 agents. L'acces des personnels a leurs demig&ra étre assuré.

Par ailleurs, Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) tfaiemarquer que des contractuels
attendent I'application de leurs échelons pendanh@mbreux mois. Ce probléme ne releve
pas que d'une problématique d'outils. Les procéslut@ivent étre améliorées, afin que les
contractuels bénéficient de leur changement d’échal date anniversaire. 400 contractuels
étaient concernés par un changement d’échelon®n 20

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) demande a I'admstration de préciser ou sont situés
les 230 gestionnaires de proximité, qui doiventéfiérer de la meilleure formation possible.

Au sujet des fiches pas-a-pas, Mme Valérie RENAUYCIGT-Culture) demande si elles
permettront de mieux prévenir les représentantspeiisonnel et I'administration — par
exemple sur les commissions de réforme.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) estime que ce projet devrait étre source d'une
plus grande fluidité. Ce type de projet permet sotvde réduire les effectifs.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) demande a l'adnsimation de préciser quel
alléegement de la charge de travail en ETP au seisetivice RH sera permis du fait de la
mécanisation et de la fluidification des procédufes sujet sera essentiel dans le cadre de la
politique immobiliere.

M. Christopher MILES prend note de cette question sur les gains deuptiodé permis par
le projet. La polycompétence des agents a été &eoagans le cadre d'un point sur la
pyramide d’age.

Mme Caroline CLIQUET (SUD-Cultures Solidaires) évoque la derniere séance de travall
du 9 juillet. Aucun compte rendu n’a été réalisggai est regrettable. Pour ce qui concerne la
bicompétence, un bilan devait étre finalisé le ésana 2015.
Mme Caroline CLIQUET (SUD-Cultures Solidaires) sole des précisions a ce sujet.

La reconnaissance professionnelle, actuellemenisiaate, est au coeur des préoccupations
des agents. L'administration avait promis cett@neaissance pour les agents bicompétents.
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Une étude devait étre menée par 'administratiortreis & quatre ans. Par ailleurs, la bascule
RIFSEEP au ‘Ljanvier inquiéte les agents.

M. Christopher MILES recense les questions posées par les organisaiadgales sur le
projet RenoiRH.

Mme Claire CHERIE confirme que les 750 tests doivent tous étre r@uBsur I'heure, le
taux de reussite est de 85 %. Les deux prochaiis soovent permettre d’atteindre 100 % de
réussite. Il est essentiel d'impliquer les ageramsdla recette. Les agents bicompétents
disposent d’une vision compléte de la recette éleskmble de la procédure. Pour valoriser les
personnels du SRH, ces compétences seront misesmen

Pour I'heure, le logiciel nest utilisé par aucunnistére. L'ensemble des cas pratiques du
ministére est appliqué dans le logiciel, dans Wrea’une « recette », pour s’assurer de son
bon fonctionnement. S’agissant des données persesinka création d’'un portail pour les
agents est prévue. Ces derniers pourront par eramgdifier leur adressea-priori en 2017.

M. Christopher MILES note que ce portail, d’aprés la documentationtivelaau projet, est
prévu en 2016.

Mme Claire CHERIE précise qu’elle préfere pouvoir tester le poréaiaint de le mettre en
ligne. Elle se dit favorable a l'application desampements d’indice — et de I'ensemble des
actes — a la date anniversaire. RenoiRH permetakser mensuellement un point sur les
changements prévisibles. Pour I'heure, le ministgela Culture n’'est pas suffisamment
réactif. Un pble de contréle de la paie sera cm@amment pour s’assurer que les
changements d’échelon ont été pris en considérdtias RenoiRH et en paie.

Les 230 gestionnaires de proximité sont les mémes agux de Rhapsodie. Pour ce qui
concerne la commission de réforme, un travail étie mené avec le bureau de I'action
sociale pour la mise en place de procédures parsparentes vis-a-vis des organisations
syndicales sur la date des actes.

Ensuite, Mme Claire CHERIE signale que l'allegemdatla charge de travail permis par
RenoiRH n’interviendra pas immédiatement. Aprésitdibduction de RenoiRH, il sera
nécessaire de remplacer Girafe pour connecteill@la paie. Undask forcesera nécessaire
pour réaliser cette bascule. La paie basculera0dB.2 e logiciel doit étre exempt de tout
reproche pour assurer une paie parfaite. Pour iheles deux logiciels sont distincts. A
I'avenir, la paie sera connectée a RenoiRH.

Mme Claire CHERIE confirme qu’aucun compte rendulaleséance du 9 juillet n'a été

réalisé. Un PowerPoint avait été présenté. Mmer€l@HERIE juge normal que les agents
soient inquiets vis-a-vis de la bascule le leripmEn revanche, il serait étonnant qu’ils ne
soient pas au courant de celle-ci. La procéduleségi permet d’'informer I'ensemble des
agents.

Les salariés sont désormais bicompétents. lls pgugaliser des formations, a leur demande.
lIs peuvent étre accompagnés dans I'ensemble aeardées conduites sur RenoiRH.

Ensuite, Mme Claire CHERIE se dit préte a propates promotions de corps d’adjoints
administratifs en secrétaires administratifs ou glesnotions de grade — en veillant a ne pas
réaliser de discrimination. Le personnel du SRHrestimpliqué professionnellement, ce qui



doit étre valorisé. Un bilan de I'ensemble des mtoms sur trois a quatre ans peut étre
réalisé.

M. Frédéric MAGUET (FSU) demande confirmation que les annuaires des camsits
remis a jour en temps réel, grace a RenoiRH.

M. Christopher MILES confirme que le nouvel outil sera un réel SIRHynpettant de
faciliter la production des données.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) fait état d'un réseau informatique fragile dars le
DRAC. Le nouveau systéeme d’information pourraitrdasaturer le réseau. Souvent, les
nouveaux systemes d’information fonctionnent maisdes DRAC. Mme Valérie RENAULT
(CGT-Culture) demande confirmation que des essaisété réalises dans les DRAC.
Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) demande que l'adistration crée une cellule de
crise et soit réactive, en cas de difficulté maew@ncontrée au cours de la paie de janvier.

Mme Claire CHERIE répond que la relation avec les DRAC s’effectue Ipabiais des
correspondants informatiques. La compatibilité @R Access et Business Objects, sur les
postes de travail, sera vérifiée. Chagque agenbsigp d’'une carte dotée d’'un code. Il ne sera
pas possible pour un agent d'utiliser le posterdeail d’'un autre agent. Les DRAC et les
établissements publics sont informés du dérouleshempirojet. Un test sera réalisé.

Mme Claire CHERIE rappelle que la paie continudrd @alisée avec Girafe. De fait, la paie
est sécurisée pour 2016 et 2017. Elle ne serdéraesqu’en 2018.

M. Jean CHAPELLON (expert de la liste commune CFTCUNSA) note que la sécurité et
le réseau sont évoqués dans le débat, alors quieosiers ne sont pas mentionnés dans la
présentation transmise par I'administration. Cadaiinformations sont a caractére personnel.
Il est essentiel de s’assurer qu’elles ne filtneas. Les communications du cabinet et des
organisations syndicales ne sont actuellement gasrisées par le systeme SSD. M. Jean
CHAPELLON (CFTC-UNSA) espére que les communicatioéalisées par les agents en
charge de RenoiRH seront sécurisées, pour evieemterception.

M. Christopher MILES répond que des protocoles sécurisés seront nptaea. L'essentiel

de la gestion de carriere des agents reliée aidagsa pris en charge par le SRH et les agents
bicompétents, depuis que le dispositif de paieRRAC a été centralisé. La sécurisation est
plus importante, depuis que 80 % de la gestioragesats sont assurés au plan central.

M. Jean CHAPELLON (CFTC-UNSA) craint que des échanges par courriel ne soient pas
sécurisés, alors que la Loi impose la sécuriteddasées.

M. Christopher MILES répond que I'administration veille a la sécuritésddonnées
personnelles.

Mme Claire CHERIE précise que les e-mails ne sont pas adressédedirent depuis
RenoiRH.

M. Christopher MILES indique que la BNF a été informée que son disfhasitait pas
reglementaire, pour ce qui concerne les agentsilti@vt en lieux clos ou en sous-sol sans
lumiere, méme a temps incomplet.



Mme Claire CHERIE signale que les avancements d’échelon sont régsreur les paies de
septembre a décembre. Les agents ne signent mketws avenants en temps et en heure, ce
qui pose probléme.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) demande confirmation qu'un avenant est
nécessaire a chaque changement d’échelon.

M. Christopher MILES propose de vérifier ce point. Cette méthode aaeoel a multiplier
les avenants.

Mme Claire CHERIE informe le CTM que la rentrée de 'ENSA de Clermberrand s’est
réalisée dans les nouveaux locaux. L'inauguratsinpeévue en présence de la ministre. La
direction de I'école a proposé au CHSCT le 24 sdpte une nouvelle visite des locaux, en
présence de I'ISST, d'un représentant de 'OPPI@eda DGP.

M. Christopher MILES annonce le report de I'inauguration.

Mme Claire CHERIE évoque le rapport de I'lGAC. La demande de trassion de
'EPPPD a été communiquée au cabinet. De méme, demeande a été formulée sur
I'enseignement supérieur de 'ENSA de Rouen.

M. Christopher MILES juge gu'il sera difficile d’obtenir la communicati de ce rapport,
qui porte sur le « fonctionnement humain » de Féc®our ce qui concerne le pilotage, le
rapport pourra étre communique.

M. Francois ROMANEIX annonce qu’il fournira ce rapport au cours de tasente
semaine.

M. Christopher MILES oppose un refus a la demande de transmissionpgontgportant sur
'ENSA Rouen.

S’agissant des avis de vacance ISCP et des attadhes Claire CHERIE rappelle qu'une
note a été transmise. Les ISCP ne doivent pas dem#sur détachement dans le corps des
attachés si leur fonction en est éloignée. L'adstiation est trés attentive a ce point.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) craint que la réforme territoriale, avec le
reclassement des personnels, entraine un changedeentorps de certains agents.
Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) propose de disuie ladite note au cours d’'un point
sur la GPEEC.

M. Christopher MILES n’y voit pas d’opposition.

S’agissant des arts décoratifdme Claire CHERIE indique gu’'un cycle de réunions de
concertation est prévu sur la convention collectieel’'animation, relative au secteur des
musées, qui sera introduite en janvier 2016.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) fait remarquer que l'attitude de la direction llecde
I'association des arts décoratifs a obligé les miggdions syndicales a intervenir. Un courrier
a eté adresseé par le directeur de cabinet entjipkemettant a I'association de revoir le projet
social — ce qui était en contradiction avec le grole d’accord de sortie de gréve négocié
avec le conseiller social lors de la greve de pmvCe protocole prévoyait une discussion
pendant six mois sur les rémunérations. Le diregtgupas agi entre mars et septembre, pour
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respecter ses engagements. Le courrier remet ee taacord d’entreprise, le projet social,
en souhaitant 'adhésion a la convention collectimgonale de I'animation. Les organisations
syndicales ont été obligées d’intervenir. Le déhatles rémunérations, comme prévu par le
protocole, a été ouvert. Il est déplorable de degni permanence rappeler au directeur de
I'association qu'il doit respecter le dialogue sb@t qu’il n’est pas totalement libre d’agir a
sa guise. La majorité des organisations syndicalaefusé de débattre des conditions
d’adhésion & la convention collective nationald' a@mation.

M. Christopher MILES note que la concertation a débuté, grace a Rietdgron des
organisations syndicales. Concernant la requaliinades emplois des DRAC, elle porte sur
'ensemble des postes. Les postes de directeurde edlirecteurs adjoints seront moins
nombreux. Des postes de directeur d’administragontoriale de I'Etat seront maintenus sur
les sites des anciennes DRAC. La DGAFP a adrességuastionnaire, rempli par
I'administration. Le ministere attend que soit exae sa situation. M. Christopher MILES se
dit confiant vis-a-vis de la revalorisation du clasient de ces postes, permettant une
meilleure fluidité entre administration centralesetvices déconcentrés — notamment pour les
corps supérieurs du ministere de la Culture (adstratieurs civils, conservateurs, ICCEAC et
AUE).

M. Tahar BEN REDJEB (SUD-Culture Solidaires) rappelle que les DRAC subsistant au
1°" janvier 2016 sont toutes concernées, suite aslariu

M. Christopher MILES précise que toutes les DRAC connaissent une nesafion, sauf
pour certains territoires.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD-Culture Solidaires)fait remarquer que des postes de DRAC
disparaitront avec la fusion. De fait, ces dernigrseront pas concernés par la revalorisation
au T'janvier.

M. Christopher MILES confirme qu'’il ne sera pas procédé a une revaltois rétroactive
de personnes conservant leur rémunération actlder ce qui concerne le décret-liste, la
note d’arbitrage sera adressée au Premier ministre.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) sollicite des précisions sur I'arbitrage demanalé a
Premier ministre.

M. Christopher MILES répond que cet arbitrage porte sur la questiopedunetre.

M. Francois ROMANEIX indique que ce sujet sera étudié par le Conseiérgeur, mais
aussi par le ministére du Budget. Il souhaite ge’décision interministérielle soit prise par le
Premier ministre

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) demande a M. Christopher MILES de résumer la
position du ministéere. Il demande confirmation ges présidents d’établissements ne
s'adresseront pas au Président de la RépubligseuHlaite savoir si la position du ministére
est uniforme.

M. Christopher MILES répond qu’il s’est assuré que les établissemeantemettront pas en
cause la position portée par le ministere.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) s’enquiert de la date prévisionnelle de publicatio
des textes. Depuis trois ans, celle-ci est attendue
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M. Francois ROMANEIX répond qu’il espere obtenir un arbitrage du Premi@istre dans
un délai d’'un mois. Les négociations en internerfou ensuite se dérouler en fin d’'année et
en début d’année 2016, permettant ensuite de daisConseil supérieur de la fonction
publique.

S’agissant de la diversité et de I'égalidme Claire CHERIE indique qu’un travail de
labellisation est en cours. Le ministére a pristacinavec la DGAFP dans ce domaine, pour
se joindre aux marchés interministériels.

M. Christopher MILES signale gu’il souhaite élargir le CT spécial agaestion de la
diversité. Il sera difficile de I'organiser avaatfin de 'année 2015.

M. Cédric ROMS (SUD-Cultures Solidaires)juge que les labels diversité et égalité ne sont
en général pas efficaces dans la lutte contrederidiination, encore moins lorsqu’ils sont
trop généralistes. Le fait d’'organiser un CTM sagélité femmes / hommes est positif. Le
fait de vouloir traiter de nombreuses problématiqutune seule traite, notamment en
rassemblant égalité professionnelle et diversiwéeprobleme. Dans le ministere, la majorité
des agents est féminine. Le fait d'étre une femnlestnpas un handicap.

M. Cédric ROMS (SUD-Cultures Solidaires) reitéredeamande qu’un rapport de situation
comparée soit présenté en CTM spécial, pour obgrdis inégalités.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD-Culture Solidaires) juge, a titre personnel, qu’il est utile
gue la politique de la lutte contre les discrimioias traite d’autres sujets que la
discrimination femme / homme.

M. Christopher MILES précise que le label est en réalité une certiioat

M. Tahar BEN REDJEB (SUD-Culture Solidaires) craint que cette certification n’entraine
pas d’évolution directement perceptible par lesntggeLe label ne pourra pas étre mis en
ceuvre en 2015. M. Tahar BEN REDJEB (SUD-Cultureidaoks) demande s'il est
envisageable de programmer le CT spécial avait @efl'année 2015.

M. Christopher MILES souligne que I'évolution du personnel déconceesttune priorité.

Il souhaite traiter dans un CT ministériel de l'emble des questions d'égalité d’acces a
I'emploi et dans les carriéres, pour ensuite Ididécsur I'égalité hommes / femmes et sur la
diversité. L'engagement que peut prendre 'admiaiiin est d’engager le travail sur le label
ou la certification, mais pas de le finaliser rapeent — méme si Madame LEBRANCHU

souhaite que la certification soit applicable &ujidnvier 2016. La certification peut donner

lieu & une co-construction, par exemple sur leslitioms de recrutement et les concours. Il
est nécessaire de prendre le temps d’examinetulatisin. Des dispositifs d’alerte pourraient

étre mis en place, garantissant I'anonymat des opees souhaitant signaler une

discrimination. Une forme de relais pourrait étréée dans les établissements.

Il est possible de programmer des réunions préapegatau CT spécial, pour permettre de
rendre la discussion concréte en CT spécial, afenle projet se concrétise rapidement.

Sur le statut des enseignants-chercheurs des EM8#, Claire CHERIE signale que des
groupes de travail sont pilotés par la directionégéale des patrimoines. Le travail doit étre
acceélére, 'administration ayant pris 'engagemeéatprendre une décision avant la fin de
'année 2015.
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M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) demande a M. Frangois ROMANEIX de
respecter son engagement au sujet de la titulamnsaies enseignants contractuels dans le
cadre de la réforme du statut des enseignantsdidnassion doit avoir lieu sur ce point.

M. Francois ROMANEIX souhaite que les groupes de travail en cours,nmo&nt sur
I'organisation et la gouvernance, puissent se déroll est prét a organiser une rencontre
déebut novembre.

M. Christopher MILES informe le CTM que le secrétariat général du Gousment a
transmis une procédure sur les créations de paktedirecteurs et sur I'évolution des
organigrammes, nécessitant une étude d’impact.ndogelle copie sera adressée au cabinet
prochainement pour justifier la création des posteslirecteur des archives et de directeur
des musées.

Concernant la politique du livreM. Christopher MILES rappelle que ce point est lieé a
'assermentation des agents du ministere de laufeulen région, pour procéder a des
contrdles sur le prix unique. Le 25 juin, 'admingtion avait pris 'engagement de réaliser un
suivien CTM a ce sujet.

A propos de l'ouverture des musées a certainegaas de public le jour de fermeture,
M. Christopher MILES rappelle qu’elle porte sur pagblics scolaires et empéchés.

Pour ce qui concerne les annales et corrifise Claire CHERIE indique que les annales
de 2013 et 2014 ont été publiées. Ladministratiamaille avec les jurys pour qu’une copie
type soit remise.

Mme Claire CHERIE rappelle, concernant les corps a deux gradesret/édorisation de la
filiere administrative, que les discussions se powent aupres de la DGAFP — notamment
sur les promotions de C en B. Les transformati@anB &n A pourraient également donner lieu
a une discussion, méme si la DGAFP a opposé urs @fia demande du ministére de la
Culture. Au sujet des conférenciers nationaux, amtpdoit étre réalisé a I'occasion d’un
prochain CTM.

M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) questionne I'administration sur I'évolution du jatosur
les guides conférenciers. La Loi autorisait le goonement a agir sur ordonnance sur les
emplois réglementés. Le fait d’exclure les conférens de I'ordonnance était évoqué.

M. Francois ROMANEIX répond qu’il tentera d’obtenir des informations Bévolution de
ce dossier.

M. Christopher MILES annonce que les guides conférenciers ont récenmmeamfeste.

M. Cédric ROMS (SUD-Cultures Solidaires)indique que le mémorial de la Shoah a Paris
pousse les guides conférenciers a devenir autpeetreurs.

M. Christopher MILES note que deux points différents sont évoqués, sumle statut des
conférenciers, l'autre sur les guides conférendibé&saux se voyant délivrer une carte par le
ministere de la Culture. Celle-ci permet de rec@inedes compétences de ces personnes,
notamment leurs études. M. Christopher MILES rdppgl’il était question de créer un
registre, en lieu et place du systeme de cartangtéant de pouvoir suivre l'effectif des
guides conférenciers.
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Les organisateurs de visites dans Paris souhgtaenoir faire appel des guides venant avec
les groupes, en lieu et place des guides assersndwtiellement, les musées ou monuments
n'acceptent les groupes que s'’ils sont accompagagesin guide. M. Christopher MILES ne
dispose pas d’informations nouvelles sur ce sgjgji par la sous-direction des musées de
France.

Concernant l'intégration des techniciens de rediertans le NESyYime Claire CHERIE
fait état de I'acceptation de la DGAFP. La saislngguichet unique a été réalisée le 7 octobre.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD-Culture Solidaires) rappelle qu’un CT sur les DRAC avait
été évoqué.

M. Christopher MILES confirme. La date du 19 novembre a été propospenpose ensuite
de passer au point suivant de I'ordre du jour.

M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) note que certains points de suivi ont été retirés,
notamment le projet de décret et darrété relatiflaa participation d'agents a des
manifestations organisées dans le cadre de « ntécén&e sujet a été évoqué pour la
premiére fois le 21 mai 2014, puis une deuxiemg &i CTM du 25 juin. Il avait été indiqué
que des discussions étaient prévues avec les ERtanine. Ce sujet est pressant, car les
indemnités n’ont pas été revalorisées depuis 2005.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) confirme que les salariés attendent avec
impatience une augmentation des indemnités. Lestagat tendance a multiplier les heures
de travail pour augmenter leur rémunération, centgst pas satisfaisant. Ce dossier n'a pas
progressé depuis 15 mois. Il fait I'objet de disioss entre Bercy et le ministere.
Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) souhaite que e¢ejpt avance.

M. Christopher MILES répond que le ministére est en attente d’'une ctatmen menée par

la direction générale des patrimoines sur I'ensendiels établissements, permettant d’aboutir
a un projet d’arrété qui sera transmis a BercyCkiristopher MILES propose de discuter de
ce point avec Vincent BERJOT.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) souhaite que ce point soit traité au plus tot.

Concernant I'organisation des concouvs, Thomas PUCCI (CGT-Culture) considére que

5 postes sont manquants. Le 25 juin, 2 ETP suppitaines ont été annoncés au bureau des
concours. Le 10 juillet, ladministration avait iiengagement de présenter le programme
des concours pour I'année 2016.

M. Christopher MILES répond que le programme des concours est en deudnsalisation.

Mme Claire CHERIE confirme qu’un calendrier prévisionnel de I'enséentbes concours a
été établi.

M. Christopher MILES précise que le programme n’est, pour I'heure,gliGatif.

Mme Claire CHERIE met en évidence le grand nombre de concours @@mmin 2015 et
2016. Pour les concours réservés, le nombre degest égal au nombre d’inscrits.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) juge que le CTM doit se voir communiquer le
programme des concours, pour information. Des tegrents sont réalisés sans concours.
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Des engagements ont été pris par I'administratiota ssuite de l'accord du 8 juillet.
L'administration avait garanti qu’elle tenterait decruter sans concours des agents de
catégorie C.

Mme Claire CHERIE précise que le tableau ne porte pas sur 2014, suai2015 et 2016.
Le dernier tableau, datant du 13 octobre 2015, ior@m les recrutements sans concours. Le
SIEC est pris en considération, pour les concorgarisés par le Centre interministériel des
recrutements. Mme Claire CHERIE propose de réal@edernier CTM de I'année, un point
sur les concours réalisés et prévus.

M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) questionne I'administration sur la politique imnibve,
portée a I'ordre du jour du CTM du 17 septembren’dist pas certain que le courrier de la
ministre ait été transmis.

M. Christopher MILES assure que ce document a été communiqué en se€nCaAC. Il
est possible de réaliser une nouvelle diffusiopyesides membres du CTM.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) tient a évoquer ce courrier, dans lequel la nmmist
n‘aborde pas certains sujets. L'absence totale aldec des charges construit avec les
organisations syndicales pose probleme. Le 17 isdpie les organisations syndicales avaient
demandé que la ministre s’exprime - notamment aucHarte de déconcentration et le
déménagement, mais aussi sur les services décoigdrt communication du 8 juillet 2015
est trop vague.

Le dernier courrier sur la politique immobiliere traite que de la question de la surface.
Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) évoque ensuits llecaux de Pyramides, occupés
depuis 1992. Ils ont été aménages en conséquewnee, tamment une réserve et un
monte-charge pour les ceuvres d’art. Les besoinsedste ont été totalement sous-estimés
dans le cahier des charges — tout comme la situdts archives. Il existe d’autres solutions
pour Saint-Cyr gu’'un déménagement, ce qui impaittiesalocaux de la SDSI.

Le site de Pyramide est totalement adapté au sedes musées de France. Un éventuel
déménagement remettrait en cause ses missionsnteggions de I'administration sur les
archives manquent de clarté. La ministre a soultpigtle dialogue soit exemplaire, ce qui
n’est pas le cas. La documentation fournie esffisamnte.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) rappelle de quelle maniére les précédents
déménagements liés a la RGPP ont posé problénmairemit de trés nombreuses réunions. Le
chantier actuel est conduit dans la précipitatib@. courrier adressé par la ministre est
totalement inutile. Elle dit avoir conscience degeax, mais étre obligée d’appliquer les

consignes. L'absence de Pyramides dans le coarg& percue comme une insulte.

L'administration doit tirer les legons des errepessées. Concernant la direction des musées
de France et la DGLFLF, situées a Pyramides, |gpimmobilier porterait un coup fatal a la
direction des musées de France. M. Nicolas MONQUAWCTGT-Culture) souligne que
'autonomie des établissements est de plus en ghgsdrée, depuis la RGPP, alors que
celle-ci était censée I'augmenter.

La lettre de la ministre ne fournit aucune orieéotasur le devenir de la direction des musées
de France. Les personnels ont I'impression quéelgens du passé n'ont pas été tirées. Les
précédents démeénagements ont entrainé de nombretig@sns. La nouvelle opération

15



immobiliere débute sous de mauvais auspices. Leist@ir semble compter sur une
eventuelle apathie des personnels, qui accepténofine le déménagement qui leur est
imposé.

Mme Caroline CLIQUET (SUD-Cultures Solidaires) rappelle que la pétition a recueilli
plus de 2 000 signatures. La lettre de la minigtegé mal percue, laissant de c6té une partie
des agents concernés. Ces derniers ne sont pas deperojet prévoit une densification des
bureaux — comme en 2010, avec la norme aberrast@ detres carrés. Le projet entrainera
également une augmentation du trajet domicilevaita

La derniére séance de CHSCT n’a pas permis d'axgligle quelle maniere le besoin de
27 000 meétres carrés et de 6 000 metres carrés étadili. La situation est, pour le moins,
floue.

M. Christopher MILES fait remarquer que le courrier de la ministre o@we certes pas
Pyramides, mais pas non plus Richelieu, Saint-Clgsearchives nationales.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) considere qu'il est assez déplacé d’évoquer
Richelieu dans le courrier, mais pas Saint-CyraRwydes et les archives.

M. Christopher MILES souligne que le batiment de Saint-Cyr est a beusalffle. Les
centres de machines devront étre délocalisés. dahssiscénarios ont été présentés au
personnel. La concertation a bel et bien été manée les personnels.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) appelle 'administration a distinguer les machines
des personnels. Ces derniers peuvent travailleastande des machines, qui pourraient étre
transférées a Paris ou a Toulouse.

M. Christopher MILES précise que les machines devraient étre instadi@eslouanes.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) rappelle que l'effectif informatique était de
150 a 160 personnes avant le départ a Saint-Cyra qamputé I'équipe de la moitié des
effectifs — méme si les missions ont évolué. Leishia a besoin d'un service informatique
interne. Ce dernier n'est pas assez étoffe, poarlgusSDSI puisse gérer les DRAC et les
outils métiers.

Par ailleurs, Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) sade que les locaux de I'INRIA de
Rocancourt ont été libérés. Les rumeurs affirmer lg ministere de la Culture occuperait
ces locaux.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) demande confirimat qu'il est question de faire
déménager les agents du SDSI dans les locaux deNRIA.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) insiste sur lergetére essentiel de définir un cahier
des charges avec les représentants du personnaiesent document ne tient pas compte des
spécificités des missions, notamment sur Pyramides.

M. Christopher MILES répond que le ministere de la Culture n'occupeaaa e site de
Rocancourt. Il confirme également qu’il a été temmmpte des spécificités de Pyramides,
notamment la salle du conseil sécurisée, avec aserve également sécurisée pour les
ceuvres.

Mme Isabelle GADREY précise, concernant le cahier des charges, queqélest paru est
général. Les cas particuliers seront pris en compitamment des besoins de Pyramides.
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Toutes les réunions organisées avec la DGCA visai¢enir compte des besoins, hotamment
en termes de salles de formation. Les réunionsejint organisées avec tous les services du
ministere viseront a recenser les besoins. Cetteudihe menée avec la DGCA sera étendue.
En fonction du scénario retenu, les groupes dailragsocieront les utilisateurs pour rédiger

les cahiers des charges finaux.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) insiste sur le caractére essentiel de la résesve d
Pyramides, qui donne lieu a 1200 mouvements d'esuyar an. D’autres ministéres
souhaitent utiliser cette réserve sécurisée. Legmaesions d’acquisitions ne servent pas que
le service des musées de France, mais aussi lesCD&Ales établissements publics.
Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) n’est pas ceriigue toutes les spécificités des
locaux soient prises en considération dans le cahides charges.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) rappelle que likesde Pyramides a été acquis sur

recommandation d’'un membre de la Cour des comptes.

BN

M. Christopher MILES précise que ce membre était Jacques SALLOIS. tasux a
réaliser, notamment pour le traitement de l'airutecaient plusieurs millions d'euros. I
convient d’identifier une solution permettant d'aetlir tous les personnels tout en tenant
compte des besoins spécifiqgues de la directionniestes de France. La ministre n’a pas
exclu I'option d’'un maintien sur le site de Pyraesgdmoyennant des travaux.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) appelle I'administration & préciser sa position su

les archives. Une réponse au rapport Magnien Naarété rédigée. Ce dernier est

particulierement sérieux, car il a été rédigé deeconcours des agents — notamment sur les
zones inondées, la conservation des archives. bestsa attendent qu’une réponse soit

apportée sur la position de I'administration surrémovation des locaux techniques des
archives nationales de Rohan-Soubise et du SIAF.

S’agissant de la formation, les représentants dsopael se sont émus que le service de
formation de la direction générale des patrimoitedgpartement de la formation scientifique

et technique, ne bénéficie plus de salles de foomatux archives. Le secrétariat général a
indiqué que les formations pourraient étre dispenseFormeret, ce qui n’est en réalité pas
possible, car ces formations nécessitent I'accesyatéme d’information du ministére de la

Culture.

M. Christopher MILES confirme que l'espace dédié aux formations spfieéfs des
archives nationales devra étre récupéré au pluC#ite mission doit étre réalisée sur place.
Pour ce qui concerne le suivi du projet scientdicet culturel des archives nationales, le
rapport Magnien Notari et les observations des rosgéions syndicales servent de base a
I'élaboration d’une réponse, qui sera prochainementmuniquée.

M. Francois ROMANEIX rappelle que le processus est interministérieléplore les proces
d’intention intentés par M. Nicolas MONQUAUT (CGTufture). La lettre de la ministre
prend des engagements sur le devenir du site des &dfants, en tout cas engagement est
pris de se mobiliser pour le préserver.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) souligne que le devenir de I'administration
centrale ne se limite pas a celui des Bons enfénrtsiite le conseiller social a « suivre une
formation ».

M. Francois ROMANEIX rappelle que M. Christopher MILES a répondu suaRydes.
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M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) juge que le fait que ce site n’ait pas été évoqué
dans la lettre, alors que 300 personnes sont flpwéastitue une erreur terrible.

Concernant le ro6le de I'administration centrdie, Frangcois ROMANEIX rappelle que la
ministre I'a rappelé au début de son courrier.r€laent, la ministre n’était pas censée revenir
en détail dans son courrier sur les missions ahriinistration centrale. Elle pourra traiter de
ce sujet a d'autres occasions. Une réponse deita@portée sur I'évolution des archives. Le
rapport Notari Magnien n’est plus la base de l&exé&n de I'administration, comme cela a
éte rappelé  au cours de la réunion du 9 juin. Dasasptochaines semaines, les surfaces
dédiées aux archives, les locaux, les réservesiaibes, les investissements nécessaires pour
la réalisation du quadrilatere doivent donner &edes informations complémentaires.

M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) rappelle que le CT du 2 avril avait donné lienadébat
sur la GPEEC. Il était prévu la communication d’yrejection de départs a la retraite, si
possible avant le CT du mois de juin. Aucune infation n'a été fournie.

M. Christopher MILES maintient son engagement. Ce dernier n'a pas fgutéhu, pour
I'instant, les ordres du jour des CT n’étant pagiggs. Une démarche formalisée sur les
filieres recherche doit étre menée.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) juge gu'’il aurait été préférable de disposer du
document suffisamment tét pour étudier I'avenir @RAC, de leurs emplois et de leurs
métiers. Le travail est mené avec retard. Les étadmpact RH, y compris sur la GPEEC,
doivent étre fournies. La GPEEC doit étre une déhmarqualitative, permettant une
projection en matiére d’évolution des métiers ehpétences. A deux mois du lancement de la
réforme territoriale dans les DRAC, ces dernieressant pas en capacité de mener une
politique de GPEEC. Aucun outil de formation n’a déployé.

M. Franck GUILLAUMET (CGT-Culture) estime que la question de la GPEEC peut étre
évoquée de deux manieres. M. Franck GUILLAUMET (GQilture) souhaite que la
GPEEC permette de préparer I'avenir, a court ef kenme, des métiers du ministere — dans
un contexte évolutif. M. Franck GUILLAUMET (CGT-Qule) craint que la GPEEC soit
menée dans une optique de contrainte sur les igffeet de pyramide des ages.

M. Franck GUILLAUMET (CGT-Culture) souhaite que GPEEC soit utilisée de maniere
positive.

M. Christopher MILES assure que tel est également son souhait. ComtdasaDRAC, il
convient d’identifier les compétences, dans les BRAxistantes et devant étre préservees
pour assurer la préservation du patrimoine, le isoué la création, la démocratisation
culturelle mais aussi pour tenir compte du rélendmérique en tant que médium et média.
Les études d'impact devraient permettre d'identifiles métiers a préserver et les
compétences rares. Jusqu’'a présent, ces poingsetaal pris en compte dans les régions. La
création des nouvelles régions pourrait permettides: agents de bénéficier de nouvelles
opportunités de carriere. Certains agents soné$ortétre polyvalents — par exemple des
conseillers musique forcés de se positionner sdafse. La GPEEC devra étre développée au
cours des trois prochaines années. La réformeaiéale est programmeée entre & janvier
2016 et le 31 décembre 2018, pour ce qui conceonepsemier terme. Le nombre de
suppressions d’emploi, au-dela de prévisions tatas) reste encore une inconnue. Dans le
cadre des principes culturels édictés par la maidtconvient de se positionner pour définir
ensemble les nouveaux métiers et les nouvelles €@mpes, sur la capacité du ministere de
la Culture de les attirer et de les développerteCetdflexion vaut pour les cadres existants,
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comme les corps de conservateurs, comme pour fps aocréer au plan interministériel ou
ministériel. Le dialogue engagé sur la GPEEC dui¢ @oursuivi, d’autant plus que la
direction générale de I'administration et de lackion publique incite le ministéere a le faire.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) assure que les DRAC se saisissent de la
qguestion de la GPEEC sous l'angle des départsratiaite — comme a Bordeaux, ou 28
départs a la retraite interviennent en deux ans.MRAC n’étant pas positionnées dans les
chefs-lieux seront dépossédées de leurs effectfs pugmenter ceux des DRAC de
chefs-lieux. Pour l'instant, il est demandé aux [IRAe réaliser un exercice sans avoir été
formées. Pour réaliser une GPEEC, il est nécessigireonnaitre le projet culturel. En
Poitou-Charentes, une étude d’'impact devait éméisee. La GPEEC est une projection de
I'avenir, gu'’il n'est pas possible de réaliser pbinstant. Les études d'impact paraitront trop
tardivement.

M. Christopher MILES estime pour sa part que les études d’'impact nemandirectement
lites a la GPEEC. Ces études seront évoquées elgnt de I'ordre du jour relatif a la
prime pour réorganisation territoriale.

M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) signale que I'administration a évoqué, au CT dwvid,
le rapport interinspection.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) demande qu’'un point sur la GPEEC soit
programmeé au cours d’'une prochaine séance.

M. Christopher MILES estime, compte tenu des échéances actuelles mmetat sur la
réforme territoriale — qu'il ne sera pas nécessadm possible de prévoir un CT sur la
GPEEC avant le premier semestre 2016.

M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) rappelle que 'administration avait pris I'engagerh
d’adresser au personnel le rapport le plus rapidepassible. Le 4 juin, elle avait assuré que
ce rapport serait en acces libre sur Internet.

M. Christopher MILES demande confirmation que ce rapport porte subDRAC (IGF et
IGAC).

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) regrette que ce rapport n'ait pas été présenté.

A titre personnelM. Christopher MILES ne dispose pas de ce rapport, qui a probablement
été demandé par les organisations syndicalesédigg ensuite que ce rapport figure sur le
site de I'lGF (igf.finances.gouv.fr).

M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) questionne I'administration sur le bilan Globeo.

M. Christopher MILES répond que ce point est prévu dans le programmdier avec
I'arrété sur la prise en charge des frais de missio

Concernant la loi LCARM. Thomas PUCCI (CGT-Culture) rappelle que les représentants
du personnel devaient étre informés des amendememtiexte a été adopté en premiére
lecture sans que les représentants du personnel w@geu les informations promises.
M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) demande un pointoadfe du jour d’'un prochain CT sur
ce sujet.
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M. Christopher MILES se dit prét a programmer ce point.

M. Thomas PUCCI (CGT-Culture) ajoute qu’il était prévu, au CTM du 4 juin, de lrieer
un calendrier de la formation, permettant d’étudésiplan de formation sur deux ans. La
commission formation devant se tenir en novembnepaint doit étre programmé au CT le
15 décembre.

M. Christopher MILES s’y dit favorable.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) rappelle que la question des budgets
formation, concours et mobilité a été évoquée damsatinée. M. Christopher MILES avait
pris I'engagement d’'apporter une réponse. La r#joertentre ces trois points mérite
clarification.

M. Christopher MILES répond que ce sujet doit étre traité en commiskianation et fait
I'objet d’'un point spécifique dans le plan de fotima triennal des DRAC (2016, 2017, et
2018), notamment vis-a-vis de I'accompagnement uhebilités. Des accompagnements
seront proposés par la cellule mobilité du préfetrdgion et dans le cadre du plan de
formation des préfectures. Le dispositif n'est pawore totalement opérationnel. Des
provisions conseéquentes doivent étre constituégdaaucentral, pour pallier toute carence au
plan local.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) assure que les DRAC ne sont pas en capacité de
réaliser cet accompagnement.

M. Christopher MILES répond qu’elles ne peuvent pas produire une étlisepact
contenant tous les items du document transmis par Fremier ministre.

M. Christopher MILES propose d’aider les DRAC parplassation d’'un marché national sur
I'étude d’'impact a mener en 2016, notamment spréaention des risques psychosociaux.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) note de fait que I'administration acte le fait
que la fusion des DRAC donnera lieu a des risqagshmsociaux.

M. Christopher MILES considéere qu'il serait faire preuve d’angélisme ge le nier.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) rappelle que le 19 novembre est prévu un
CT spécial des DRAC. Les représentants du persamiéhsisté sur le fait que les formations
devaient étre menées en 2014. Rien n'a été réatigkheureusement. Les DRAC sont tous
démissionnaires al"hovembre.

M. Christopher MILES répond que les DRAC seront présents jusqu’au 8&rdBre. Des
avis de vacances seront publiés.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) fait état de vacances de poste a compter de
mi-novembre dans certaines DRAC. Les DRAC préfitpunas doivent réviser leur calendrier.

M. Christopher MILES répond que les avis de vacances paraitront mimbke Les
DRAC en poste le resteront jusqu’au 31 décembre.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) assure que ce qui est indiqué par
M. Christopher MILES est contraire aux informations fournies au plaralo
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| Point 2 : Point sur I'agenda social (pour informatbn) |

M. Christopher MILES recense les sujets traités en point de suivi.révatl est mené sur
'accompagnement du management responsable etaldectiu management. Ce document
sera présenté aux organisations syndicales loms pfachain CT avant communication au
personnel. Laccompagnement des impacts RH de fammé territoriale sera traité dans
I'ordre du jour de la présente séance.

Mme Sophie MEREAU (CGT Culture) fait remarquer que I'administration a programmé un
CTM a 16 heures, avec cing points a I'ordre du.jdur'est pas possible de traiter I'ensemble
des points sans terminer avant 23 heures 30. Liadtration doit pouvoir réaliser ses
présentations. Les représentants du personnel rdop@uvoir poser leurs questions. Le
dialogue social n’est pas optimal. Il n’est paméant que I'ordre du jour ne puisse pas étre
traité en convoquant un CTM a 16 heures avec coigtp a I'ordre du jour ou un CTM a
9 heures avec neuf points a l'ordre du jour. Ceatiques refletent la politique du
Gouvernement, qui méene des réformes au pas deecbbépuise les personnels.

M. Christopher MILES note que, quelle que soit 'heure de la convooatiordre du jour
n'est jamais traité en totalité. Les réformes sdeba par le Gouvernement doivent étre
traitées au plan interministériel. La PARRE estdispositif d’accompagnement important
pour les personnels. Si I'on ajoutait a l'ordre jdur tous les points demandés par les
organisations syndicales, il conviendrait d’'organign CT toutes les semaines. Pour pouvoir
traiter la totalité de I'ordre du jour, il est pedtte nécessaire d’organiser des CT prenant fin
lorsque I'ordre du jour a été soldé. De nombreuxtgade précédents CTM ont été reportes.
Sur l'apprentissage, la présentation a été repartésmix reprises.

Mme Sophie MEREAU (CGT Culture) regrette de nouveau que des CTM comptent
9 points a I'ordre du jour.

M. Christopher MILES confirme que I'ordre du jour est particulieremehargé, du fait de
reports de précédents points. Pour purger l'ordrgodr, un CT supplémentaire devrait étre
programmeé avant la séance de novembre.

M. Christopher MILES signale que le point relatif@nticipation et 'accompagnement des
impacts RH de la réforme territoriale sera trams Idu point 3 de I'ordre du jour. L'ouverture
des musées sept jours sur sept a été traitée;dmrne I'adaptation du statut des enseignants
chercheurs. Lamélioration de la carriere donnea & un point spécifique sur les mesures
indemnitaires et statutaires. La stratégie immefmlia aussi donné lieu a discussion en point
de suivi, tout comme les logements de fonctionurgesquels I'administration a fourni des
indications sur la discussion en cours avec lesténe du Budget. La charte de I'achat et de
la sous-traitance responsable est un point sueld@aministration souhaite aboutir avant la
fin de I'année 2015.

Pour ce qui concerne le catégoriel, 'indemnitatele statutaire, M. Christopher MILES
indique qu’'un document a été prépare.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) évoque le souhait de redéfinir les conditions de
recours aux agents contractuels et la finalisatierla négociation ouverte. L'accord a été
signé le 8 juillet. Un courrier a été adressé milaistre en déplorant le positionnement de la
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DGP et du SG sur le fait d’exclure le CMN du didpibsLes représentants du personnel
demandent que la commission de suivi soit réuniglasivite.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) rappelle que le président du CMN est intervenu au
Comité technique du 27 septembre 2015. Les repadssrdu personnel avaient demandé que
soit porté a I'ordre du jour d’'un CTM le processigsrecensement des agents recrutés au titre
des articles 6.1 et ex-6.2. Monsieur BELAVAL a diécde ne pas appliquer cette instruction,
qu’il n’a pas négociée. Il affirmait attendre umstruction de la ministre pour I'appliquer. Or

il avait déja recu instruction de la ministre ersees.

L'administration SRH et DGPAT confirme, de mani@®nnante, que le CMN n’est pas
concerné — les emplois dérogatoires se voyant@pgliune doctrine de gestion spécifique et
transitoire. Monsieur BELAVAL estime que le cadréragatoire du recrutement du CMN
n'étant pas leve, il n'est pas concerné. Or leautements menés en article 6.1 et 6.2 ne sont
pas dérogatoires. Les représentants du personagnavdemandé que soient recensés ces
agents. Une réponse a été apportée par e-mail. drabord, l'instruction a prévu que la
commission paritaire et le comité de suivi soiaisis en cas de probléme lié a I'application
de l'accord. Une réponse par e-mail ne peut étisfasante, de ce point de vue, car elle ne
respecte pas l'instruction.

M. Christopher MILES demande des précisions sur les emplois 6.1 et 6.2.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) répond qu’ils portent sur le temps incomplet atlsu
surcroit d’activité / remplacement de personnel.ddarrier a été adressé a la ministre. Les
organisations syndicales demandent que l'instrocsioit respectée, avec la convocation du
comité de suivi d’application du protocole et dectanmission paritaire. Deuxiemement, il
doit étre rappelé que les articles 6.1 et ex-6GlBés — de maniére quasiment irréguliere - par
le CMN relevent des compétences du CT et que lestagloivent étre recenseés.

M. Christopher MILES assure que I'administration apportera une répanse courrier. Il
ajoute qu’une réunion de travail est prévue le ventbre prochain. Pour ce qui concerne la
convocation d’'un comité de suivi, une autre répose@ apportée sur le cas spécifique du
CMN.

Ensuite, M. Christopher MILES ne souhaite pas reven détail sur la répartition des
dépenses catégorielles, qui incluent le repyraneidéigmélioration du « PRO / PRO » et
'indemnitaire. L'administration a réalisé un grage pour montrer I'évolution de ces
dépenses depuis plusieurs années. Ce documerteredigpuis 2010 — c’est-a-dire depuis la
mise en ceuvre du protocole de gestion des agentditntaires — I'évolution des crédits
catégoriels du ministére de la Culture. En 2014,52& 2016, aprés une année de stagnation
en 2012, ces crédits tendent & augmenter. Leuilat@m est en faveur des catégories B et C.
40 % des agents du ministére sont en catégorie 08p 2n catégorie B et 40 % en
catégorie A. Le premier graphique réalisé témoigeel’évolution en euros, le deuxiéme
rapportant les dépenses aux effectifs. Les prapwtsont sensiblement représentatives de
celles du ministére. Un bilan plus complet de lamble des mesures pourra étre réalisé en
2016. Les mesures budgétaires n'avaient pas étédéesn M. Christopher MILES souligne
toutefois que les ANT sont essentiellement en caiiéd.

Ensuite, M. Christopher MILES propose de réalisebiian sur les mesures et la ventilation
en début d’année 2016, une fois terminé I'exercice.
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M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) fait remarquer que les mesures catégorielles ont
fortement augmenté, témoignant du fait que le Gmeraent fait preuve d’'une plus grande
générosité. La gauche comme la droite s’inscridams une politique de destruction massive
d’emplois publics.

M. Francois ROMANEIX rappelle qu’'un engagement a été pris par le R¥éside la
République d’assurer la stabilité des effectifs ldefonction publigue d’Etat. Certains
ministeres prioritaires (Education nationale, polat justice) peuvent créer des emplois. Le
présent gouvernement ne supprime pas d’emplois.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) estime que la tendance, depuis 5 a 10 ans, ast a |
suppression de postes — méme si le gouvernemeuel aeis stabilise. A long terme,
I’évolution de I'emploi est négative. Cela est dat plus préoccupant que la valeur du point
des rémunérations stagne. Bercy accorde des mesat@&gorielles, mais celles-ci posent
probléme en termes de pension. La CGT-Culture fuge cette politique de court terme est
insuffisante en termes de valeur de point et diévah de 'emploi. Pour autant, M. Nicolas
MONQUAUT (CGT-Culture) confirme que les mesuresgatielles ont augmenté.

M. Christopher MILES rappelle que les suppressions d’emplois devaienir\abonder le
montant des mesures catégorielles, ce qui n'aaaitfipalement été le cas. Le ministére de la
Culture bénéficie désormais de mesures catégarigllas substantielles, alors que les
destructions d’emplois tendent a diminuer.

| Point 4 : Point d'information sur le service civigue (pour information) |

Mme Claire LAMBOLEY précise que le service civique a été crée en 20k0rtement
réactivé a la suite des évenements dramatiquesluéd ghnvier 2015. Le but de ce dispositif
est qu’il soit universel. En 2014, le service cuegn’était accessible qu’a un jeune sur quatre
souhaitant réaliser une mission dans ce domainexiste donc un manque d’offres en la
matiere. Il est indispensable que les missions qe®@s aux jeunes souhaitant s’engager au
service de la collectivité soient plus nombreusasran méme temps de qualité et permettent
une mixité sociale.

Le service civique s’'adresse aux jeunes de 16 @ang5de tous profils. Il est le résultat d’'un
engagement volontaire, et doit étre réalisé enaobrétroit avec la population. Le service
civique dure de 6 a 12 mois. En moyenne, le serviggue dure 8 mois, a raison de
24 heures par semaine au moins. Le service civignee lieu a une indemnité mensuelle de
467 euros, complétée d’'une prestation financatralesport et la nourriture, d’'un peu plus de
100 euros. Si le jeune est boursier, au RSA ou isne famille au RSA, 106 euros
supplémentaires sont versés. Pendant le serviggueivl’Etat prend en charge la protection
sociale du jeune. Ce dernier bénéficie d’'un tutearmé a cet effet. Le jeune a le droit a une
formation civigue et citoyenne se composant d’'wrenfition aux premiers secours dispensée
par la fédération des sapeurs-pompiers et d'unt \de@eformation plus théorique dispensée
soit par le service d’accueil soit par des assinciatspécialisées.

Ce dispositif est trés spécifique, par rapport awixes mesures pour les jeunes de 16 a 25 ans.
Il n'est pas un dispositif relevant de la politiqde 'emploi ou de la formation. Le service
civique releve, juridiqguement, du Code du serviagamal. Le volontaire n’est pas placé dans
un lien de subordination, mais de collaboratiorntiérvient en complémentarité des agents —
et jamais en substitution a des postes. Au migsterla Culture, la ministre s’est fortement
impliquée sur le service civique. Elle a signé, @e81 mai, une convention-cadre définissant

23



un programme spécifique au secteur culturel, awddR KANNER, le ministre portant le
dispositif, et Francois CHEREQUE, le président’dgénce nationale du service civique. Ce
dispositif a été évoqué dans une réunion de traeail7 mai, présidée par Francois
ROMANEIX. Une note du 2 juillet a été adressée membres du CTM. Elle rappelle les
deux axes de développement du service civique aescteur culturel. Le premier est de
favoriser I'acces le plus large a la culture, lexdéme visant a mettre la culture au service des
valeurs républicaines.

La ministre a fixé un objectif ambitieux pour le ogramme du service civique.
3 800 missions ont été réalisées en 2014 sur tareuét les loisirs. L'objectif fixé est que
6 000 missions soient proposeées en 2015, et 1@0@016.

La non-substitution a I'emploi est au coeur des qrépations de I’Agence et du ministere.
Dans le domaine culturel, il existe un risque foatr rapport a la médiation culturelle, qui
correspond a un métier et a un emploi, a la difféeede ce qu’est la médiation dans d’autres
domaines. Il convient de rappeler que le volontpaet participer a des actions de médiation,
en tant que facilitateur, mais pas en tant que atédii. Il n’est pas chargé de définir et de
conduire les actions.

Le programme citoyen de la culture définit des miss types, mais aussi ce que peut et ne
doit pas étre le service civique. Pour pouvoir adtuun jeune, la structure d’accueil doit
étre agréée. L'Agence ne délivre pas un agrémestaantrole.

Le lien devant étre direct avec les populations,IMRAC et I'administration centrale n’ont
pas été jugées comme des entités d'accueil opmwtuEn revanche, les établissements
publics accueillant du public et les services a péi@nce nationale accueillant du public
peuvent étre des entités d’accueil pertinentess Tesi établissements publics concernés ont
été réunis en mai. lls ont été accompagnés dansi&uarche de définition des missions et
d’agrément. Pour les services a compétence nagioleatispositif est plus simple. Faute de
personnalité juridique, un agrément collectif s@arté par la direction générale des
patrimoines, permettant d’alléger les formalitésietcadrer les missions plus fortement. Les
chateaux musées peuvent donner lieu a des missmagpui aux équipes de médiation, pour
faire connaitre I'offre culturelle, faciliter la rhdité — notamment des personnes en situation
de handicap. Dans les archives nationales, desnacfieuvent se mettre en place dans le
domaine de la découverte des archives auprésuessjet du public du champ social.

Les collectivités territoriales sont, pour 'heusssez peu mobilisées. Or les bibliotheques
territoriales pourraient accueillir des jeunes ervige civique. Un travail a débuté avec des
associations d’élus, notamment 'AMF, et avec lasoaiations de bibliothécaires, pour

déterminer les missions a promouvoir.

Les premiers agréements des établissements publimmencent a étre accordés. La CNHI a
recu le premier agrément, puis le CNC, le Théatrd’@déon. Au CNC, le service civique
consiste a realiser des projections de films dassprisons, les hopitaux. A la CNHI, des
missions hors les murs seront menées pour accompadiexposition BD et
immigration mais aussi pour appuyer les débats Bondy BloOdéon, le service civique
concerne le soutien a 'EAC (mobilisation des adslcdmts autour des ateliers Berthier, actions
a destination des publics scolaires du secteurmmgnt).

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) souligne 'ampleur nouvelle prise par ce dispbsite
passage de 35 000 jeunes accueillis en 2014 a @80c@nstitue un saut quantitatif tres
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substantiel. Le courrier rappelle que le servicaqoe deviendra universel. M. Vincent
KRIER (CGT-Culture) demande des précisions surecatition d’universalité. Le service
civique n’étant pas une politique de I'emploi, Mins¥ent KRIER (CGT-Culture) demande
confirmation que ces 150 000 jeunes seront ret@ncles statistiques du chémage. Or la
jeunesse est particulierement impactée par le chérea France. Le présent gouvernement
n'a pas agi pour améliorer cette situation.

La note du secrétaire général du ministére évagteniue de plusieurs réunions sur le service
civique. Certaines réunions sont menées au plaonadt d’autres au plan du ministere de la

Culture. Les représentants du personnel ne sordypasurant de ces réunions, auxquelles ils
n'étaient pas conviés. M. Vincent KRIER (CGT-Cuétusollicite la transmission des comptes

rendus de ces réunions.

La note souligne que le ministere et le secteuturell sont mobilisés pour proposer
6 000 missions en 2015, 10 000 missions en 2016.Vidcent KRIER (CGT-Culture)
demande si ces 6 000 missions concernent un noétduialent de personnes — ou un
nombre supplémentaire. Le courrier évoque un nordbré50 000 jeunes concernés par le
service civigue. M. Vincent KRIER (CGT-Culture) dande confirmation que d’autres
acteurs sont chargés de ces 6 000 a 10 000 misHiarsserait pas possible d’encadrer un tel
nombre de jeunes. M. Vincent KRIER (CGT-Culturejnd@éde si les collectivités territoriales
et leurs services culturels sont concernés.

Les membres du CTM souhaiteraient disposer de goés sur le contenu de ces
6 000 missions ou — a tout le moins — sur les missconcernant le périmétre du ministere de
la Culture. Ce tableau devrait contenir la défimtdu contenu de la mission et le nombre de
jeunes concernés. Le texte du ministéere de la fultu ministere et de la Ville rappelle
systématiquement le fait que le service civiqueloié pas se substituer a 'emploi. Une telle
insistance appelle une forme de méfiance. M. VihE&IER (CGT-Culture) rappelle que les
contrats dans le cadre du service civique relegantode du service national, il demande a
I'administration de préciser si les jeunes sornieandirect avec I'’Agence du service civique,
au plan hiérarchique.

M. Frangois ROMANEIX signale que des réunions ont eu lieu avec lesnma@ons
syndicales, notamment une réunion le 27 mai, saujlet du service civique. Le Président de
la République a souhaité que le service civiquesaiepas obligatoire, mais volontaire. Le
service civique créé en 2005 a connu un importantés. Une demande sur quatre était
satisfaite, jusqu’a présent. Le Président de lauBkgue a souhaité que toutes les demandes
volontaires puissent étre satisfaites. Ce développé quantitatif nécessite des moyens —
avec une indemnisation, une formation des tutées.moyens financiers ont été dégagés par
le Gouvernement. Les missions doivent étre quadést ce qui explique qu'un agrément
doive étre obtenu par les opérateurs publics, demues associatifs et les collectivités locales
par I’Agence nationale du service civique. Ce darmiest pas un instrument de la politique
de I'emploi. Le gouvernement a agi dans ce domaioggmment avec les emplois d’avenir.
La ministre a souligné le fait que ces missionsloeent pas étre utilisées pour pourvoir un
emploi. Le service civigue n’est ni un emploi ni gtage, mais un engagement pour
développer un service qui n'existe pas. La minigtiasisté sur la question de I'accueil des
jeunes. Les missions doivent se dérouler sur leaiter au contact des populations —
notamment des populations en difficulté, des parssrigées, des enfants hospitalisés.

Les personnes en service civique, pour le sectaliurel, étaient jusqu’a présent toutes
accueillies par le secteur associatif. Des conwgastisont passées avec les associations

25



d’éducation populaire. Elles seront réunies prautraient, a I'occasion du renouvellement
des conventions. 3 800 missions ont été réaliséescgs associations en 2014. D’autres
missions doivent étre développées dans le sectdtural, en lien avec les collectivités
locales — notamment le réseau des bibliotheques cu@mathéques et des médiathéques,
pour lesquelles la présence de jeunes peut Elee lugis établissements publics placés sous la
tutelle du ministere doivent aussi accueillir dasnes en service civique.

Mme Claire LAMBOLEY se dit préte a transmettre des éléments d’'infoomagur les
réunions qui se sont tenues sur le service civigegérimetre des 6000 missions ne concerne
pas que le ministére, mais aussi les EP et les @@DHNIques centaines de missions), les
associations d’éducation populaire et de solidatigs bibliotheques territoriales devraient
permettre de développer de nombreuses missionsassxiations sectorielles (Opéras de
France par exemple) sont associées au dispositifesgervice civique. Il ne serait pas
pertinent de dresser un tableau recensant les 6ri€€lons réalisées. En revanche, il est
possible de réaliser un tableau de suivi de missigpes développées notamment dans les EP
et les SCN.

S’agissant de la relation de subordination, le radre collaboration qu’est le service civique
n'en compte pas — comme un bénévole. Le jeuns&Egré dans une équipe. Il est astreint a
la confidentialité des données auxquelles il a axcitéest piloté par un tuteur, mais pas dans
une notion de rapport hiérarchique.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) demande si I’Agence de service civique ou le nénes
établit le contrat.

Mme Claire LAMBOLEY répond que le contrat est signé entre le jeunia structure
d’accueil, dans le cadre d’'une mission validéel’pgence du service civique. Celle-ci publie
des offres de mission de service civique. L'ageradie que les missions sont conformes a
I'agrément et qu’elles ne se substituent pas adlem

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) note que le contrat, relevant du Code de service
national, est signé par un EP ou un SCN. Il stdlicies précisions sur les droits des jeunes,
qui bénéficient d’'une protection du régime natiotella sécurité sociale. M. Vincent KRIER
(CGT-Culture) demande si ces missions donnentdieotisation retraite ou si les trimestres
sont comptabilisés. Par ailleurs, M. Vincent KRIBRGT-Culture) estime que I'absence de
lien de subordination pourrait donner lieu a desbfgmes. || demande si ces jeunes sont
représentés syndicalement.

Mme Claire LAMBOLEY répond que ces jeunes ne relévent pas du Codeadailt Ils
peuvent toutefois se tourner vers I'agence, endeasdlifficulté. Mme Claire LAMBOLEY
confirme que les trimestres sont validés.

M. Christopher MILES juge pour sa part que les trimestres ne donnenligaaa cotisation,
méme s'ils sont validés. Cela demande veérification.

Au sujet du role des tuteurs référents, Cédric ROMS (SUD-Cultures Solidaires) fait
valoir que les agents tuteurs devront assurerlotage des jeunes en sus de leurs missions.
Cela risque de poser probleme, en termes de cligrgeavail. M. Cédric ROMS (SUD-
Cultures Solidaires) demande a I'administrationpdéciser le temps nécessaire au pilotage
des jeunes en service civique.
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Mme Claire LAMBOLEY répond qu’un tuteur peut étre relayé sur diffé@sertomposantes
d’'une mission par d'autres collegues ou collabaratéusqu’'a présent, le tutorat n’a pas
donné lieu a des problémes. L'accueil en bindméreven équipe, est privilégié, car cela
favorise I'autonomie du jeune.

M. Cédric ROMS (SUD-Cultures Solidaires)fait remarquer que certaines missions sont
réalisées en dehors de la structure d’accueikerhahde confirmation que les tuteurs laissent
ces jeunes réaliser des missions sur le terrans, lsa accompagner.

Mme Claire LAMBOLEY répond que la raison méme de ce déplacement teivalidée,
mais les jeunes n’'ont pas nécessairement a étmmaagnés par un tuteur. Les missions
s’'adressent a des jeunes de plus de 18 ans, daruditions que les établissements sont
chargés de définir au mieux.

M. Christopher MILES fait remarquer, dans un parallele avec le sermatgonal, que les
adjudants et les sergents n’accompagnent pas tig@éement leurs troupes sur le terrain.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) note que le présent dispositif est une éniéme
variation du service civigque. Le Président de lpuddique a souhaité, suite aux événements
tragiques de début 2015, renforcer le service a&id.e role de la culture dans la citoyenneté
se pose. Le théatre de I'Odéon a mené une actidiadalescence et le territoire. Les actions

menées dans les quartiers par le biais de la eytemmettent d’obtenir des résultats.

M. Christopher MILES rappelle que le nombre de 6 000 missions constine forte
augmentation, apres 3 800 missions prévues en 20l&era nécessaire dinformer les
collectivités sur le service civique.

Mme Claire LAMBOLEY confirme que les collectivités territoriales samt enjeu central,
car elles pourront largement diffuser le dispasitif

1S4

Point 3: Arrété interministériel relatif a la prime d'accompagnement de I3
réorganisation régionale de |I'Etat (pour avis)

M. Christopher MILES rappelle que ce dispositif est interministériee périmetre des
services concernés par la réforme territoriale doi défini. Larrété doit étre validé par le
ministere de la Culture dans les délais les plustsopossibles. Cette premiére étape est
nécessaire pour définir I'éligibilité des agentBa@compagnement indemnitaire prévu pour
accompagner les mobilités géographiques et fonutibes. M. Christopher MILES ajoute
que cette prime n’est actuellement pas prévue ahadget du ministére de la Culture. Le
budget des différents ministeres sera abondé. fueke® d’'impact permettront de déterminer
le potentiel d’agents concernés.

Le dispositif, tel qu’il est prévu actuellementraédentique pour I'ensemble des ministéres.
Les conditions d’'indemnisation seront identiquesrpes ministéres techniques et pour les
ministeres moins structurés en termes de corpsitpods — comme le ministere de la Culture.

M. Antoine-Laurent FIGUIERE confirme que le décret interministériel concerne
I'ensemble des directions régionales présentes ldanggions amenées a fusionner. Dans le
projet d’arrété, I'ensemble des directions concesnést cité. Les agents soumis a une
mobilité fonctionnelle ou géographique volontaiomtsconcernés. Le décret du 4 septembre
2015 précise les conditions et les montants dbattion. La prime d’accompagnement de la
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réorganisation régionale de I'Etat se divise enxdearts. La premiere indemnise le
changement de résidence administrative, la deuxieEmeconversion professionnelle de
chaque agent affecté a l'initiative de I'adminisitya sur un poste nécessitant une période de
formation professionnelle d’au moins cing jours.

Les organigrammes actuellement en cours de définiians les préfigurations des futures

directions régionales des affaires culturelles eloivcomporter une étude d’'impact précisant

les postes supprimés, les agents soumis a mdbitictionnelle et les agents amenés a réaliser
une mobilité géographique volontaire, apres disonsQuand I'arrété sera voté, les agents

souhaitant réaliser une mobilité avant le ler jangburront percevoir cette prime.

M. Christopher MILES précise qu’il a rappelé en début de séance quétlees d’impact
devraient permettre d’évaluer - de maniére appratira — les personnels impactés par la
réforme et pouvant étre concernés par des mobileshristopher MILES souhaite qu’un
accompagnement national soit réalisé, avec uneséllichpact sur la vie au travail, sur le
travail réalisé, sur la motivation des personname étude a renouveler chaque année. M.
Christopher MILES insiste sur le fait que I'étudemgbact sommaire réalisée jusqu’a la fin de
I'année 2015 ne préfigure pas les prochaines étidapacts visant a détecter et prévenir les
possibles situations de souffrance au travail etsdgies psychosociaux.

Mme Dominique FOURNIER (CGT-Culture) demande si les primes versées sont
imposables et, dans I'hypothése ou ces primesesgranposables, alerte 'administration sur

le fait que certains agents de catégorie C, aveaaeenus faibles, parfois non imposables,
pourraient se retrouver imposables suite au vensed®ela prime. D’autres agents imposables
se verront verser une prime, qui pourrait les famegresser de deux tranches d’'imposition.
La prime peut sembler conséquente, pour des persgmercevant des faibles revenus. En
réalité, elle est faible — au regard de toutesifgsenses engagées par les agents dans le cadre
d’'un déménagement.

M. Christopher MILES propose de confirmer le caractéere imposable desopsnes, au
cours d’'une prochaine séance.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) confirme le caractere imposable de ces
sommes, prévu dans le rapport interministériebstl problématique que ce point ne soit pas
indiqué aux agents, qui financent la restructuratpr’ils subissent — dans une forme de
double peine. Il est prévu que la somme soit vemgaleux fois. Pour un montant de
30 000 euros versé en deux fois, I'imposition ddarges augmentera fortement. Ces primes
sont faibles, par rapport au co(t a engager paangruire sa vie professionnelle, familiale
et sociale. Les sommes versées sont largemenieinfés au colt de la vie. Dans la région
bordelaise, 30 000 euros ne suffisent pas a sea.|ldyme Emmanuelle PARENT (CGT-
Culture) insiste sur le fait que linterministéridbit disposer de moyens suffisants pour
financer la mobilité, ce qui ne sera pas le camnrt&onné I'état des finances publiques. Mme
Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) craint que des &gesoient maintenus sur le méme
poste, au plan géographique, mais se voient codfier missions entrainant des fréquents
déplacements.

A titre d’exemple, la DRAC Poitou Charente ne dsp@lus de secrétaire général. Elle a
demandé a la secrétaire générale du Limousin de uae journée et demie par semaine
travailler en DRAC Poitou-Charentes. Postée a Limsoglle travaille un jour et demi - voire
deux jours - a Poitiers. Cette jeune femme mudipdis déplacements. Elle est en train de
« craquer ». Les représentants du personnel avaliené sur le risque d’'une telle situation,
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bien en amont. La prime ne permettra pas aux aginteconstruire leur vie, ce qui est
particulierement colteux. Les primes seront fiséas. Finalement, I'Etat financera par
'impOt sa propre restructuration. Par ailleurs, MiEmmanuelle PARENT (CGT-Culture)
craint que des agents restent postés au méme gndeis se voient imposer de nombreux
déplacements.

M. Christopher MILES assure qu’une attention particuliere sera poméeeass situations. Il
convient toutefois de ne pas présager de I'avemifasbase d’une seule situation individuelle.
La réforme ne doit pas donner lieu a une multipilica des déplacements, de maniere
pérenne. Cela peut s’entendre pour des situatiansitoires. Il a été tenu compte des alertes
des représentants du personnel, concernant laigituadividuelle qui a été évoquée.

M. Antoine-Laurent FIGUIERE confirme que cette expérimentation, menée avecdia
de I'agent, a été arrétée.

Mme Dominique FOURNIER (CGT-Culture) déplore que I'administration teste les agents
comme des «rats de laboratoire », les épuise pE&@xentation a été arrétée quand cette
personne s’est trouvée en état de détresse. Qeriils se multiplieront. Ce que vient
d’expliquer 'administration est inacceptable.

M. Christopher MILES assure que les agents n'ont pas été traités codeme« rats de
laboratoire ». Il précise qu’'un dispositif a étésran place. Il a été demandé, avec son accord,
a la secrétaire générale de la DRAC Limousin disegd’intérim de la secrétaire générale de
Poitou-Charentes. Clairement, cet intérim s’estr@vwéop éprouvant. L'expérimentation a,
dans ces conditions, été arrétée. Cette situaidinmiduelle ne présage pas de la mise en place
dans le cadre des réformes a venir, consistanerdifigér les personnels concernés par les
dispositifs de mobilité fonctionnelle. Les persosagi, sur une base volontaire, demanderont
a beénéficier d’'une mobilité géographique seronwiesi Les agents ne réalisant aucune
mobilité, mais effectuant davantage de déplacemsatent également suivis dans le cadre de
I'étude d’'impact. Les fatigues liées aux déplacemndervront étre prises en considération.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) juge que le document présenté releve de trois
sujets : la prime, 'accompagnement, la réorgaiuisat

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) s’étonne que la prime donne déja lieu a
discussion, alors que la réorganisation n’a ménseepaore été évoquéee dans les DRAC. La
situation n’est plus tenable. La DRAC Limousin eshsée recevoir les agents pour les
informer sur la réorganisation, alors qu’elle nspdise d’aucune information a fournir aux
agents. La DRAC ne peut qu’écouter les agents. lifante est totalement délétere. En 2014,
les représentants du personnel ont demandé quet soenées des actions de prévention
primaire. Or aucune mesure n’est mise en place pawenir ces situations. Il convient de
suivre les indicateurs d’absentéisme et d’arréadial Dans la situation actuelle, le service de
formation n’est méme pas en capacité de batirde gé formation. Il est étonnant de discuter
de la prime avant la réorganisation.

M. Christopher MILES précise que le sujet de la prime est traité au Cda ce dispositif
est interministériel. Cela ne présage pas du @isilt travail de réflexion engagé. Des fiches
— sur la formation et sur 'accompagnement des htébinors primes, sur 'accompagnement
informatique des DRAC, sur larticulation du dispidsnational de formation et des
enveloppes déconcentrées des DRAC — seront présenté
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Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) évoque la mobilisation des agents de Franche-
Comté devant la préfecture, au mois de juin. Cesiels ont demandé a étre recus. Le
directeur de projet a recu les agents. Il a explique les services de I'Etat seraient localisés
prés de la gare, afin de faciliter les déplacementse Besancon et Dijon. La préfecture
comptait aussi intervenir auprés de la SNCF pogmeanter les cadences des trajets. Mme
Valérie RENAULT (CGT-Culture) a demandé a ce diect de projet d’apporter la
démonstration que la réforme améliorera le fonctmnent de la DRAC de Franche-Comté.
Aucune réponse n'a été apportée. Au plan cengahihistere de la Culture doit également
démontrer la valeur ajoutée de la réforme, en terde service rendu aux citoyens, aux
usagers et pour le personnel. Les fédérationséalisé un vote au Conseil supérieur de la
fonction publique. Les représentants des organisatsyndicales n‘'ont méme pas siégé. La
CGT-Culture votera contre ce dispositif. Les persds ont besoin de savoir ce que le
Gouvernement et le ministere attendent d’eux. @@st pour l'instant pas le cas.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) note que l'outil RenoiRH a donné lieu a une
phase de préparation, avec une période de condwitthangement, de formation a I'outil.
Une telle démarche aurait di étre menée dans fte dada réforme territoriale.

M. Christopher MILES répond que son engagement est que la réformergel@&n trois
ans et que le dispositif de suivi permette de si@sde la réalité de la situation, sur le terrain,
pour mettre en place des formations adaptées aistérm de la Culture. Il appartient au
ministere de dégager les sommes nécessaires,edplaslde formation national, de mettre en
place un marché permettant de garantir ce suiviCktistopher MILES évoque la volonté
passée du ministre Christian SAUTER de fusionnetoate hate les réseaux de calcul et de
perception de I'impét. Le projet avait été abandnndevant la mobilisation des agents,
entrainant le départ du ministre. La méme réformensuite été menée, a la suite d’un
dispositif d'accompagnement raisonné, négocié &gagents, avec un mécanisme de suivi.
En tant que secrétaire général, M. Christopher Mild6it mettre en place I'accompagnement
nécessaire. La réforme nationale vise une plusigrafficacité de I'Etat par un regroupement
des services. M. Christopher MILES souhaite trésadvec les organisations syndicales pour
gue cela soit le cas. La qualité de service ddéisateurs — que sont les institutions en charge
du patrimoine, les partenaires de la création,padenaires de I'éducation artistique et
culturelle — doit étre maintenue. La proximité atrhission du ministere de défendre les
missions nationales dans un cadre local doiveatrg&intenues.

M. Christopher MILES procéde ensuite au vote.

VOTE SUR LE PROJET D'ARRETE :

Vote contre : CGT-Culture (7 voix) ; SUD-Culture solidaires (@ix) ;

Vote pour : /

Abstention : /

Absents :CFDT-Culture (3 voix) ; UNSA-CFTC (1 voix), FSU {bix), SUD (1 voix)
Le comité technique s’exprime a I'unanimité comtdrerojet d’'arrété.

Constatant un vote unanime contre le projet d'é@ri@t Christopher MILES note qu’un
nouveau CTM devra étre convoqué.
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Mme Dominiqgue FOURNIER (CGT-Culture) fait remarquer que les votes unanimement
défavorables sont fréquents dans les « pseudo CTusien DRAC » qui se réunissent
régulierement. Mme Dominiqgue FOURNIER (CGT-Cultune)comprend pas comment il sera
possible de mener la réorganisation, avec des @@PDSES au projet et épuisés. Les agents
sont totalement démotivés. Les réunions sur laofusie sont pas des séances de CT, étant
donné qu’elles ne sont pas régies par un reglenmédtieur. Les comptes rendus de ces
réunions sont édifiants. La maniére dont les pséfetes DRAC préfigurateurs se comportent
est telle que les agents savent qu'aucun intéest porté a leur devenir et a leur carriere. Les
agents se sont mobilisés pour réaliser leur treanagic professionnalisme, pour ensuite étre
réaffectés sans tenir compte de leurs desiderataagjents sont en situation de désespoir.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) fait état d’'un mécontentement profond vis-a-vis de
la méthode utilisée pour déployer la réforme. Unistie ne doit pas étre le « sous-caporal »
du Premier ministre, mais faire remonter les difi€s constatées. Il serait positif que les
remontées des représentants du personnel soides.utia CGT-Culture avait alerté
directement Aurélie FILIPPETTI. Les agents se doatus contre la RGGPP. M. Nicolas
MONQUAUT (CGT-Culture) souhaite que la gauche r&ses- plutdét que de décevoir encore
plus que la droite.

Mme Claire CHERIE précise que, en I'absence d’un représentant SUDuatreprésentant
de la FSU, le vote ne peut pas étre considéré conmaeimement défavorable. Si une
nouvelle séance de CTM est convoquée, ce dernteravde nouveau contre le projet. Mme
Claire CHERIE demande au CTM ¢s'il accepte de camsid que le vote n'a pas été
unanimement défavorable.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) confirme que le vote ne peut pas étre considéré, a
cours de la présente séance, comme unanimementoiite. Le formalisme issu des
nouvelles régles des CT, avec les reconvocatioast pas toujours respecté — notamment par
le Premier ministre. M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Cule) souhaite que les regles soient
respectées. M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) colése qu'il n’est pas nécessaire de
reconvoquer le CT. Pour autant, il est préféraldend pas programmer les votes en fin de
journée, ce qui n'est pas loyal. Certains représgatdu personnel ne peuvent pas participer a
la totalité de la séance, du fait de leurs oblayeti

Mme Caroline CLIQUET (SUD-Cultures Solidaires) souhaite que les votes soient
positionnés au cours de la matinée ou en débutasapidi.

M. Christopher MILES rappelle que 'ordre du jour du précédent CT aesit remanié de
cette maniere. Le fait de programmer la consuhiatio CTM dans I'aprés-midi sur la prime
n'était pas une manceuvre de sa part. M. ChristolghieES n’avait pas anticipé la durée des
débats.

Point 5 : Présentation du dispositif d’apprentissag au ministere de la Culture et de Ig
Communication (pour information)

Mme Claire LAMBOLEY rappelle que I'apprentissage a été évoqué au chwuiGTM du
25 juin dernier, apres la réunion de travail présighar Francois ROMANEIX le 27 mai, au
cours de laquelle I'apprentissage avait été évogai5 juin, il avait été décidé de réaliser un
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point de rentrée, lorsque l'administration dispaged’une plus grande visibilité sur les
recrutements en cours et réalisés.

Mme Claire LAMBOLEY présente tout d’abord un posotr le contexte de I'apprentissage. En
2014 a été notée une nouvelle baisse du nombreréiaiis (426 000 apprentis). Le Président
de la République a réaffirmé sa volonté de panémin nombre de 500 000 apprentis en 2015,
en faisant en sorte notamment que la fonction gublirecrute des apprentis. La fonction
publique territoriale en recrute, mais peu poufolaction publique hospitaliere — et encore
moins pour la fonction publique d’Etat. On dénonitbrZD0 apprentis dans la fonction
publiqgue d’Etat avant la mise en place du planbjéotif fixé revient a passer a 4 000
apprentis en 2015 et a 10 000 apprentis en 2016it.de développer I'apprentissage dans la
fonction publique constitue un enjeu de fond. Geildoit jouer un réle dans la formation et
I'insertion professionnelle des jeunes. L'appresage participe de la formation des jeunes, en
leur offrant la possibilité de partager leur tenepsre un centre de formation et un employeur
public. C’est aussi, pour la fonction publique, umaniere de participer au changement
d'image de I'apprentissage. Dans les esprits, Ffapijissage reste trop attaché aux métiers du
batiment, de la boulangerie, aux faibles niveauguification.

Or I'apprentissage s’'adresse a tous les niveaudiplémes professionnels et tous les métiers.
Ce dispositif permet a la fonction publigue de miefaire connaitre ses meétiers, ses
compétences. Le fait de recruter un apprenti ré\Agrermettre a un jeune d’avoir acces a un
vrai poste de travail, dans les limites d’un canéra alternance. Il n’est pas totalement dans la
situation d’'un salarié. Pour que I'apprentissagefsamateur, il doit répondre a un besoin de
recrutement. De vraies missions doivent étre cenfida position du ministére est que
I'apprentissage peut favoriser I'entrée dans lactiom publique et diversifier les modes
d’entrée dans celle-ci. Pour I'heure, les dispfssiti'existent pas. Une réflexion doit étre

menée au plan interministériel, dans la droitedign rapport de Jacky RICHARD.

L'apprentissage dans le secteur public a cela deifsgue que ce dernier ne verse pas de taxe
d’apprentissage, et doit donc participer au coldladermation du jeune employé. Des accords
ont été passeés avec les Conseils régionaux, doheari une participation de ces derniers au
financement de la formation des apprentis accaefliagissant de I'assurance chémage, une
note de début aolt précise le cadre de l'autoasseirdes employeurs publics. En application
de I'accord de mai 2014, il est possible d’adhéerrégime d’assurance chémage pour les
apprentis. Depuis le CTM du mois de juin est paroe note, le 6 juillet, qui a préciseé les
procédures, la répartition des responsabilitéséApéécisé a cette occasion qu'il revenait aux
comités techniques locaux de se prononcer surolegdittons d’accueil des apprentis dans les
différents périmétres concernés.

Limplication du ministere et de ses opérateursphss forte que ce qui avait été attendu au
plan interministériel. La cible fixée était de Gfcrutements d’apprentis en 2015, et de 125
pour 'année 2016. En réalité, les établissementdigs administratifs comptaient déja une

trentaine d’apprentis. La diversité des opératearpermis de renforcer le recours a

I'apprentissage. Pour I'heure, les apprentis sanb@nbre de 90, permettant au ministére de
prendre de I'avance sur les objectifs de 2016 giréeenir d’éventuelles ruptures qui dans les
deux premiers mois du contrat d’apprentissagefségtientes et sans motivation a apporter.

Les métiers et les niveaux de recrutement concepaéd’apprentissage sont variés. Les
recrutements dans I'administration centrale soni pembreux. 6 DRAC, 8 SCN et 16
établissements publics — dont la moitié en acaitiléja — ont recrutés des apprentis a cette
rentrée 2015.
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Les tableaux transmis au CTM apportent des préwssor les maitres d’apprentissage, sur la
durée des contrats. Les derniers recrutementsesotnain de s'opérer. La situation devrait se
stabiliser fin octobre ou en novembre, comme pesrdutres ministéeres. Enfin, Mme Claire
LAMBOLEY insiste sur le fort enjeu de I'apprentigga qui nécessite une vigilance collective.
Quand les recrutements auront été realisés, ilitspositif de construire ensemble les
indicateurs sur le bilan annuel de I'apprentissage.

M. Christopher MILES rappelle que les apprentis sont recrutés poursetalin travail,
méme si ce dispositif s’inscrit dans le cadre d’torenation.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) rappelle que le service civique doit étre diff@iénde
I'apprentissage, des stages, d’aprés I'adminisinaiies emplois d’avenir sont au nombre de
200, contre 125 postes d’apprentis et quelquesaites® de jeunes en service civique. Il est
difficile de ne pas réaliser de paralléle avec4@8 emplois détruits par le gouvernement au
sein du ministére, soit 400 recrutements en moog ples jeunes. La note rédigée par le
ministere avance des arguments forts, notammené¢ @t moindre du recours a un apprenti.
La note transmise se focalise sur les opportufiitéscieres, I'apprentissage permettant de
dépasser les plafonds d’emploi en 2015. Les olfgegtialitatifs — sur les conditions d’accueil,
de réussite des examens — ne sont pas traitédadaoie. Celle-ci ne contient pas, non plus, de
réserve sur le fait que I'apprentissage ne doitvises a pourvoir les postes manquants dans le
ministere. Clairement, des emplois ministérielsosempourvus par des apprentis, avec des
salaires trés inférieurs au SMIC. La CGT-Culturesh’ pas opposée a la formation en
alternance avec une situation d’apprenti, a camtlitjue les situations d’apprentissage soient
réelles. La CGT-Culture est trés exigeante surnveau de formation ou de qualification des
maitres d’apprentissage — qui doivent équival@u-minimum — au niveau visé par I'apprenti.
Les représentants du personnel ont besoin d’élénemicrets sur cette question, essentielle.
Les jeunes doivent étre accompagnés par des mditigsrentissage de haut niveau. La CGT-
Culture requiert la liste de tous les maitres dfappssage de tous les établissements publics
et de I'administration centrale du ministere d€lidture. Le niveau de qualification de chacun
des agents doit étre précisé, ainsi que le tempsaceé a I'apprentissage — temps pour lequel
les agents doivent étre délivrés de leurs obligatide service. Les listes doivent étre
nominatives.

Cette liste doit pouvoir étre mise en correspondamec le tutorat. Les emplois d’avenir, les
jeunes en service civique sont encadrés par desrsutll convient d’éviter que des tuteurs
cumulent ces fonctions pour les trois disposit@ela conditionne la qualité du tutorat. La
CGT, de maniere confédérale, souhaite obtenir @dganges sociales pour les apprentis.
Concernant les contrats types, I'administrationoartii dans le dossier de présentation un
contrat type CERFA. Le CMN présente, en CT d’étslgiment, des contrats types différents.
Or certains points majeurs doivent étre mentiortass le contrat type, notamment le niveau
de qualification ou encore le pourcentage du galaminimal. Ce dernier n’est pas

nécessairement le SMIC. Il convient de débattresalaire minimal conventionnel, pour le

travail en administration centrale ou en établiss®s publics appliquant des grilles. Il est
possible de s’appuyer sur les grilles des agentiities ou sur celles de la sécurité sociale,
c’est-a-dire des contractuels. Ce point doit ékaefcd. Il convient d’utiliser soit le SMIC soit

le salaire minimal conventionnel, pour rémunérer dpprentis. Or certains établissements
publics ne devraient pas se fonder sur le SMICdriimistration doit préciser les regles a
appliguer dans les établissements publics du remEstM. Vincent KRIER (CGT-Culture)

signale que l'apprentissage ouvre droit au chdmigemande que ces rémunérations, sur
contrat, donnent lieu a des cotisations retraiteViicent KRIER (CGT-Culture) sollicite une

précision sur la retraite complémentaire sur ldquiels apprentis cotisent — par exemple sur
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'IRCANTEC. Par ailleurs, la réglementation surtidavail de nuit ou le travail dangereux doit
étre appliguée. M. Vincent KRIER (CGT-Culture) rap}p que certaines interdictions sont
lites a I'age. Il demande confirmation que le nténis ne place pas d'apprentis dans des
situations de travail de nuit ou dangereux.

Certaines revendications de la CGT-Culture sonpEima satisfaire, comme la prise en charge
des frais de transport a plus de 50 %. Les saldeeses jeunes seront inférieurs a ceux d’un
temps complet. De la méme maniére, la CGT-Cultoehaite que les frais de restauration
collective de ces jeunes soient pris en chargelelft pas possible de se nourrir avec des
salaires de 800 a 900 euros. La CGT-Culture a déénague la carte culture soit
systématiquement délivrée aux apprentis. La CMNaeémis la demande. La CGT-Culture
demande également la délivrance de la carte datudies métiers, qui donne droit a des
réductions.

La CGT-Culture demande aussi le versement de rématimés complémentaires de 10 % pour
les préparations au niveau 4 et de 20 % pour Egsapations de niveau 3. Enfin, il est essentiel
gue des congés spéciaux rémunérés soient accadépgrmettre aux jeunes de préparer les
dipldmes visés. Le ministere doit aider les appseatobtenir leur dipldme. La CGT-Culture
souhaite obtenir des précisions sur les plafondmploi. Le ministére dépasse ces derniers.
Une intégration dans les plafonds d’emploi est pesen 2016. 36 ETPT supplémentaires sont
prévus, alors que le ministére souhaite accudil apprentis, qui ne travaillent certes pas a
temps plein.

Par ailleurs, M. Vincent KRIER (CGT-Culture) demarglie chaque année, en juillet, un bilan
complet de l'apprentissage soit réalisé, notamnsentle hombre d’apprentis, les diplémes
visés et obtenus.

Mme Caroline CLIQUET (SUD-Cultures Solidaires) juge indispensable la formation des
maitres d’apprentissage pour que les objectifsns@teints. Elle souhaite que la formation
soit rendue obligatoire, si tel n'est pas le casnéMiCaroline CLIQUET (SUD-Cultures
Solidaires) évoque une situation individuelle dioaitre d’apprentissage ayant souhaité porter
un contrat de 35 a 37 heures. Elle demande ersu@eemplacement du poste de gestionnaire
des apprentis a la DGP est prévu.

M. Christopher MILES estime qu’il serait normal, compte tenu de la niéo
gouvernementale sur I'apprentissage, de recruteemplacant. Il reste toutefois a déterminer
Si cette personne occupait ses fonctions sur l&gmsage a temps plein. Pour autant, la
décision revient a la DGP.

S’agissant des revendications formulées par M. a&fhcKRIER (CGT-Culture), M.
Christopher MILES souligne que le CTM ne doit pasmker lieu a des négociations sur
I'application ministérielle de la mesure sur I'apptissage. Les représentants du personnel
auront I'occasion de discuter de ce sujet poumtigistration centrale et les SCN. Concernant
la délivrance de la carte culture, M. Christophdi.B5 étudiera cette demande émanant de
plusieurs organisations syndicales. Il devrait possible de la satisfaire.

Concernant les difféerentes demandes de prise egeclas apprentis, le ministere ne dispose
d’'un accompagnement financier que pour 2015. Pauile, le ministére devra assumer pour
moitié le financement de I'apprentissage. Ce demépeut pas assumer financierement des
majorations, la prise en charge de la restauratiode frais de transport. M. Christopher
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MILES est au regret de ne pas pouvoir satisfaisedegnandes. Dans certains cas, les apprentis
sont accompagneés financierement par leurs familles.

Mme Claire LAMBOLEY indique que la qualification des maitres d’appssaige est
normée par le Code du travail et vérifiée lors ‘darkgistrement des contrats. De fait, la
qualification des maitres d’apprentissage est aeqiime Claire LAMBOLEY se dit préte a
fournir des informations a ce sujet. La formatioes dmaitres d’apprentissage n’est pas
obligatoire, mais conseillée. Le ministére a peipérti de proposer une formation spécifique,
menée en novembre sur une durée de deux joursdéinéeme session sera organisée, pour
répondre a la demande. Les maitres d’apprentissaigent étre accompagnés, pour savoir
travailler avec un CFA, savoir ce que sont un eiféel de dipldme, une progression
pédagogique, mais aussi pour participer a I'évalnadu jeune, et veiller a ce que les taches
confiées a I'apprenti soient du niveau des dipl®nisés.

Concernant le temps passé par chaque maitre didgmsage, il n'est pas possible de le
comptabiliser valablement. S’agissant des plafalidmploi, ces derniers ne comptabilisent
pas les apprentis des opérateurs. Pour le T2{uatisin est plus complexe. Les apprentis ne
figurent pas dans les plafonds en 2015, mais ynsantégrés en 2016 — moyennant une
augmentation des plafonds a due concurrence. Dasslés cas, les apprentis ne pésent pas
sur les plafonds d’emploi.

Le dispositif d’incitation financiere mis en plaest différencié entre 2015 (remboursement
intégral des frais de formation et de rémunératies trois a quatre derniers mois) et 2016 et
2017 (la moitié des aides versées en 2015).

Ensuite, Mme Claire LAMBOLEY s’engage a étudierctntrat utilisé par le CMN. Le seul
contrat valable est le CERFA. Ce dernier s’ap@itant pour le privé que pour le public. Le
salaire conventionnel mentionné dans le documeniéierence aux conventions collectives.
De fait, cette régle ne s'applique pas au ministeeepourcentage applicable se fonde sur le
SMIC.

Les apprentis se voient appliques, priori, le régime IRCANTEC. Cela demande
confirmation. Pour ce qui concerne le travail dé ou dangereux, les textes sur les travaux
réglementés ne sont pas applicables au secteuc,ppbisque les inspecteurs du travail ne
couvrent pas ce périmétre. Une transposition detedeest en cours. Le conseil d’Etat
examine actuellement ces derniers. Le droit faiggetvenir les CHSCT et les médecins de
prévention devrait étre transposé, permettant ewrgs de disposer de garanties — pour éviter
de les exposer a des risques. La délivrance darte culture devrait leur étre accessible, étant
donné que les jeunes sont sous contrat. Mme QlAKBOLEY rappelle par ailleurs que les
congés spéciaux pour préparation d’examen reledendroit commun (une semaine pour
préparation d’examen), pour les employeurs pulgtigeives.

Mme Claire LAMBOLEY se dit ensuite préte a réaliser bilan de I'apprentissage, qui doit
donner lieu a un étroit suivi.

M. Christopher MILES souligne que les métiers proposés en apprentisgaganistére de

la Culture sont particulierement riches, d’apresidee fournie. Cette richesse est I'une des
raisons pour laquelle le ministére peut dévelopag@prentissage, en mettant en place des
mécanismes de transmission des connaissances sawesfaire du ministére de la Culture.
Cela permettra a ce dernier de réfléchir a une énaml’intégrer ces jeunes. Le ministere peut
réflechir a I'organisation des concours, a 'am&limn de ses processus de recrutements. Il
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serait dommageable que le ministére ne puisse pps#aliser sur cette expérience des
apprentis.

Le fait d’accueillir 94 apprentis constitue, pow ministére, une bonne performance.
L'objectif devrait étre dépassé en fin d’année. Ghristopher MILES confirme par ailleurs
gue les tuteurs ne doivent pas étre identiquedesudifférents dispositifs (apprentissage,
service civique, etc.).

M. Christopher MILES précise que le cas individcigd par Mme Caroline CLIQUET (SUD-
Cultures Solidaires), sur un contrat passé de3bleures, sera étudié.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) insiste sur I'importance de la qualification deaitres
d’apprentissage. Les deux tiers des propositioappientissage réalisées par le ministere de
la Culture portent sur des niveaux BAC ou supésieM. Vincent KRIER (CGT-Culture)
demande si le ministere applique une politiqueipeedans ce domaine, visant a favoriser les
niveaux BAC+ 3, BAC+ 2 et BAC+ 1. M. Vincent KRIECGT-Culture) demande que la
catégorie du maitre d’apprentissage soit mise latior, dans le tableau récapitulatif, avec le
diplédme visé. Il serait étonnant qu’'un agent dégatie B soit maitre d'un apprenti visant un
diplome BAC+ 3, BAC+ 2 ou BAC+ 1.

S’agissant de la masse salariale, M. Vincent KRERT-Culture) se dit dubitatif sur le
mécanisme présenté par I'administration. Un étadfieent public et 'administration centrale
doivent financer I'assurance chémage des apprguotisie trouveraient pas de travail - pour
les apprentissages durant au moins 12 mois. EnpdditevVincent KRIER (CGT-Culture)
assure ne pas étre convaincu par 'argumentail@&diainistration sur le SMIC en tant que
salaire de référence. Les contrats sont de drovéprelevant du régime général et de
'IRCANTEC. Les contrats d’apprentis ressemblentesux des contractuels. Des cadres de
gestion et de rémunération ont été déterminés desmsétablissements publics et en
administration centrale. La circulaire Albanel détme des niveaux de rémunération parfois
supérieurs au SMIC. Il nest pas certain que le GMbit systématiquement le salaire de
référence.

Pour ce qui concerne les travaux dangereux ou deMuVincent KRIER (CGT-Culture)
confirme que les inspecteurs du travail ne peupastintervenir dans le secteur public. Un
inspecteur dispose de prérogatives de sanctioa edtrhit. M. Vincent KRIER (CGT-Culture)
s’interroge sur I'’équivalent de linspecteur daesskcteur public. Un inspecteur peut par
exemple retirer un salarié d’'une situation dangszeau de travail de nuit.

M. Christopher MILES souligne que le ministere devra assurer le finauecd de
'assurance-chbmage des apprentis, une préoccuapafio sera partagée par d’autres
ministeres. Il n’est pas possible d’anticiper Engposition qui pourrait étre réalisée du droit
privé pour le suivi du travail dangereux et de nuit

Mme Claire LAMBOLEY souligne que les apprentis affichent, pour un¢ ggnificative,
un niveau CAP, BAC professionnel, brevet de matris

M. Christopher MILES indigque que ces jeunes représentent 35 appremt#8s soit un tiers
environ.

Mme Claire LAMBOLEY affirme que la volonté de 'administration n’estspde privilégier
les hauts dipldmes, mais au contraire de répaaptentissage dans les secteurs d’activite,
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les profils, les niveaux. Il est possible de meuee réflexion, pour I'année 2016, sur la
maniere de renforcer I'apprentissage dans lesefmibiveaux de qualification. Le tableau
fourni au CTM fait figurer la catégorie des maitdésuvrage et leur statut. Ces derniers sont
en catégorie A, pour les apprentis visant un digl@enseignement supérieur.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) fait état d’'une exception. Un apprenti préparamé u
licence est accompagné par un maitre d’apprenassagiveau C, au CNSM.

Mme Claire LAMBOLEY en convient mais il doit s'agir d’'une erreur maie. Elle
propose de vérifier les différentes incohérencésvées par les représentants du personnel.
Pour ce qui concerne l'autoassurance, une noté puftliée sur ce point, au début du mois
d’aodt, transmise aux membres du CTM. Les empl®ypublics peuvent, pour les apprentis,
adhérer au régime d’assurance chdmage. L'Etat ahaidbalement, I'assurance chdémage —
qui prendrait ensuite a sa charge les indemnitésjelenes apprentis. Cela constitue une
novation de I'accord de mai 2014.

M. Christopher MILES note qu'un maitre d’apprentissage de niveau B dnecau Musée
national de Pau, un guide conférencier visant ucente professionnelle. Par ailleurs
effectivement un maitre d’apprentissage de catédorencadrerait un apprenti préparant une
licence métiers des arts et de la scéne, au CNSMIDE. anomalie potentielle existe
également a 'TENSA de Limoges.

Concernant le salaire applicabMme Claire LAMBOLEY prend I'engagement de vérifier
les regles dans ce domaine.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) indique que, dans les conventions de branches
professionnelles, un pourcentage d’'un salaire fleredce est prévu pour les stagiaires et
apprentis, faisant référence a une grille encadtastemplois types. Ce salaire de référence
n'est pas le SMIC, mais une rémunération plus éewt. Nicolas MONQUAUT (CGT-
Culture) s’étonne qu’un apprenti jardinier et qu'apprenti en MASTER professionnel
deuxieme année au secrétariat général se voientux appliquer la méme référence : celle
du SMIC. Le fait de verser la méme rémunératior pous les apprentis semble étonnant.

M. Francois ROMANEIX indique que la circulaire du ministére du Travabppliquant a la
fonction publique est assez claire — et porte s $M\IC.

Mme Claire LAMBOLEY précise que les travaux dangereux pour les jedoesent lieu,
dans le privé, a une déclaration adressée a l'mdspedu travail apres évaluation des risques
et visite médicale d’aptitude. Dans le secteur ipult® texte en cours d’examen au conseil
d’Etat prévoit qu’une évaluation des risques pesrjeunes sera inscrite dans le DUERP. Les
actions de prévention identifiées seront mises emree Les jeunes seront informés des
risques encourus et bénéficieront des formationsédeirrité afférentes. Les jeunes devront
étre encadrés par une personne compétente. Urmadical devra garantir tous les ans la
compatibilité de la fonction avec l'état de sani¢ jdune, avis émanant du médecin de
prévention. Une déclaration de dérogation sersstngse au CHSCT compétent et a I'lSST.
Ce texte, aprés avoir été adopté par le Consedryy de la fonction publique pendant I'été,
est examiné par le Conseil d’Etat.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) estime que l'autorisation de I'inspection du tiava
est nécessaire, dans le droit privé. Les agentsighes ou biologiques sont particulierement
dangereux. Il serait préférable de ne pas plaseaperentis en situation de risque.
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M. Christopher MILES fait remarquer que ces sujets font I'objet d’uivisue ministére
comptant des établissements manipulant des prozhiitiques depuis de nombreuses années
(Sévres, Musée national notamment). Des politiqdes prévention des risques ont
nécessairement été développées, pour le persaymebe pour les apprentis.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) souhaite que le tableau produit par 'administratoit
complété d’'une colonne, précisant I'emploi sur kEglapprenti a été recruté. Le CMN
propose un emploi de caissier vendeur, en caté@yrigour préparer un dipléme BAC+ 1.
Ces informations permettront de vérifier la cohéeeantre la qualification, le dipléme visé, le
niveau du maitre d’apprentissage.

Mme Claire LAMBOLEY répond que la fiche BIEP fournit ces informatioBsuvent, elle a
demandé que des fiches soient modifiées, car lasitoins n’étaient pas en cohérence avec
le niveau de dipléme.

M. Christopher MILES confirme qu'il sera possible de répondre favoralglet a la
demande de M. Vincent KRIER (CGT-Culture).

| Questions diverses |

M. Christopher MILES propose d’examiner les questions diverses traesmisrs du
précédent CTM. L'une a été traitée, sur les magwlid’'application sur I'accord sur les
conditions d’emploi des personnels contractuelsemn du Centre des monuments nationaux.

Une deuxieme question a été posée sur I'accuddl gestion des collections au Chateau de
Fontainebleau. La question portait en premier lieuservice de la billetterie, comptant
trois agents en congé maladie parmi les huit agintervice. L'Etablissement fait appel a de
la vacation, mais des recherches de solution sontoairs avec la direction générale des
patrimoines pour éviter de faire durer cette situratPar ailleurs, I'établissement bénéficiera
en 2016 de cing créations de postes en titre 2, wlom pour I'agent comptable et quatre en
renfort des équipes sur le terrain.

M. Christopher MILES note qu’une question a été posée sur le respsatrdés syndicaux a
'INRAP. Il a été demandé au siege de I'INRAP dpamer la réunion du groupe de travail
chargé de formuler des propositions sur 'aménagéhes locaux.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) précise que ce probléme a éte réglé.

Mme Emmanuelle PARENT (CGT-Culture) évoque une lettre de cadrage sur les
organisations du travail a prévoir dans les dioadirégionales déconcentrées, signée par M.
VALLS le 17 septembre.

M. Christopher MILES demande confirmation que Mme Emmanuelle PARENT TCG
Culture) fait référence a la lettre adressée aafefs préfigurateurs, contenant un passage sur
les DRAC — pour les départements dans lesqueld grevisagé de mettre en place un renfort
des STAP par un poste de conseiller. Dans certiipartements, il est envisagé de rapprocher
les DDT des STAP.

Une lettre aux préfigurateurs DRAC devrait étrenéi prochainement par la ministre,
communiquée également au personnel.
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La séance est levée.

Secrétaire de séance

Anne-Claire RICHARD

Président

Fabrice BAKHOUCHE

Secrétaire adjointe de séan

Mme Dominiqgue FOURNIER
(CGT-Culture)
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