
  
DIRECTEUR REGIONAL 

DIRECTEUR REGIONAL ADJOINT Secrétaire général

Directeur de pôle
Création et Industries Culturelles

POITIERS

Directrice de pôle
Patrimoines et Architecture

BORDEAUX

Pôle des patrimoines / Architecture
UDAP Pôle démocratisation et 

action territoriale
Pôle création et industries 

culturelles

Conseiller architecture

Service régional d'archéologie

Conseillers patrimoniaux
(musées, archives, langues, 
patrimoine immatériel)

20 agents 10 agents 14 agents

18 agents 13 agents 16 agents16 agents

2 agents 2 agents  2 agents

UDAP 16 = 6 agents

Livre et lecture - Cinéma

4 agents 3 agents

7 agents

3 agents

5 agents

Conservation régionale des 
Monuments historiques

5 agents 3 agents 2 agents

Spectacle vivant et arts plastiques

Directrice de pôle
Démocratisation et action territoriale

LIMOGES

5 agents

281 agents / 275,04 281 agents / 275,04 
ETPETP
Plafond d’emploi : Plafond d’emploi : 
284 ETP 284 ETP 
12 postes vacants
Au 1er février
Ex Aquitaine :  121 
agents / 117,14 ETP
Ex Limousin : 72 
agents / 70,5 ETP
Ex Poitou-
Charente :  89 
agents / 87,4 ETP

UDAP 17 = 11 agents

UDAP 19 = 6 agents

UDAP 23 = 5 agents

UDAP 24 = 11 agents

UDAP 33 = 11 agents

UDAP 40 = 6 agents

UDAP 47 = 7 agents

UDAP 64 = 7 agents

UDAP 79 = 7 agents

UDAP 86 = 6 agents

UDAP 87 = 7 agents

Organisation 
au 

1er Janvier 2016

11

47

96 90 10 27

Directrice de projet 
Suivi RH de la réforme

LIMOGES

Secrétariat général

                
 16 agents      

                
 13 agents      

                
 18 agents      



  

DIRECTRICE REGIONALE 
DIRECTEUR REGIONAL ADJOINT Secrétaire général

SG adjointe chargée des RH

Directeur de pôle
Création

STRASBOURG

Directrice de pôle
des patrimoines

CHALONS EN CHAMPAGNE

Pôle  Patrimoines 
Équipe d’appui : 3 agents (Chalons)

Documentation mutualisée : 6 agents 
(Chalons et Strasbourg)

UDAP Pôle démocratisation culturelle
Et industries culturelles

Équipe d’appui : 2 agents (Metz)
Pôle création 

Conseiller architecture

Service régional d'archéologie

Conseillers musées

11 agents 17 agents 7 agents

13 agents 13 agents 12 agents12 agents

2 agents 2 agents  2 agents

UDAP 08 = 6 agents

Éducation artistique et culturelle
 et Action territoriale

Livre et lecture - Cinéma

1 agent  4 agents 6 agents4 agents 6 agents

Conservation régionale des 
Monuments historiques

2 agents 1 agent  3 agents

Spectacle vivant
 et arts plastiques

Secrétariat général

                
 13 agents      

Directeur de pôle
Démocratisation culturelle

et industries culturelles
METZ

7 agents

249 agents/ 237,5 249 agents/ 237,5 
ETPETP
Plafond d’emploi : Plafond d’emploi : 
256,5 ETP 256,5 ETP 
19 Postes vacants
au  1au  1erer février  février 
Ex Alsace :  81 
agents /78,5 ETP
Ex CA  : 78 agents /
74,2 ETP
Ex Lorraine :  90 
agents/ 84,8 ETP

UDAP 10 = 7 agents

UDAP 51 = 7 agents

UDAP 52 = 5 agents

UDAP 54 = 8 agents

UDAP 55 = 6 agents

UDAP 57 = 9 agents

UDAP 67 = 12 agents

UDAP 68 = 7 agents

UDAP 88 = 6 agents

Organisation au 
1er Janvier 2016

15

37

88 73
17

19

 

Service de la communication 
STRASBOURG/CHALONS

Mission enseignement supérieur 
Spécialisé

Politiques transfrontalières
STRASBOURG



  
DIRECTEUR REGIONAL 

DIRECTRICE REGIONALE ADJOINTE
MONTPELLIER

Secrétaire général
MONTPELLIER

Directrice de pôle
Action territoriale et culturelle

TOULOUSE

Directeur de pôle
Patrimoines 
TOULOUSE

Pôle des patrimoines 
UDAP

Pôle Création
Pôle action territoriale

 et culturelle

Conseiller architecture

Service régional 
d'archéologie

Conseillers patrimoniaux
(musées, archives, ethnologie)

20 agents 18 agents

25 agents 21 agents21 agents

3 agents 2 agents

UDAP 09 = 4 agents

Service spectacle vivant, 
arts plastiques

Mission
 industries culturelles,

 numérique

9 agents

6 agents

8 agents

Conservation régionale 
des Monuments historiques

3 agents 4 agents

Secrétariat général

                           15 agents                                
18 agents

6 agents

256 agents / 248,96 256 agents / 248,96 
ETP ETP 
Plafond d’emploi : 
257 ETP
11 postes vacants
Au 1er février
Ex Languedoc-
Roussillon : 115 
agents / 111,6 ETP
Ex Midi-Pyrénées : 
141 agents / 137,36 
ETP

UDAP 11 = 7 agents

UDAP 12 = 6 agents

UDAP 30 = 5 agents

UDAP 31 = 12 agents

UDAP 32 = 6 agents

UDAP 34 = 9 agents

UDAP 46 = 8 agents

UDAP 48 = 5 agents

UDAP 65 = 5 agents

UDAP 66 = 7 agents

UDAP 81 = 7 agents

Organisation 
au 1er

Janvier 2016

11

33

89 87 24 12

Cellule d’appui
(évaluation, communication, mécénat)
TOULOUSE et MONTPELLIER

UDAP 82 = 6 agents

Directrice de pôle
Création

(fonction assurée par la DA)
MONTPELLIER



  
DIRECTRICE REGIONALE

DIRECTEUR REGIONAL ADJOINT
secrétariat

Secrétaire général

Directeur de pôle
Création 

LILLE

Directeur de pôle
Patrimoines et Architecture

AMIENS

Pôle des patrimoines
 Architecture

Secrétariat, coordination, 
Documentation patrimoniale, 

numérisation

UDAP Publics et territoires
Industries culturelles

Pôle création 

Service architecture

Service régional 
d'archéologie

Service musées

12 agents 11 agents

11 agents 13 agents13 agents

1 agent 3 agents

UDAP 02 = 6 agents

5 agents

6 agents

12 agents

Conservation régionale 
des Monuments historiques

Spectacle vivant 
et arts plastiques

Secrétariat général

                           
   10 agents
  

 19 agents

Directeur de pôle
Publics et territoires,
 industries culturelles

LILLE

9 agents

177 agents / 172,4 177 agents / 172,4 
ETP (dont 1 MAD)ETP (dont 1 MAD)
Plafond d’emploi : Plafond d’emploi : 
181,5 ETP181,5 ETP
11 postes vacants11 postes vacants

Ex Nord-Pas de Ex Nord-Pas de 
Calais : 97 agents / Calais : 97 agents / 
94,3 ETP94,3 ETP
Ex Picardie : 80 Ex Picardie : 80 
agents / 78,1 ETPagents / 78,1 ETP
Au 1er février

UDAP 59 = 9 agents

UDAP 60 = 9 agents

UDAP 62 = 7 agents

UDAP 80 = 8 agents

Organisation
au 1er Janvier 2016

17

29

60
39 17 15

Communication
Contrôle de gestion  

Programmation budgétaire
Juridique

Observation culturelle
 Documentation 
LILLE et AMIENS

1 agent 2 agents

5 agents 1 agent



  
DIRECTEUR REGIONAL 

DIRECTEUR REGIONAL ADJOINT Secrétaire général

Directeur de pôle
Création, médias et 
Industries Culturelles

LYON

Directeur de pôle
Architecture et Patrimoines  

CLERMONT FERRAND

Pôle  Architecture
 et patrimoines 

UDAP Pôle action culturelle
 et territoriale

Pôle création, 
médias et industries 

culturelles

Conseiller architecture

Service régional 
d'archéologie

Conseillers patrimoniaux
(musées, Ethnologie)

12 agents 21 agents

13 agents 21 agents21 agents

1 agent 4 agents

UDAP 01 = 4 agents

Médias et 
industries culturelles

3 agents

4 agents

7 agents

Conservation régionale
des 
Monuments historiques

2 agents 5 agents

Spectacle vivant
 et arts plastiques

Secrétariat général

                              
14 agents 32 agents

Directrice de pôle
 Action culturelle et territoriale

LYON

10 agents

238 agents / 234,5 238 agents / 234,5 
ETPETP
Plafond d’emploi : Plafond d’emploi : 
243 ETP 243 ETP 
11 postes vacants
 Ex Auvergne : 80 
agents / 78,8 ETP
Ex Rhône-Alpes : 
158 agents/ 155,7 
ETP
Au 1er février

UDAP 03 = 6 agents

UDAP 07 = 4 agents

UDAP 15 =  6 agents

UDAP 26 = 6 agents

UDAP 38 = 7 agents

UDAP 42 = 7 agents

UDAP 43 = 6 agents

UDAP 63 = 9 agents

UDAP 69 = 11 agents

UDAP 73 - 74  = 10 agents

Organisation 
au 1erJanvier 2016

9

46

76 76 10 21

GROTTE CHAUVET
4 agents



  
DIRECTEUR REGIONAL 

DIRECTEUR REGIONAL ADJOINT Secrétaire général

Directrice de pôle
Création et Industries Culturelles

BESANCON

Directeur de pôle
Patrimoines et Architecture

DIJON

Pôle des patrimoines
Et architecture

UDAP Pôle  
Action culturelle 

et territoriale

Pôle création et industries 
culturelles

Conseiller architecture

Service régional
 d'archéologie

Conseillers patrimoniaux
(musées, archives)

14 agents 12 agents

15 agents 9 agents9 agents

2 agents 1 agent

UDAP 21 = 7 agents

 Cinéma

4 agents

4 agents

2 agents

Conservation régionale 
des 
Monuments historiques

1 agent

Spectacle vivant
 et arts plastiques

Secrétariat général

                             15 agents15 agents   14 agents

Directeur de pôle
action culturelle et territoriale

DIJON

5 agents

158 agents / 154,3 158 agents / 154,3 
ETP (dont 1 MAD ETP (dont 1 MAD 
entrante)entrante)
Plafond d’emploi : 
157 ETP
6 postes vacants
Ex Bourgogne : 87 
agents / 85,1 ETP
Ex Franche Comté : 
70 agents/ 69,2 ETP
Au 1er février

UDAP 25 = 6 agents

UDAP 39 = 5 agents

UDAP 58 = 5 agents

UDAP 70 - 90 = 11 agents

UDAP 71 = 7 agents

UDAP 89 = 6 agents

Organisation au 
1erJanvier 2016

10

29

52 47 10 10

Mission d’appui au pilotage
Dijon et Besançon

Directrice de projets
Dijon

Conseiller
Ethnologie patrimoine immatériel

1 agent

1 agent

Livre et lecture

1 agent1 agent



  
DIRECTEUR REGIONAL 

DIRECTRICE REGIONALE ADJOINTE Secrétaire général
CAEN

Pôle des patrimoines / Architecture

UDAP

Pôle Création artistique et 
développement des publics

Service régional
 d'archéologie

Conseillers patrimoniaux
(musées, archives, ethnologie)

9 agents 11 agents

13 agents 15 agents15 agents

2 agents 2 agents

UDAP 14 = 9 agents

Action culturelle
 et développement des publics

Industries culturelles

8 agents

3 agents

6 agents

Conservation régionale 
des 
Monuments historiques

1 agent 2 agents

Création artistique

Secrétariat général

17 agents 12 agents

 5 agents

136,5 ETP / 144 PP 136,5 ETP / 144 PP 
Plafond d’emploi : Plafond d’emploi : 
147 ETP147 ETP
8 postes vacants
Ex Basse-Normandie :
74,5ETP / 80 PP
Ex Haute-Normandie :
62 ETP / 64 PP
(au 1er février)

UDAP 27 = 3 agents

UDAP 50 = 8 agents

UDAP 61 = 6 agents

UDAP 76 = 6 agents

Organisation au 1er

Janvier 2016

6

84

25 29

Mission d’appui à la stratégie
CAEN

 
Mission pour la promotion de 

la qualité architecturale, paysagère,
 Urbaine

Suivi des dossiers interministériels
CAEN ET ROUEN
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