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RÉPUBLIQUE Française

Paris, le Q7 SEP. 2016

Note à Fattention de

Madame et Messieurs les directeurs régionaux des affaires culturelles
des régions Alsace Champagne-Ardennes Lorraine,

Aquitaine Limousin Poitou-Charentes,
Auvergne Rhône-Alpes,

Bourgogne Franche-Comté,
Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées,

Nord Pas-de-Calais Picardie,
Normandie

Sous-couvert de Mesdames et Messieurs les Préfets de région

Objet : organisation des DRAC fusionnées

PJ:2

Je salue l'engagement et le travail accompli par chacune et chacun d'entre
vous ainsi que par vos collaborateurs dans la réforme de l'administration
territoriale de l'État.

La période de mise en œuvre des nouvelles organisations est toujours en
cours.

S'appuyant sur mes déplacements dans les DRAC au premier semestre
2016 et sur les conclusions de la mission d'appui de l'inspection générale des
affaires culturelles, cette note énonce les points d'organisation qui doivent encore
être précisés

1/ La gouvernance

1- Principes généraux

La gouvernance des nouvelles directions régionales des affaires culturelles
doit permettre aux agents de l'État et à l'ensemble de nos partenaires d'identifier
des interlocuteurs légitimés dans leurs actions et leurs décisions.

Sur le plan interne, les liens hiérarchiques s'inscrivent ainsi dans le cadre
général suivant :

- À vos côtés, le directeur régional adjoint, clairement positionné dans la
chaîne hiérarchique, doit être en capacité de vous suppléer dans tous les




























