Une démarche d’engagement,
un enjeu de professionnalisation
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Agenda

 Le label diversite et le label égalité: principes generaux

* |Les points forts et les points de fragilité du ministere de la
Culture et de la Communication

* Echanges sur les préconisations actions a mener

* Prochaines étapes
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Le label egalité
et le label diversite
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Le contexte

6 mars 2015: le Comité interministériel a l’égalité et a la citoyenneté a
présenté un programme ambitieux pour renforcer la citoyenneté. Tous les
ministéres sont invités a rechercher le label diversité et le label égalité
délivrés par ’AFNOR.

18 janvier 2016 : la directive nationale d’orientation 2016-2017 du
ministére de la culture et de la communication réaffirme les enjeux de la
responsabilité sociale et de la professionnalisation des ressources
humaines. Les établissements publics sont invités a s’inscrire dans la
démarche ministérielle, en candidatant au label diversite.

26 juillet 2016: une note de la ministre, adressée a l’ensemble des
services (AC, DRAC, SCN et opéerateurs), fixe la méthode et le calendrier
de candidature au label diversite et au label égalite.
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Une démarche structurante

En engageant une double candidature au label égalité et au label
diversité, dans le cadre d’un dossier commun, le ministere de la culture et
de la communication poursuit plusieurs objectifs:

1. Développer l’acces a la culture pour tous les publics, en s’appuyant sur
des pratiques internes d’égalité professionnelle et de diversite.

2. Mettre en cohérence les différentes initiatives internes et externes en
faveur de ’égalité professionnelle et de la diversité.

3. Affirmer la responsabilité sociale du ministere de la culture et de la
communication, en garantissant l’égalité de traitement et une meilleure
tracabilité des choix.

4. Approfondir le dialogue social avec les représentant.e.s du personnel
autour des enjeux fédérateurs et porteurs de valeurs. = N
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Un cadre pour progresser

Délivrés par AFNOR, a ’issue d’un audit et d’une soutenance devant une
commission de labellisation, le label diversité et le label égalité attestent
d’un engagement mais aussi de la mise en place d’un plan d’actions en
matiere de prévention des discriminations et de promotion de [’égalité
professionnelle et de la diversité.

Pour obtenir le label diversité, il est nécessaire de prévenir les
discriminations pour les 21 critéres inscrits au code pénal.

Pour obtenir le label egalite, il est nécessaire de promouvoir une
organisation du travail favorable a ’égalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.

La validité du label diversité et du label égalité est de 4 ans, avec un
audit de suivi apres 2 ans.
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Rappel des 7 domaines des labels
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21 criteres de discrimination

. L:origine reelle ou supposee « L’état de grossesse

‘L appartenance ree.lle ou * Les opinions politiques
supposee a une nation, une - L’appartenance syndicale
ethnie, une race * L’apparence physique

* Le sexe * Les meeurs

. L’eAhandlcap * Le patrimoine génétique

* L’age * Le patronyme

* Les convictions religieuses * Le lieu de résidence

* L’orientation sexuelle * La précarité sociale

* L’identite sexuelle
« L’état de santé
* La situation de famille
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Le péerimetre de labellisation
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Le périmetre de labellisation

 L’administration centrale

* 5DRAC :
* Grand Est, Normandie, Ile-de-France, Occitanie, Martinique

2 services a compétence nationale :
* Mobilier national et Archives nationales

Sous le pilotage des directions générales, avec le soutien de la
mission labellisation égalité et diversité, les établissements publics
sont encouragés a candidater de maniere autonome.

Un réseau de responsables de la lutte contre les discriminations est
constitué : une réunion des responsables prévention contre les
discriminations est prévue le 24 novembre 2016.
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Les résultats de I’autoévaluation
en juillet 2016
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Les résultats « macro » de
I’autoévaluation

1. ETAT DES LIEUX, DIAGNOSTIC ET ANALYSE DE RISQUES

2. DEFINITION ET MISE EN (EUVRE DE LA POLITIQUE DIVERSITE

3. CELLULE D’ECOUTE

4. COMMUNICATION INTERNE, SENSIBILISATION ET FORMATION

5. PRISE EN COMPTE DE LA POLITIQUE D'EGALITE ET DE MIXITE
PROFESSIONNELLE ET/OU DE DIVERSITE DANS LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES ET LA GOUVERNANCE DE L'ORGANISME
6. COMMUNICATION EXTERNE, ANCRAGE TERRITORIAL, RELATIONS
AVEC LES FOURNISSEURS ET LES USAGERS DE L'ORGANISME

7. EVALUATION ET AXES D’AMELIORATION DE LA POLITIQUE
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Focus domaine 5

5.1. Le recrutement par concours

5.2. Le recrutement des agents non titulaires. Principes généraux.
5.3. Offres d'emploi

5.4. Présentation et sélection

5.5. Entretiens de recrutement

5.6. Réponse aux candidatures

5.7. Accueil et intégration

5.8. Gestion des carmiéres

5.9. Formation _
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Syntheése

Points a explorer

Gestion de carrieres « égalité professionnelle »
Controle interne « risques de discrimination »

E, ]
.
Liberté » Egalité » Fraternité

‘galité » Frare
REPUBLIQUE FRANGAISE

7 o 7 4 Culturd
Secretariat general ommunication



Les actions a mener
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Les actions prioritaires

Une action ambitieuse sur le recrutement
1. Harmoniser les pratiques de recrutement
2. Améliorer la capacite a justifier les choix, notamment de préselection
3. Reduire le risque juridique de discrimination

Un plan de formation des agents charges des ressources
humaines et des cadres

Une communication de I’engagement du ministere dans le
cadre des marchés publics.
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Le calendrier
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€alendrier et modalités de la concertation
avec les représentants du personnel

Rappel du cadre de concertation auour de la démarche de double
labellisation Diversité-égalité

Groupe de travail associant les représentants du personnel :
une réunion mensuelle (29 juin, 9 septembre, 19 octobre, 9 novembre,
- 9 décembre), a poursuivre tout au long du premier semestre 2017.

Information des instances paritaires des différentes composantes du
périmetre initial (Drac, SCN)

Information des instances paritaires ministérielles :

> CHSCT ministériel du 15 novembre, CT ministériel du 22 novembre.

> La présentation du plan d'action qui figurera dans le dossier de candidature
s'effectuera lors d' un CT ministériel spécial en janvier ou février 2017.

> Le rapport de situation comparée portant sur les données 2016 sera présenté aux
instances au premier trimestre 2017 =N
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Le calendrier

Janvier 2017: depot du dossier de candidature
Juin 2017: audit Afnor

Octobre 2017: soutenance devant les commissions
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