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Les enjeux de la communication

La communication est un facteur d’adhésion des agents à la 
démarche ministérielle

La communication est un des leviers de réussite de la 
politique de prévention des discriminations

– Les agents sont acteurs et bénéficiaires de la démarche

Une politique active de sensibilisation et de communication 
est l'une des conditions d'obtention du label, au même titre, 
par exemple, que la formation
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Les objectifs de la communication

Faire connaître les enjeux de la diversité et de l’égalité F/H 
(managériaux, sociétaux, juridiques,...)

Faire connaître, valoriser et donner du sens à la démarche 
ministérielle de labellisation et de lutte contre les 
discriminations

Accompagner le changement des pratiques professionnelles, 
particulièrement dans le domaine des ressources humaines 

Identifier et déconstruire les stéréotypes 
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Périmètre de la communication

Même si la candidature aux deux labels ne concerne dans un 
premier temps qu’un périmètre initial restreint à 
l’administration centrale, à 5 DRAC et à 2 SCN, la 
communication et les actions de sensibilisation visent 
l’ensemble du ministère :

Il s’agit en effet de promouvoir la démarche ministérielle de lutte 
contre les discriminations qui doit toucher l’ensemble des 
structures sous tutelle du ministère

Certaines informations pourront toutefois, au cas par cas, concerner 
des cibles plus précises ou restreintes.
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Une enquête de perception et un 
engagement politique

 Une enquête de perception lancée en septembre 2016
 Pour sensibiliser, informer les agents et recueillir des 

informations susceptibles d’infléchir la communicationet les 
actions à conduire

 Prémices d’un baromètre social annuel

 1225 répondants (analyse des résultats en cours)

 Un message de la Ministre aux agents pour témoigner de 
l’engagement politique du ministère 

– Largement diffusé le 3 octobre 2016
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Un slogan et une identité visuelle

 Un Kit de communication (visuels, affiches, etc.) qui sera mis à disposition de toutes les entités 
du MCC et notamment les établissements publics qui pourront reprendre à l’identique les outils 
déclinés par le ministère ou les adapter
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Une rubrique pérenne sur Sémaphore
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Le lancement de la campagne via Séquence
(7 nov 2016)
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A venir...

 Lancement de la cellule d écoute en décembre 2016

– Flash info, affiche,...

– Carte « cellule d’écoute » …

– Article dans la lettre .SRH

Un article dans Cultures 132 (déc)

– Interview du consultant Julien Viteau, Altidem

Focus sur la communication sans stéréotype

– Règles de féministaion des titres et fonctions, choix des 
images dans les supports de communication, etc.
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A venir...

 Une campagne contre les stéréotypes au travail

– Sur le modèle de la campagne Ciel mon courriel ?

Des séances d’information et des actions événementielles

– Midis de la Culture, projections de documentaires, pièces de 
théâtre,...

Une exposition itinérante
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