CTM du 8 décembre 2016

Point 1.- Projet de décret relatif au statut particulier des chefs de
travaux d’art et projet de décret fixant le nouvel échelonnement
indiciaire du corps

Sont soumis a I'examen des membres du comité technique ministériel du ministére de la
culture et de la communication un projet de décret portant nouveau statut du corps des
chefs de travaux dart (CTA) accompagné d'un projet de décret fixant le nouvel
échelonnement indiciaire du corps.

Actuellement, ce corps est constitué d’'un grade unique comportant 11 échelons, se situant
de l'indice brut (IB) 379 a I'IB 780.

Ces projets de décret ont pour objet principal de rénover la carriere des CTA par la
création d’'un second grade et I'alignement de ce corps sur les corps de niveau « A-type »

A ce titre, deux mesures sont envisagées. La premiére porte sur la création du second
grade de chef de travaux d'art principal et la seconde sur la revalorisation indiciaire du
corps de chefs de travaux d’art dans le cadre de la mise en ceuvre du protocole relatif aux
parcours professionnels, carrieres et rémunérations (PPCR).

Ces évolutions statutaires ont été conduites dans le cadre d’'un dialogue social soutenu et
nourrit.

1.- Objet des mesures

1.1.- Creation du second grade de chefs de travaux  d’art

Au-dela de la révision des missions confiées au corps des chefs de travaux d’art (fonctions
d’encadrement et d’expertise renforcées au titre du projet de décret), la reconnaissance de
la montée en charge des missions confieées au CTA et la haute expertise attendue de leurs
travaux se concrétisent par la volonté du ministere de la culture de modifier I'architecture
du corps par la création d’'un second grade.

1.2.- Revalorisation indiciaire du corps des chefs de travaux d’art

Le second point de la réforme propose d’aligner la situation indiciaire du corps des chefs
de travaux d’art sur celle des attachés d’administration, exception faite du 4¢ et 5¢ échelon
du grade de base des CTA, dotés d'un indice plus favorable que celui des attachés
d’administration au titre des années 2018 et 2019. L’alignement indiciaire intégral du corps
des CTA avec celui des attachés d’administration interviendra au titre de I'année 2020.

1 Groupes de travail en date du 25 mai, 6 juillet et 30 novembre 2016.



Aussi, la structure du grade de CTA et de CTA principal, alignée sur la grille indiciaire du
corps des attachés administration, suit les évolutions précisées au titre de I'annexe du
protocole PPCR.

La revalorisation ainsi envisagée interviendra, conformément au calendrier annexé au
protocole PPCR, en plusieurs étapes, de 2017 a 2020.

2.- Modalités d’avancement au grade de CTA principa |

S’agissant des conditions relatives a la promotion interne au grade de chef de travaux
d’art principal, ce dernier sera accessible par voie d'inscription a un tableau annuel
d’avancement, avec et sans sélection par voie d’examen professionnel. La plage d’appel
est respectivement fixée aux 5°™ et 8™ échelons du premier grade.

Ain d’alimenter rapidement le grade de chef de travaux d’art principal et par dérogation
aux dispositions de l'article 14 du décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif aux
conditions générales de l'appréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires de
I'Etat, les nominations pourront étre prononcées au titre de 'année 2017 au bénéfice des
agents remplissant les conditions énumérées ci-dessus.

Le taux de promotion accordé au titre du prochain cycle triennal , en application du décret
n°2005-1090 du 1¢ septembre 2005 relatif a 'avancement de grade dans les corps des
administrations de I'Etat, est le suivant : 20% / 15% et 10%.




