
Suites des précédents CTM 

Textes étudiés CTM Publication

Projets  de  décret  et  d’arrêté  relatifs  à  la  rémunération  des  participations
d'agents à des manifestations organisées dans le cadre de mécénat

21/05/14 Lancement des travaux en décembre 2016 avec les 
tenues de réunions de travail avec les EP le 6 décembre 
2016 et avec les représentants du personnel les 16 
décembre 2016 et 23 mars 2017. Ce point est inscrit à 
l’ordre du jour du CTM. Une réunion sera à programmer
concernant la charte. 

Projet de décret relatif à la création d’un observatoire au sein du Conseil 
national des variétés (CNV)

18/10/2016 Le décret a été publié au Journal officiel le 28 février 
sous la référence : Décret n° 2017-255 du 27 février 
2017 relatif à l'observatoire de l'économie de la filière 
musicale 

Projet de décret relatif au CNESERAC 08/12/2016 Réunion de travail au Conseil d’État le vendredi 17 mars
2017. Passage à la section de l’Intérieur prévu le 11 
avril. 

Projet de décret relatif au statut particulier des chefs de travaux d’art et projet
de décret fixant le nouvel échelonnement indiciaire du corps

08/12/2016 Les deux projets de décrets ont été soumis à l’avis du
CTM en  date  du  8  décembre  2016 et  à  l’examen  du
Conseil d’État le 7 mars 2017. 
Ces  deux  textes  réglementaires  sont  en  cours  de
contreseings (Objectif de publication : avril 2017)

Projet d’arrêté relatif au télétravail 08/12/2016 Arrêté et note d’accompagnement en cours de signature.
Publication prévue fin mars/début avril.

Projets de décret et d’arrêtés relatifs au RIFSEEP : 

– filière  technique  et  métiers  d’art     : chef  de  travaux  d’art,  techniciens
d’art et adjoints techniques (projets d’arrêtés) ; 
– filière  scientifique  et  recherche     : conservateurs  du  patrimoine  et
architectes urbanistes de l’État (projets d’arrêtés) ;
– emplois de responsabilité supérieure relevant du Ministère de la Culture

08/12/2016 Filière technique et métiers d’art : arrêtés parus le 30 
décembre 2016

Filière scientifique et technique : pas de retour du 
Guichet unique à ce jour pour ces 2 corps : 
l’organisation d’une RIM est demandée par le MCC. 
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et de la Communication (projets d’arrêtés) ;
– abrogation  des  dispositions  indemnitaires  de  certains  emplois au
Ministère de la Culture et de la Communication (projet de décret).

EDD : arrêté paru le 28 décembre 2016

Le décret portant sur l’abrogation des dispositions 
indemnitaires de certains emplois ne sera présenté en 
CTM qu’une fois l’adhésion des conservateurs du 
patrimoine et architectes urbanistes de l’État 
définitivement achevée. 

Projet de décret portant sur le statut particulier des professeurs des ENSArt 
Projet  de  décret  fixant  l’échelonnement  indiciaire  applicable  au  corps  des
professeurs des ENSArt

01/02/2017 Les deux projets  de décret  ont  été  soumis à l’avis du
CTM le 1er février 2017. Une saisine rectificative a été
adressée au guichet unique sur la base des amendements
formulés en séance.

Projet de décret relatif aux modalités temporaires d’accès au corps des 
secrétaires administratifs du ministère de la Culture et de la Communication

01/02/2017 Le  projet  de  décret  relatif  aux  modalités  temporaires
d’accès  au  corps  de  secrétaires  administratifs  du
ministère  de  la  culture  et  de  la  communication  a  été
soumis  à  l’examen du CTM  le  01er février  2017.  La
saisine rectificative du GU est en cours.

Projet de décret relatif aux professeurs et maîtres de conférence associés et 
invités des écoles d’architecture 

Projet de décret relatif aux enseignants-chercheurs des ENSA 

Projet de décret relatif au conseil national des enseignants-chercheurs des 
écoles d’architecture (commission des pairs) 

Projet de décret relatif aux conditions de recrutement et d’emploi des chargés
d’enseignement et d’agents vacataires pour l’enseignement supérieur 

01/02/2017
14/02/2017

Texte qui a fait l’objet d’une concertation 
interministérielle (RIM les 9 et 24 février derniers). 
Passage au CTM des 1er et 14 février 2017. Transmis au 
SGG pour saisine du CE le 14 mars 2017.
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Points inscrits aux précédents CTM Date du
CTM

État d'avancement du dossier

Statutaire 

Revalorisation de la filière administrative Le projet de décret relatif aux modalités temporaires d’accès au corps de secrétaires
administratifs du ministère de la culture et de la communication a été soumis à l’examen du

CTM  le 01 février 2017. La saisine rectificative du GU est en cours.

Saisine du SGG relative aux postes de directeurs
des archives et des musées

25/06/15 Le sujet est en cours d’examen au niveau interministériel.

Organisation d’un GT PPCR 18/10/2016 Une réunion d’information a été programmée le vendredi 13 janvier. Elle a été suivie de
plusieurs groupes de travail thématiques :

◦ « filière recherche » : GT tenu le 3 février 2017 – Passage en CSFPE le 23 mars
prochain.

◦ « CHED » :  GT  tenu  le  1er mars  2017  –  Passage  en  CSFPE  du  23  mars
2017 ;« ISCP » : GT tenu le 15 mars 2017 – Nouvelle réunion le 4 avril 2017 -
Passage en CSFPE en avril 2017. 

Contractuels 

Décret liste 05/03/15
02/04/15
14/04/16
08/12/16
01/02/17

Démarche ministérielle intégrée dans le dispositif interministériel de sortie du cadre
dérogatoire suite à la promulgation de la loi du 20 avril 2016 relative à la déontologie et aux

droits et obligations des fonctionnaires. 

Mise en oeuvre des travaux concernant le chantier décret liste sur la base du calendrier
suivant :

17 et 23 janvier 2017 : réunion d’information des membres du CTM ;
1er février 2017 : information du CTM ;

1er mars 2017 : consultation du CSFPE (commission statutaire) ;
9 mars 2017 : réunion de travail rapporteur Conseil d’État 

10 mars 2017 : consultation du CSFPE (commission plenière) ;
21 mars : réunion de section du CE ;

 Au plus tard le 1er avril 2017 : publication au JO.

Retour à la règle 13/10/15 Plusieurs groupes de travail se sont tenus depuis la signature de l’accord du 8 juillet 2015.
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Prochaines étapes : réunion du groupe de groupe de travail relatif à l’identification des
emplois susceptibles de relever de l‘article 4-1° de la loi n°84-16 le 10 mai prochain. . Un

bilan de la mise en œuvre de l’accord est en cours. Il sera présenté en CTM.

Sauvadet 14/02/2017 Lancement  du  recensement  des  agents  en  mars  2017  pour  ouverture  de  concours  en
septembre 2017 (B et C) et janvier 2018 (A). Le comité de suivi Sauvadet sera programmé
courant avril 2017. Réunion du comité de suivi « Sauvadet » le 4 mai prochain.

Budget / Gestion des emplois 

Fournir aux OS les chiffres à N-1 de l’année
présentée pour permettre une comparaison
(incidences sur la gestion des emplois des

principales décisions à caractère budgétaire)

18/10/2016 Échéance : présentation du PLF 2018 fin 2017. 

Mise à jour des bilans de présentation sur les
différences entre les plafonds prévisionnels et les

plafonds exécutés 

18/10/2016 L'exécution 2016 étant achevée, la consolidation des consommations d'emplois de
l'exercice 2016 est en cours au sein du SRH. Une fois cette 1ère phase de traitement des

données achevée, ces informations doivent être vérifiées et validées par les autorités
d'emplois lors du comité de suivi des effectifs du  22 février 2017. Une communication

pourrait être envisagée.  

Fournir le tunnel de points avant/après les
réformes sur la rémunération des personnels les
moins bien payés (incidences sur la gestion des
emplois des principales décisions à caractère

budgétaire)

18/10/2016 Sujet RIFSEEP. Il existe un observatoire des rémunérations qui a été présenté en 2016 sur
les données 2015. Le Secrétaire général s'est engagé à une actualisation tous les 2 ans à
cette occasion. Un bilan des mesures indemnitaires 2016 pourra être présenté lorsque

l'exécution 2016 sera achevée et les données analysées : échéance fin du 1er trimestre 2017.
Comme indiqué, l'observatoire des rémunérations ne sera actualisé qu'en 2018 sur la base

de l'exécution 2017 de façon à respecter l'engagement du SG. Le bilan des mesures
indemnitaires 2016 sera traité dans le cadre de la présentation du bilan d’adhésion au

RIFSEEP de la filière administrative (CTM 31/03). 

Égalité femme-homme 27/09/16 Le bilan social ministériel comporte une analyse du niveau de primes par corps et par sexe
(cf. p81 du bilan social 2014 disponible sur Sémaphore). Le bilan social 2015 est en cours
de finalisation ; ces données ont été transmises aux OS  et étudiées lors du GT du 3 février
2017. De plus, dans le cadre des travaux préparatoires à la double labellisation, le rapport
de  situation  comparée  (RSC)  prévoit  la  construction  de  2  indicateurs  sur  les  écarts  de
rémunérations hommes/femmes (rémunérations nettes mensuelles moyennes par statut et
par catégorie hiérarchique par décile ; part  des primes dans la rémunération globale par
catégorie hiérarchique). Ces indicateurs ont été  construits sur la base des constats 2016 et
livrés à la mission égalité/diversité à la fin du mois de janvier 2017. 
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Fonctionnement ministériel

L’attribution de la carte culture aux salariés des
entreprises extérieures

27/09/16 Sujet évoqué au CNAS du 21 février. Des solutions alternatives à la Carte culture sont
recherchées

Projet CAMUS 2019 13/10/15 Ce point de situation est inscrit pour information est inscrit à l’ordre du jour de chaque
CHSCT-AC et de chaque CT-AC.

La lettre d’information aux agents des Archives nationales a été envoyée

Le bilan Globéo 13/10/15 Un bilan a été demandé au SAFIG et à réception des conclusions, elles seront présentées au
CTM

Logements de fonction 27/09/16 Le kit aux agents logés en NAS les inscrivant dans ce dispositif a été transmis en juin 2016,
puis une nouvelle fois pour rappel en octobre 2016 aux services concernés. Le bilan

complet des attributions de logements de fonction a été réalisé par le SG 

Politiques culturelles 

Politique du livre 25/06/15
22/11/16

Point inscrit à l’ordre du jour du CTM du 31 mars et reporté à une date ultérieure

Quel devenir pour la DGLFLF ? 18/10/2016 Rapport remis par Thierry LEPAON au Premier ministre. Aucun arbitrage n’a pour l’heure
été rendu 

Obtenir le compte-rendu du GT photographie 14/02/2017 Un dossier complet sur la délégation photographie sera transmis aux représentants du
personnel au CHSCTAC et au CTAC. Un groupe de travail est par ailleurs s’est tenu le 20

mars 2017 avec les représentants du personnel

Établissements publics 

Les modalités d'élections des représentants du
personnel au conseil d'administration dans les

établissements sous tutelle du Ministère

27/09/16 Un état des lieux de l’existant a été réalisé. La DGP et le SRH rencontrent quelques
établissements pour échanger avec eux sur leurs pratiques actuelles au regard des objectifs

d’harmonisation. Les conclusions des travaux techniques et des échanges seront
prochainement portées à la connaissance des représentants du personnel. 

Communication aux représentants du personnel
des rapports IGAC EPPPD

17/09/15 Le rapport de l’IGAC sur l’EPPPD a été rendu. Les inspecteurs généraux des affaires
culturelles en charge de ce rapport le présenteront prochainement aux représentants du

personnel de l’établissement concerné.  

INRAP (rapport Barbat) 14/04/15 Depuis la remise du rapport Barbat, plusieurs scenarii d’évolution ont été exploités et
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plusieurs vecteurs législatifs envisagés

Dialogue social 

Carrière des mandatés syndicaux 22/11/2016 Deux réunions interservices se sont tenues à la DGAFP (24 janvier et 8 mars). Le projet de
décret a été présenté aux OS interministérielles. Une RIM s’est tenue le 22 mars en vue
d’un passage du décret en Conseil commun de la fonction publique en avril 2017. Une
réunion de présentation de ce décret aux organisations syndicales est envisagée après sa

publication

Saisine du CHSCTM sur le transfert de
l’organisation des concours au sein des écoles

nationales supérieures d’architecture

14/02/2017 En cours

Protocoles 

Accord relatif à l’égalité professionnelle au sein 
du ministère de la Culture et de la 
Communication 

22/11/2016 Réunion d’ouverture des négociations le 1er mars 2017 présidée par le Secrétaire général 
adjoint. Objectif : signature d’un accord en juin 2017.

Protocole d’accord relatif aux ENSA Réunion de travail avec les OS le 3 mars puis finalisation du projet (derniers retours des OS
attendus pour le 10 mars). 
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