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Point 5     : Bilan social 2016

Contexte 

L’élaboration du Bilan social 2016 a débuté en avril 2017. Un atelier de travail s’est déroulé le lundi 20
novembre entre les différents rapporteurs du SRH et les organisations syndicales.

Les  8  chapitres  ont  été  abordés  et  82 %  des  remarques  ou  ajouts  supplémentaires  demandés  par  les
representant des organisations syndicales ont été intégrés parle SRH dans le document final. 

Evolution / état d’avancement

Améliorations notables par rapport à 2015

La nouveauté principale sur 2016 est l’intégration des données du rapport de situation comparée (RSC)
produit dans le cadre des travaux d’obtention du label « égalité » AFNOR. 

Liste des nouveaux indicateurs 2016 : 

Chapitre Emploi et effectifs : 

✔ Données en personnes physiques issues du RSC

✔ Effectifs non titulaires par sexe, catégorie et type de contrat

Chapitre Parité Femmes/Hommes : 

✔ Répartition des agents par statut, sexe, catégorie et autorité d’emploi (titulaires , non titulaires)

✔ Ages moyens et ages médians par statut (titulaires, non titulaires)

Chapitre Annexes : 

✔ Données sur le temps de travail par statut et sexe

✔ Répartition des types de congés par statut (titulaires, non titulaires)

Liste des documents communiqués 

Bilan social 2016
Elements intégrés suite à l’atelier de travail du 20 novembre 2017


