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Paris, le
Mesdames et Messieurs les membres du comité technique ministériel,

J’ai I’honneur de vous inviter & la prochaine séance du comité technique
ministériel qui se tiendra le :

Lundi 4 décembre 2017
De 9h30 a 18h au Salon des Maréchaux
3 rue de Valois — 75001 PARIS

Je vous saurais gré de bien vouloir faire savoir par courriel, a I'adresse suivante
: dialogue.social@culture.gouv.fr, si vous participerez a cette réunion.

L'ordre du jour est le suivant :

1- Intervention de Madame Francoise NYSSEN, ministre de la Culture, sur la
démarche « Action publique 2022 » ;

Rémunérations, parcours professionnels et carriéres

2- Politique indemnitaire du ministére de la Culture (pour information) ;

3- Projet d’arrété portant application aux corps des ingénieurs de recherche, des
ingénieurs d'études, des assistants ingénieurs et des techniciens de recherche relevant
du ministére de la culture des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de 'expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique de 1’Etat.
(pour avis) ;

4- Identification des emplois relevant de I’article 4-1 de la loi n° 84-16 du 11 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (pour
avis) ;

Relations sociales et dialogue social

5- Présentation du bilan social 2016 (pour information) ;

Responsabilité sociale de I’emploveur

6- Diversité et égalité professionnelle au ministére de la Culture : obtention du label
Alliance et point d’¢tape sur le protocole d’accord sur I’ égalité professionnelle (pour
information) ;

Formations et développement professionnel

7- Bilan de la formation ministérielle 2016 (pour information) ;



Conditions de travail, bien-étre au travail

8- Barométre social (pour information) ;

9- Tableau de suivi (pour information) ;

10- Questions diverses.
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