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Nature des actions Nature des

discussions
Mise en ceuvre d'actions relevant avec les 0OS

Poursuite ou suivi et bilan d'actions d'obligations normatives et de Mise en ceuvre de nouvelles actions Q@ (information /

Service(s) porteur(s) Calendrier prévisionnel

d'ores et déja lancées ou conduites déclinaison de chantiers ministérielles concertation /
interministériels négociation)

Priorité 1.- Rénover l'organisation et le fonctionnement du ministere

Chantier transversal interministériel « AP Calendrier dependant des

Action publique 2022 - Cadre SG/ SRH - DSM 2022 » Concertation conclu5|on's du cha!nt[er
RH transversal interministériel
SG / SRH - DG Plan de transformation ministériel : Concertation 2018/2019

chantiers RH

Directions régionales des
affaires culturelles

Missions, organisation et moyens des

SG/ DAT DRAC

Négociation 2nd semestre 2018

Priorité 2.- Accroitre la responsabilité sociale de ’'employeur

SG / MO BARUCH Installation du college de déontologie Concertation ler semestre 2018
Déontologie

SG / SDAJ Pocédure de recueil des lanceurs d’alerte Concertation 2nd semestre 2018

Egalité professionnelle entre
les femmes et les hommes

Finalisation du protocole d'accord et
lancement du plan d’actions

Fin ler semestre 2018 /

SG / Mission diversite Second semestre 2018

Négociation

Mise en place d'un barométre social et

Barométre social SG / JP LANUIT . - s
d’un plan d'actions associé

Concertation 2nd semestre 2018 / 2019

Priorité 3.- Améliorer les carriéres des agents et développer leurs parcours professionnels

SG/SRH 1et2 Accompagner.nent.des carrlere:s e Concertation 2nd semestre 2018 / 2019
agents en situation de handicap
SG / SCPCI et SRH S S e SEH ERIS Concertation  2nd semestre 2018 / 2019
recherche
Gestion prévisionnelle des Réflexions sur les parcours
ressources humaines i iniste
SG/ SRH 2 e Sl Concertation 2nd semestre 2018 / 2019
(perspective de mobilité, maintien de
I'expertise professionnelle et technique)
SG/SRH 2 Transmission generationnelle Concertation ~ 2nd semestre 2018 / 2019
Transmission des savoir-faire
Formation de I'encadrement (évaluation,
Formation SG/ SRH 2 RPS, animation du collectif de travail, Concertation 2nd semestre 2018 / 2019
numérigue...)
Sécurisation de I'emploi contractuel : ) 2nd semestre 2018 et ler
SG/SRH 1et 2 bilan de I'accord du 8 iuillet 2015 Information semestre 2019
Statutaire e . ISCP : Fin ler semestre 2018
SG/SRH 1et2 AT (0 GIENEEP HRIR (0, Concertation Prof ENSArt : 2nd semestre
professeur des ENSArt...)
2018
Concertation menée au ler
Plan de rattrapage indemnitaire trimestre 2018. Parution de la
3 . SG/SRH 2 mir:)isgériel Concertation note de gestion en juin. Bilan
Remunérations de I'exercice 2018 au ler CTM
2019.
SG/SRH 2 Observatoire des rémunérations Information 2nd semestre 2018

Priorité 4.- Sécuriser les environnements professionnels et personnels

Restauration collective : finalisation de la
SG/SRH 2 cartographie et recherche de solutions Concertation 2nd semestre 2018 / 2019
pour une couverture nationale
Logements sociaux : diversification des
SG/ SRH 2 RIS el T Concertation 2nd semestre 2018 / 2019
. . recherche d'autres solutions de
Action sociale logements temporaires
SG/ SRH 2 S ECDITEER SR Information 2nd semestre 2018 / 2019
complémentaire
SG/SRH 2 iefliss SOC'?I e.t ez d S sl Information 2nd semestre 2018 / 2019
d'action sociale
SG / SRH1 Subrogation des indemnites journalieres 1.\t 2nd semestre 2018 / 2019
de sécurité sociale
SG/SRH 2 SEIUEWE 6= rlqslijeisi PREIESEE R G Concertation 2nd semestre 2018 / 2019
Prévention des risques Cartographie de la médecine de )
professionnels SG / SRH2 brévention Concertation 2nd semestre 2018 / 2019
SG / BFS - HFDS Généralisation des exercices d’évacuation Information 2nd semestre 2018 / 2019
SG/SRH 1let2 Bilan de la mise en ceuvre du télétravail Information 2nd semestre 2018
Qualité de vie au travail
SG/SRH 2 Temps de trajet-Temps de travail Concertation 2nd semestre 2018 / ler
semestre 2019

Priorité 5.- Renforcer la qualité du dialogue social

Organisation des élections De novembre 2017 a octobre
Elections professionnelles SG/SRH 2 9 ] Concertation 2018 - Elections : 6 décembre
professionnelles 2018 2018
Déchargés syndicaux SG/SRH 2 Secqusatlgn d’e la carriere des_agents Concertation Lancemgnt qes cor\c.lusllgn du
investis d'un mandat syndical chantier interministériel

12 mesures 7 mesures 9 mesures



