NOTE DE PRESENTATION DESTINEE AUX REPRESENTANTS DU PERSONNEL AU

COMITE TECHNIQUE MINISTERIEL
Seance du 4 juillet 2018

Point 6 :
Observatoire de I’emploi contractuel 2016

Contexte

L'observatoire de I'emploi contractuel 2016 est présenté sous la méme forme que ceux des années
précédentes permettant ainsi des comparaisons plus justes et plus précises sur le périmetre des agents non
titulaires du ministére rémunérés sur les titres 2 et 3 (contrairement au bilan de gestion qui le sont
uniquement sur le T2). Depuis 2013, les données relatives au titre 3 sont issues de I’enquéte RH menée par le
Bureau de I’emploi et de la r*émunération (BER) aupres des établissements publics administratifs relevant du
ministére. Les données sont issues du recensement opéré par le SRH dans le cadre de l'enquéte annuelle pour
le titre 3 et une extraction SIRH pour le titre 2.

Pour les agents non titulaires relevant du titre 2 une extraction du SIRH est effectuée et complétée par une
extraction de la base des rémunérations pour les personnels recrutés sur les fondements de 1’article 6 sexies
et 6 quater.

Cette année trois établissements (Sévres , BNF et CNSAD) n’ont pas été en mesure de fournir cette enquéte
et les données 2015 ont été reconduites a I’identique pour 2016.

Evolution / état d’avancement

Une mise en cohérence des informations a donc été nécessaire. Le DRMF a conduit un travail de pointage et
de mise en cohérence des tableaux et chiffres re¢us durant plusieurs semaines tant pour le titre 3 que le titre
2. Une vérification complete des fichiers du titre 2 a été également nécessaire en liaison avec les AE

Les effectifs sont en personnes physiques présentes au 31 décembre 2016.

L’observatoire est construit par item successif décliné par autorités d’emploi puis selon la nomenclature des
emplois (nature de contrat, fondement de recrutement, catégorie d’emploi, famille métier, etc...)

Des focus sont proposés sur certains fondements de recrutement.

Calendrier / prochaines échéances

Le groupe de travail avec les autorités d’emploi et les organisations syndicales a eu lieu le 27 mars 2018 afin
de présenter cet observatoire lors du CTM du premier semestre 2018.
11 a été évoqué la possibilité de présenter cet observatoire tous les 2 ans et non chaque année afin de

permettre aux EP de répondre avec plus d’anticipation et de fiabilité.

Liste des documents communiqués

L’observatoire de 1’emploi contractuel 2016
La présentation synthétique (ppt format pdf joint)
Les chiffres clefs




