Suites des précédents CTM

Textes étudiés CTM Publication
Projets de décret et d’arrété relatifs a la rémunération des participations 21/05/14 RS }ellement Eovoile flu gu.lc}let e Uie
, . . . ., ., nouvelle saisine est en cours de rédaction.

d'agents a des manifestations organisées dans le cadre de mécénat
Les travaux sur la charte seront lancés au second semestre

Charte « mécénat » 2018 avec les organisations syndicales et les autorités
d’emploi

Projets de décret et d’arrétés relatifs au RIFSEEP : 08/12/2016

— filiere scientifique et recherche : conservateurs du patrimoine et
architectes urbanistes de I’Etat (projets d’arrétés) ;

— abrogation des dispositions indemnitaires de certains emplois au
Ministére de la Culture et de la Communication (projet de décret).

Filiere scientifique : les arrétés ont ét¢€ respectivement
publiés les 7 et 12 décembre 2017. Un additif a la note
de gestion indemnitaire ministérielle 2017 a été publié le
ler mars 2018.

Filiere recherche : les arrétés ont été présentés au CTM
du 4 décembre 2017. Le Guichet unique a répondu
favorablement le 20 juin 2018 a la saisine ministérielle
du 4 décembre 2017. Le circuit de contreseing des
arrétés est lancé. Une fois les arrétés publiés, un additif a
la note de gestion ministérielle 2018 sera diffusé dans les
meilleurs délais, apres visa du CBCM.

Il est & noter que des revalorisations indemnitaires ont
d'ores et déja été realisées en 2017 en avance de phase
pour les agents des filiéres scientifique et recherche (cf.
bilan présenté au CTM du 4 décembre 2017).

Le décret portant sur I’abrogation des dispositions
indemnitaires de certains emplois ne sera présenté en
CTM qu’une fois I’adhésion de 1'ensemble des corps MC
définitivement achevée, c'est a dire apres la publication
de tous les arrétés.

SG/SRH/BSDS - CTM du 4 juillet 2018 — tableau de suivi 1/9




Projet de décret portant sur le statut particulier des professeurs des ENSArt 01/02/2017 Les deux projets de décret ont été soumis a 1’avis des

Projet de décret fixant 1I’échelonnement indiciaire applicable au corps des 18/04/2017 CTM en date des 1€ février et 18 avril dernier. Des

professeurs des ENSArt échanges sont en cours avec les services de la DGAFP
concernant les modifications portées au titre de la saisine
rectificative.

Projet de décret relatif aux modalités temporaires d’acces au corps des 01/02/2017 Le projet de décret relatif aux modalités temporaires

secrétaires administratifs du ministére de la Culture (repyramidage) d’accés au corps de secrétaires administratifs du
ministere de la culture a été¢ soumis a I’examen du CTM
le 1 février 2017. Des échanges sont en cours avec la
DGAFP en vue de la saisine du GU.
Une réunion dédiée a ce sujet sera programmée avec les
OS au cours du deuxieme semestre 2018.

Projet de décret relatif aux professeurs et maitres de conférence associés et 01/02/2017 Aprés approbation par le CE, les 5 décrets ont été

invités des écoles d’architecture 14/02/2017 publiés au JO du 17 février 2018.

17/05/2018

Projet de décret relatif aux enseignants-chercheurs des ENSA

Projet de décret relatif au conseil national des enseignants-chercheurs des
¢écoles d’architecture (commission des pairs)

Pfoj et de décret relatif aux intervenants extérieurs des écoles d’architecture

Pfojet d’arrété relatif a 1’¢élection des membres titulaires et suppléants du
Conseil national des enseignants-chercheurs des écoles nationales supérieures
d’architecture

Depuis début 2018, un travail est mené¢ avec les
organisations syndicales représentatives du ministére
afin de préparer d'autres textes réglementaires (décrets,
arrétés, instructions) en vue de la mise en ceuvre de la
réforme suite a la publication des 5 décrets. La plupart
des arrétés portant application de la réforme, notamment
ceux sur la détermination des champs disciplinaires et la
procédure de qualification, ont été publiés. Les €lections
du CNECEA sont , par ailleurs, en cours de préparation
et se dérouleront le 20 septembre prochain.

N.B. Les travaux sur les grilles indiciaires des
professeurs et maitres assistants des ENSA sont finalisés
(alignement des grilles sur celles applicables aux
enseignants de I’enseignement supérieur). Une réunion
avec les OS représentées au CTM s’est tenue le 27 mars
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2017. Le projet de décret sera lancé dans le circuit du
guichet unique

Arrétés relatifs aux élections professionnelles 2018 :

Projet d’arrété fixant les modalités des élections professionnelles au
ministére de la culture ;

Projet d’arrété modifiant 1’arrété du 22 juillet 2014 instituant des comités
techniques au ministere de la culture et de la communication ;

Projet d’arrété¢ modifiant arrété du 22 juillet 2014 instituant les comités
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail au ministére chargé de la
culture ;

Projet d’arrété modifiant ’arrété du 26 aolt 2014 instituant des comités
techniques et des comités d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail
au musée du quai Branly, a I'Institut national de I'histoire de l'art et a
I'Institut national de recherches archéologiques préventives ;

Projet d’arrété modifiant D’arrété du 26 aolt 2014 instituant un comité
technique et un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail a
I’Etablissement public de la porte Dorée - Cité nationale de I'histoire de
l'immigration ;

Projet d’arrété modifiant 1’arrété du 10 novembre 2011 créant et fixant la
composition des commissions administratives paritaires compétentes a
I'égard des corps relevant du ministere de la culture et de la
communication ;

Projet d’arrété modifiant D’arrété du 17 décembre 2009 instituant des
commissions consultatives paritaires des agents non titulaires des services
et de certains établissements du ministére de la culture et de la
communication ;

Projet d’arrété modifiant [’arrété du 24 aotit 2011 portant création d'une
commission consultative paritaire unique compétente a I'égard des
personnels contractuels de droit public du Conservatoire national supérieur
de musique et de danse de Paris, du Conservatoire national supérieur de
musique et de danse de Lyon et du Conservatoire national supérieur d'art

17 mai 2018

Passage pour avis de I’ensemble des textes lors du CTM
du 17 mai 2018

Publication des textes au JORF le 6 juin 2018

Deux modifications de textes sont soumises au vote des
représentants du personnel au CTM s’agissant des CCP
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dramatique ;

Arrété du 26 mars 2018 fixant les modalités d'élection au Conseil national de 13 mars 2018
l'enseignement supérieur et de la recherche artistiques et culturels des représentants
des personnels et des étudiants

Arrété du 10 avril 2018 relatif a la création, a la composition et aux attributions du 13 mars 2018
college de déontologie du ministére de la culture

Projet de loi portant évolution du logement, de ’aménagement et du numérique 13 mars 2018
(Elan)
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Points inscrits aux précédents CTM

Date du
CTM

Etat d'avancement du dossier

Statutaire

PPCR :

18/10/2016

ISCP : décrets statutaire et indiciaire soumis au CSFPE le 3 avril 2018. Passage en section
du Conseil d’Etat le 19 juin 2018. Signature et publication a venir
ENSATrt : confer ci-avant

Contractuels

Retour a la régle

13/10/15

Plusieurs groupes de travail se sont tenus depuis la signature de 1’accord relatif aux
modalités de recrutement et de gestion des agents contractuels au sein des EPA dit « accord
du 8 juillet 2015 ». La liste des emplois justifiant le recours a 1’article 4-1° de la loi n°84-
16 a été présentée au CTM en date du 4 décembre 2017 et est circularisée
Un bilan de la mise en ceuvre de 1’accord est en cours et sera présenté lors d’un prochain
CT™M

Sauvadet

14/02/2017

Lancement de la campagne de recensement « Sauvadet 1 » et « Sauvadet 2 » le 21 avril
dernier.

Lancement de la campagne de recensement des agents éligibles au dispositif dit « Sauvadet
décret liste » le 13 juin dernier.

Lancement de la campagne de notification des attestations d’¢ligibilité ou d’inéligibilité¢ au
dispositif Sauvadet le 31 aott dernier.

L’instruction des recours portés contre les attestations d’¢ligibilit¢ ou d’inéligibilité au
dispositif Sauvadet est conduite par le SRH en lien avec les bureaux de gestion, autorités
d’emploi et service d’affectation.

Inscriptions aux recrutements réservés relevant des catégories A, B et C sont programmées du 9
janvier au 13 février 2018

Les comités de suivi Sauvadet se sont tenus les 4 mai, 6 juin, 3 juillet,22 septembre, 27 octobre—et
24 novembre 2017 et 4 mai 2018.

Lors de ce dernier comité, un premier bilan de cet exercice a été présente.

Budget / Gestion des emplois

Bilan GLOBEO

Le bilan GLOBEO est en cours de consolidation au sein du SAFIG

Fournir aux OS les chiffres a N-1 de I’année
présentée pour permettre une comparaison
(incidences sur la gestion des emplois des

18/10/2016

Une présentation du PLF 2018 a été réalisée au CTM du 3 octobre 2017.
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principales décisions a caracteére budgétaire)

Fournir le tunnel de points avant/aprés les
réformes sur la rémunération des personnels les
moins bien payés (incidences sur la gestion des

emplois des principales décisions a caractere
budgétaire)

18/10/2016

Un bilan chiffré de I'impact de l'intégration au RIFSEEP des agents de la filicre
administrative a été présenté¢ au CTM du 31 mars 2017. Un bilan de I'impact de l'intégration
au RIFSEEP des agents des autres filieres a été présenté lors d'un GT dédi¢ le 24 novembre

et du CTM du 4 décembre 2017.

De plus, le SRH réalise un Observatoire des rémunérations tous les 2 ans (le dernier a été
présenté en 2016 sur les données 2015). Ce travail d'analyse détaillé des régimes
indemnitaires sera donc réalisé et présenté en 2018 a partir des données 2017. 1l sera
modifi¢ dans sa présentation de fagon a prendre en compte les conséquences de 1'adhésion
généralisée au RIFSEEP et a intégrer une différenciation des données par genre (dans le
cadre de la labellisation "égalité"). Des travaux sont actuellement en cours avec la mission
SIRH et les bureaux de gestion de fagon a construire des requétes dédiées a I'élaboration de
ce document via le nouveau systéme d'information décisionnel en cours de déploiement.

Vie professionnelle/vie privée des agents

Protection sociale complémentaire

03/10/2017

Présentation des conventions aux représentants du personnel lors du CNAS du 15
décembre 2017.
Les conventions sont signées avec chacun des trois organismes référencés (CNP
Assurances, Intériale et MGEN) le 21 décembre 2017.
Réactualisation de la page dédiée de l'intranet ministériel consacrée a la sécurité sociale et a
la protection sociale complémentaire, mise en ligne d’une FAQ le 24/01/2018
Les trois organismes référencés ont assuré une permanence d'information aux Bons-Enfants
le 30/01/2018 : Intériale et MGEN ont réalis¢ des devis en direct a partir des feuilles de
salaires des agents intéressés . CNP Assurance a orient¢ les agents en demande de devis
vers son site en ligne.
Les trois organismes sont invités a décliner cette présence sur tous les sites du ministére
dont les coordonnées et contacts leur ont été confiés. Plusieurs autres permanences sont
d'ores et déja programmées .

Projet CAMUS 2019

13/10/15

Ce point de situation est inscrit pour information a 1’ordre du jour de chaque CHSCT-AC et
de chaque CT-AC.

CAMUS a été présenté aux organisations syndicales lors du CTM du 3 octobre. La

Ministre a validé I’hypothéese de répartition des services entre les Bons enfants, Valois et le
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Quadrilatére des archives lors de cette instance.

Cette premicre étape a permis de lancer les études détaillées qui ont abouti a la répartition
des services par étage au sein de chacun des sites (macro-zonage), objet de la phase 2 du
marché d’AMO contracté par le ministére aupres du groupement Jones Long Lasalle et
STA-Partners. Celle-ci a été présentée pour avis au CHSCT-AC du 29 mars dernier ainsi que
le plan de conduite du projet.

Par ailleurs, le projet d’arrété ouvrant droit au bénéfice de la prime de restructuration de
service a certains agents de la sous-direction des systemes d’information (SDSI) dans le
cadre du projet CAMUS a été soumis au CT-AC du 27 avril 2018.

Deux points ont également été présentés au CHSCT-AC du 20 juin dernier, a savoir :

- la mise en ceuvre des travaux au Quadrilatére des archives et les principes de relogement
des agents de I'AC (début 2019),

- le lancement des ateliers participatifs proposés aux agents de I'administration centrale dans
le cadre du plan de conduite du projet.

Les premiers ateliers sont programmés pour les 29 juin et 17 juillet et porteront sur I'offre
de service associée au futur centre de ressources documentaires et d'archives qui sera
implanté aux Bons enfants.

Politiques culturelles

Politique du livre 25/06/15 Point inscrit a I’ordre du jour du CTM du 31 mars et reporté a une date ultérieure
22/11/16
Etablissements publics
Les modalités d'élections des représentants du 27/09/16 Le SRH, la SDAJ et la mission dialogue social de la DGP ont rencontré un panel

personnel au conseil d'administration dans les
établissements sous tutelle du Ministére

d’établissements publics de la sphere muséale en avril 2017 pour échanger autour du projet
d’arrété-type. Ce projet est stabilisé par les trois services. Les échéances sont les suivants :
- derniere discussion avec le panel d’EP ;
- concertation avec les organisations syndicales en 2018.

La procédure de nomination des dirigeants d’EP

La directrice adjointe de cabinet avait pris I’engagement d’évoquer cette procédure devant
les représentants du personnel. Elle fera I’objet d’un point d’un prochain CTM
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Dialogue social

données aux préconisations du rapport sur les
DRAC

Carriere des mandatés syndicaux 22/11/2016 | Le décret n°2017-1419 du 28 septembre 2017 relatif aux garanties accordées aux agents

publics exergant une activité syndicale a été publié. Le ministére de la Culture va lancer en
2018 une concertation avec les organisations syndicales sur la rédaction d’une circulaire
ministérielle dés conclusions des travaux interministériels en cours.

Saisine du CHSCTM sur I’impact concernant 14/02/2017 | Sujet abordé lors du CHSCTAC du 20 juin 2018 (conditions de travail des personnels de

I’organisation des concours, et le transfert de I’administration centrale). Sujet envisagé pour I’ordre du jour d’un prochain CHSCTM

charge li¢ a I’organisation des comités de

sélection en local, au sein des écoles nationales

supérieures d’architecture

Action publique 2022 Vendredi 18 mai : Point d’étape sur I’avancement des 10 chantiers transversaux

Mercredi 13 juin : RH, chaine de la dépense
Vendredi 22 juin : Formation, logistique, systeme d’information
Mercredi 27 juin : Action européenne et internationale, documentation, communication, études et
observations
Barometre social Réunion le 16 mai : présentation de 1’esquisse du plan d’action
Elections professionnelles 2018 GT1 élargi avec les organisations syndicales susceptibles d’étre candidates le 18 juin.
GT 2 : vendredi 29 juin
GT3 : mardi 3 juillet
GT 4 : mercredi 11 juillet
Protocoles

Accord relatif a I’égalité professionnelle au sein | 22/11/2016 | Suite aux réunions des 7 et 28 mars 2018, une réunion s'est tenue le 11 juin en présence de

du ministere de la Culture Claire Guillemain, conseilleére en charge des relations sociales aupres de la Ministre. Elle
sera suivie d'une réunion de finalisation de 1'examen de I'axe 4 du protocole et du plan
d'actions, soit 12 réunions de négociation pour une signature envisagée avant 1'été entre la
Ministre et les Organisations syndicales.

Ouverture d’une négociation sur les suites 30/05/2018 | Calendrier a venir (deux réunions programmeées en juillet 2018)
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