intégrera des questions sur la thématique Ci
6 *

1 Mesures
2
Elaboration en cours du RSC 2017 avec rationadisate la production des indicate .
N . . L mi-novembre 2018
3 |Rapport de situation comparée au sein du SRH. BAT et BER Mission SIRH 1 2019
Réfléchir & un RSC consolidé T2-T3 & échéance 2019
DICOM et MDE, recours a la junior Enquéte lancée en octobre
4 |Enquéte de perception Elaboration enquéte 2018 entreprise de 'ENSAE pour I'analy{GT Label OS 1 |2018 auprés des agent.e.s
des résultats Résultats en janvier 2019
1-Mettre en place des opérations de te
5 o . 2-Conduire des études thématiques (études quantitativees cohortes) avec les EP 1-SRH +DRMF+HED
5 |Engager un programme d’études thématiques et destng etle SCPCI MDE >-DGAFP + SRH+DEPS 2 2019
3-La prochaine étude « Trajectoires et origines » palgiéar P. Simon pour 'INED

7 |Décliner le protocole d’'accord du 8 mars 2013
1%"cycles de négociation entamés le 1/03/2017 Présidence GT par le SGA ou|la Passage en CHSCT |[le
8 | Protocole d'accord du 8 mars 2013 Lg Prot_ocole devrait étre S|gn'e en novembre 2018. ] Qheﬁe du SRI-,L ,Les ,dgw,( dernié @DE 1 19/10/2018 ]
Circulaire de 2009 actualisée sur les RPS et les VHSS passd@HSCTM lgréunions ont été présidées par|C. Signature prévue en
19/10/201: Guillemain, conseillére sociale novembre 2018
Une envelopp de 100k es inscrite dansla mass salarialt 201¢ du T2 el a vocatior a
. o . étre reconduite pendant 5 ans. En 2018, elle concerne l¢ésactuels et les AASM MDE, SRH, bureaux de gestign,
. . ) RH BER -
9 |Disparités salariales Etendre aux EPIC (NAO) et aux EPA: méthodologie et mode danfiement aS SAFIG 1 2018-2022
précisel
. o N Objectif de 40 % de primo nomination en 2018 (70 % de jandgievctobre 2014
10| Primo nominations de femmes aux postes de direati 28.57 % en 2017 : 35 % en 20 HFES SG, SRH, MDE 1 2018
11[Mettre en ceuvre et évaluer les nouvelles procédurdans le domaine des ressources humaines (recrutemheaccueil et intégration des nouveaux agents...)
Bonne appropriation de la procédure par les sesvice 1-SRH 1

1-Clarification schéma archivage des documents de reneute(services recruteurs QA déterminer - une personne déd

12 AE) ne \ BRMF et AE 1 |1et2:12/2018

2-Mise en place d’un contrdle interne (non retenu par I'GGAmodalités et calendri 5o SRH ou une equipe projet (1 M
Procédure de recrutement 5 définir ' '+ 1 srh +1 de chaque AE)
N Diversification des viviers de recrutement : Mozaik RH,08s I'égalité, Audiens, .
+ +

13 Tremplin...Passation d’'un marché en 2018 suite a la conveetipérimentale d’'un gMDE gigﬂg Mission  Achat+ AE e‘z 12/2018
avec Mozaik Rk

14| Procédure de sélection des stagiaires (gratifiés) des apprentis gsulv?l‘des recrutements pour la campagne 2018 (applicaaa dirculaire de 5 m "Anne Baylac (SRH) MDE, DRMF, DPM, AE 1 2018
Ouvrir les stages de 3eme aux éléves de REP+. Diffusion decldaire le 2 ao(t avec MDE et toutes les autorit

15 un objectif d’accueil de 150 collégiens en IDF. 200 recerseDF et 250 au total adnne Baylac (SRH) d'emploi + DRAC T 2018/2019
niveau nationi P

16| Accueil et parcours d’intégration des nouveaux aivants eD]:szngloer: du Guide sur F'accueil et Fintégration des agenén janvier 2018, bilan ﬁhadija Dupleix (DPM) MDE, MCI, SRH, AE, BFS 2 01/a%
Préciser en 2018 avec le SRH les actions & mener et le caendrila suite de

17| Retour aprés une absence de longue durée plu5|eurs reunions et a Ia_dlffusmn du 9“'de r.ela.t|f allavpn-’ﬂc.)n de_l !napt|tud ?SRH 2 DRMF, BAS, BSSTPRP et BAT 2 2018
professionnelle et au maintien dans I'emploi diffusé dsplé 14 juin 2017 T4
articulation entre AE, bureaux de gestion et CMd&finir.
1- Mise en place d’'un passeport individuel de carmee 1-2019

DRMF, BAS, BSSTPRP et HFES 3 |2-2019
3-2017 extension 2019

2-Entretien & mi-parcours pour les agents de 45 ans DRMF et BAT
3-Développer le tutorat (expérimentation avec teties IRA depuis septembre 2017)

18| Gestion des ages




Mesures

19

Obijectivation des promotions dans le cadre des GA

1-Connaissance des taux pro/ci

2-Définition de critéres test sur quelques corps (chefsrdeatix d’art, attaché
CHED) a voir avec linstallation des nouvelles CAP en 201@néyalisation
programmer a partir de 20:

a%laudine Mesclon

2019-2020

20

Articulation des temps professionnels et persontse

1-Mise er place du télétravai er 2017 enquét er cours bilan présent fin 201¢ ou

dispositif (chiffres ao(t 2018).
2- Note de service du SG sur l'organisation du travail, gedtiquelques principes 4
les horaires de travail et I'envoi de courr.

début 2019 en CHSCTM et CTM. 236 agents bénéficient ou onéfiuéd de ce

1- Isabelle Gadrey

2-SG
ur

1 - BSDES et BAT

1- Fait. Bilan en 2018
2- calendrier a définir

21

Carriére des représentants du personnel

Attente de la circulaire interministérielle d’applicatior du décre du 28 septembr
2017: la DGAFP prévoit I'ouverture d'une consultation alescOS sur sa rédactior
l'automne 2018 pour un rendu au ler trimestre 2019. Le MCgargala rédactio
d'une circulaire ministérielle sur la base du téxterministériel

rE?bSEs

(O

2019

22

Accompagnement de la parentalité

Généralisation des entretiens avant le départ de I'ag@nbposition systématique p
les services RH d'un entretien professionnel trmis avant la reprise de fonction.
Mise en ceuvre d'un suivi individualisé de carriere pendestdongés maternité
parentaux pour les agents titulaires et contréetue

Au retour affectation sur le méme poste ou méme résidencenitrative ave
rémunération équivalente pour partie soclée.

Autorisation d'absence pour soigner un enfant pour lesnfset ceux qui ont la gar
des enfants/ facilité horaires pour la rentrée/ autodeatid'absence pour 4 exam
meédicaux (grossesse,PMA)

Développer des partenariats (notamment en régemiigs réservations de bercead

x

Fin 2018

23

Améliorer la prise en compte de la situation dedndicap et de I'état de santé

1-Elaboratiol d’'un plar globa d'accessibilit des locau> el espace de travall
individuels et collectifs dans le cadre du projaMJS avec AMO.

2-Réflexion sur les carrieres (mobilité, accés a la foromti aux examer
professionnels, etc.) des agents en situation ididep.

3- Un certain nombre d'éléments identifiés lors du Forumateéssibilité numeériqy
organisée par la MCI le 8 octobre 2018: importance du suivs@®alisé ds
personnes ayant un poste de travail adapté, réflexion md®ila propriété ds outi
adaptés de l'age

1-Mission Camus/SRH
2- SRH Bureaux de gestion + AE
- SRH

W

S
S

DRMF BAS BFS Associations (
personnes en situation de handi

e
cap

2018-2019

24

Accessibilité des applications informatiques

Audit, interne (SDSI) ou externe, & prévoir suttésues applications.
Lors du forum de l'accessibilité numérique, mise en avanageertinence de réalis|

Mise en conformité des applications inscrite dans le schéineteur informatique.

1)

un barométre des prestataires et des solutions accessildesisation d’'un nouve

réguliéres des équipements disponibles au MC, etc.

E%DSHMCI

forum de l'accessibilité sur les outils professionnelgppsition de démonstrations

MDE/D.H

2019

25

26

Formation

1-Un plan de formation spécifique consolidé en 2018. Un planformation de
membres du CODIR reconduit pour les nouveaux candidats ableldabel en lie
avec ALTIDEM.

2-Un volet égalité diversité est mis en place dans les faomsitde management
d’accueil.

3-Le jeu sérieux proposé par la DGAFP est accessible dep6iguin & 2017 cadres
RPD (2000 licences) ; bilan 2018 & prévoir.

4-Un note sur I'ensemble des offres de formations minisiés et interministérielles
destination de I'encadrement supérieur est en cours premacompte les enjeux
diversité, égalité et lutte contre les discrimioas.

5- Participation & un marché interministériel piloté parMAS sur une formatio
VHSS.

-

et

dt 2, 3 et 4-DRMF

5-Mission Achat, DRMF, MDE
a

He

MDE

1 et 2-31/12/2018

3-2018

4-2018

5-Echéance décembre 201

27

Etendre le périmeétre de labellisation & I'ensemblées services territoriaux et SCN




Mesures

1-Sensibilise les service el apporte un appu méthodologiqu & la démarch
labellisation
2-L'objectif de parité devra étre inscrit dans toute nolevébttre de mission d'u

N

Tour des DRAC et DAC(

psychologique (jusqu'a 5 séances)
Une communication spécifique a été faite le 16/07/2018 esuples écoles et a ¢
étendue a toutes les entités du périmétre ministériel panagsage de la directrice
cabinet de la Ministre, diffusé le 31/07/2C

bté
de

Prochain bilan semestriel
ao(t 2018.

28| Extension du périmétre de labellisation dirigeant ou tout contrat de performance conclu avec unligsgment public soyMMDE+ALTIDEM DAT, DGP,DGCA, DGMIC entre octobre 2017 gt
tutelle décembre 2018
3-Des plans d’action devront étre établis et exémaans les conseils d’administra
des établissemen
29
Suivi sut la bast du tablear semestrie d’Allodiscrim de la totalité des saisine AE,
DRAC, SCN, EP.
Double extension du dispositif a compter du 1/0880 en.: . .
- Accés aux 37 000 étudiants de 'ESC, en plus3@e300 agents L'bilan annuel prgsente AU
30| Allodiscrim / Allosexism - sous le nom d'Allosexism : couverture des cas de VHSS awvegogition de suiyiMDE/SRH/DREST RRH, RPD, SRH CHSCTM le 11 avril 2018

31

Constitution d’un réseau de femme

32

Constitution d’'un réseau de femmes — Cultur’Elles

Poursuite du programme d'action et de communication
Lancement de sessions de co-développement a |'aeitd@18
Offre coaching a poursuivre

1-Suivi a travers I'envoi de questionnaires diversité aamdidats. Bilan & établir

de la mission Egalité/Diversité

Clarisse Mazoyer, aidée de la chefDE,

MCI
communication)

(pour

Réseau constitué

les cyber-violences.
- Communication a venir (CP) sur les nouvellesllsadions des E

| SR L
. . N . , . . ) Fl-Mission achat et -
34|Insérer des clauses diversité et égalité professnelle dans les marchés publics |nouvelles étapes a définir en lien avec la DAE. ssion achat et service juridiqu MDE + DAE 1-2018
. ) o L ‘ 2-SAFIG 2-T4 2018

2- Bilan de I'application de la Charte sociale ge avec les OS en 20

- Note fournie aL cabine er novembr: 2017 pour décide les modalité: de réceptiol

des labels (en attente).
35| Mettre en ceuvre un plan de communication externés-a-vis de nos usagers |- En attente : adhésion du ministére & la Charte Respect Zdneane la lutte contrid®ICOM et cabinet 2018

36

Communiquer en interne

Mise en ceuvre d'actions partenariales innovantes (CSA, erdprises dg

Informer les agents de la politigue du MC - Communiquer sws t®uvelle
labellisations des EP.

Sensibiliser les agents a la lutte contre les discriminatiet les stéréotypes - Plan
communication événementiel 2018-2019 (Journée diimuane le 14/09)
Accompagner les changements (nouvelles procédures,-dtorum de l'accessibili
numérique.

o

E/ﬁssion communication interne

é

MDE

Septembre-Décen2iri8

37/Axe 4 Intégrer Ta dersie, Tégalié professionele ot a prévention des discrminations dans lesembl de nos pofiues publiues

des publics.

établissements.

38|l'audiovisuel public et privé, DGEFP, SNE, SNJV, écoles degurnalisme...) pour|Conclure des partenariats de projet, d’étudesensilsilisation etc. MDE DGP, DGCA, DGMIC , SCPCI 202819
favoriser la diversité et I'égalité dans les polijues culturelles.
Une nouvelle réunion est prévue a l'automne afin suivreolidion des chartes déja
. . ey . L. té t d’ mpagner les écol trouvant en demi I ti L o . .
39| Elaboration d’'une charte Egalité des établissemén d’enseignement supérieur :%?lpt:ftse et d'accompagner les écoles se trouvant encorecliemin de Fadop IoréCPCI-MDE directions métiers et réseaux Eté 2018
40 états des lieux réceptionnés au 17/10/20183Ibnhartes transmises au MC
. . . .. ... |Réaffirmer I'objectif dans la DNO 2018-201 ns toutt fi
Appui des SCN et EP dans la prise en compte de la diversité etégalité en coerizlu a\e/ec 3?1]Z(t:abl?sé}sesm:nt ucb)lic(')sois t(:l t(?llgu dans toutteande performande
40(interne et au travers de la programmation, de leurs partenaiats et de I'accuei - . put L . - . MDE DABS, DGP, DGCA, DGMIC 2018
Des plans d'action devront établis et examinés dans leeitersadministration dgs




Mesures

reporting avec les réseaux relevant des différentes direicns (écoles d’archi
écoles d’art, archives, spectacle vivant, et

Suivi des plans d’actions des directions sectorielles et wéions régulieres de

1-Suivi des plans d’actions

MDE

directions métiers et réseaux

1- Réunions réguliéres

cabinet). Il réunit les directeurs AC, des représss de DRAC, SCN et EP

1-Costrat (instance de pilotage stratégique, présidémpainistre ou son directeur ge

Prochaines réunions COP
06/12/18

43| Gouvernance du dispositif 2-COPIL : instance de coordination, présidée par le SGredhit le SRH, la MCI, IeMDE SRH Prévoir Costrat T1 2019

SCPCI, la MDE et la HFDD. MCI . P
. . Prochaine réunion RPD

3-Groupe de travail avec les OS (suivi du Protgcole révoir T1 2019
4-Réunions régulieres des RPD. P

44| Bilan annuel Le b'|Ian annuel de la démarche sera présenté au Costrat etO®RILCet au MDE MDE + SRH T4 2018 et T1 2019
représentants du personnel (en CTM et CHSC
1- Un décre d’applicatior pout le MC a été pris (Décre n° 2017-173. du 21

Suivi de la parité au sein des commissions des établissemepublics sous tutelledécembre 2017 fixant la liste des commissions ou instaneasiannées a l'article 205-SAJI .

et les DRAC de la loi n° 2017-86 du 27 janvier 2017 relativégalité et a la citoyenneté) 2-DEPS DGMIC,DGP,.DGCA,CNC fait
2-Préciser le suivi dans le cadre de I'Observatdéréégalité dans la cultu

46| Suivi de la parité dans les commissions consuliags placées auprés du ministergS’assurer annuellement du respect de I'obligatimur e MC DGMIC, DGP, DGCA, DEPS 31/12/17

- Elaboration du DPT 2019

Travaux préparatoires 2018

47| Evaluation des crédits consacrés a I'égalité -MC pilote dans la mls? en place d’'une expérimentation dustget intégrant I'égalitd ABS MDE Aboutissement PLE 2020

(programmes 224 et 132
. — ) . — S —— —

48| Etudes d’'impact des textes |égislatifs et réglemtaires (égalité) ,ermgnre aux agent.s du SAJI ,et des bureaL{x Ju”.d lques destidns JurIOIIqueSSA.JI BRMF 01/09/17
d’accéder aux formations proposées par le serégsalmits des femm

49
1. Elaboratiol d’'une Stratégie-RSt pour tout le périmétre ministérie (AC-AD-SCN-
EP) Haute fonctionnaire en charge |du

50|Mise en ceuvre d'une Stratégie-RSO 2. Animation de la mise en ceuvre de la Stratégi®-RS 9 9ous services 2016-2020

Durable a Chaillot le 11 novemb

3. Coordination et impulsion de chantiers : par exemple larnke Développeme|

rc]{eveloppement durable




