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Sont présents au titre de I'administration :

- M. Frangois ROMANEIX

- M. Christopher MILES

- Mme Claire CHERIE

- Mme Isabelle GADREY

- M. Thibaut LOUSTE

- M. Kevin RIFFAULT

- Mme Patricia STIBBE

- Mme Veéronique ASTIEN

- Mme Annick PASQUET

- M. Sébastien CLAUSENER
- Mme Anne-Claire RICHARD
- Mme Sonia TAHIRI

Sont présents au titre des représentants du persbnn

Au titre de la CGT-Culture :

- Mme Valérie RENAULT (titulaire)

- M. Franck GUILLAUMET (titulaire)

- Mme Sophie MEREAU (titulaire)

- M. Vincent KRIER(titulaire)

- Mme Emmanuelle PARENT (titulaire)
- M. Thomas PUCCI (titulaire)

- Mme Virginie SOYER(titulaire)

- Mme Dominiqgue FOURNIER (suppléante)
- M. Mahieddine HACIANE (suppléant)
- M. Frédéric JOSEPH (suppléant)

- M. Christophe UNGER(suppléant)

Au titre de la CFDT-Culture :

- Mme Michele DUCRET (titulaire)

- Mme Cécilia RAPINE(titulaire)

- Mme Isabelle LAZZARINI (suppléante)

Au titre de SUD-Culture Solidaires :

- Mme Sophie AGUIRRE (titulaire)

- M. Tahar BEN REDJEB (titulaire)

- Mme Caroline CLIQUET (suppléante)
- M. Thomas BOUQUIN(suppléant)

Au titre de la FSU :
- M. Frédéric MAGUET ((titulaire)
- Mme Corinne CHARAMOND (suppléante)

Au titre de la liste commune CFTC/UNSA :
- M. Jean-Luc SARROLA(titulaire)
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Experts au titre des organisations syndicales :

Au titre de la FSU :
- M. Philippe BRUNET (tous les points)

Au titre de la CGT-Culture :
- M. Gauthier BASSET (point 2)
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Ordre du jour

Approbation PV du comité technique ministériel d0 juillet 2015 (premiere
convocation) ;

Projet de décret modifiant le décret n°91-486.dunai 1991 portant statut particulier
des corps de fonctionnaires de recherche de laanige la recherche du ministére de
la culture, de la communication et des grands traypour avis) ;

. Arrétés d’application du décret n° 2014-513 dun28i 2014 portant création d’'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sigétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction pulaligie I'Etat (pour avis) pour les
corps suivants :

- Inspecteurs généraux des affaires culturelles ;

- Adjoints administratifs ;

- Secrétaires administratifs ;

Présentation du bilan formation professionnell&f(pour information) ;
Observatoire de I'emploi contractuel (pour infation) ;
Réforme de I'administration territoriale de I'E¢pour information) ;

. Point d’'information sur le Projet de loi liberd& création, architecture et patrimoine
(pour information) ;

Tableau de suivi dont emplois d’avenir et appssage (pour information) ;

Questions diverses.
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M. Christopher MILES présente ses condoléances aux membres du sy@fxdaCulture
pour la perte de Pedro CARRASQUEDO, décédé le giboe 2015. Afin de permettre aux
représentants qui le souhaitent de participerc@iamonie d’hommage, le Comité Technique
sera écourté, avec l'objectif d’'arriver jusqu’auirmo4. La suite de l'ordre du jour sera
examinée lors d’'une prochaine séance. Il est égaleenvisageable de prévoir une séance
spécifique pour certains points, notamment le progeloi relatif a la liberté de création, a
I'architecture et au patrimoine.

M. Franck GUILLAUMET (CGT-Culture) remercie I'ensemble des participants a ce
Comité Technique d’avoir accepté de scinder la icfuen deux parties. La CGT-Culture
rendra hommage a son camarade Pedro CARRASQUEDépEt-midi aux Archives.

M. Christopher MILES annonce ensuite que le quorum est atteint, elagd¢h séance
ouverte. Le secrétaire adjoint de la premiére dncl3 octobre dernier était un représentant
de SUD-Culture Solidaires, et celui de la secorenee était un représentant de la CGT-
Culture. En l'absence de représentants de la cistemune UNSA/CFTC, M. Christopher
MILES propose a la CFDT-Culture d’assurer le secrét de séance.

Madame Cécilia RAPINE est désignée secrétaire atfjale séance.
M. Christopher MILES présente les points inscrits a I'ordre du joutadséance.

M. Franck GUILLAUMET (CGT-Culture) évoque le point 4 relatif a la présentation du
bilan de la formation professionnelle 2014. |l fisafe I'attachement de la CGT-Culture a la
formation, qui s’illustre au sein de la commissformation. Il s’agit d’'un sujet fondamental
pour la période actuelle, mais également pour leis et les années a venir. Par conséquent,
la CGT-Culture ne souhaite en aucune fagon queoite poit abordé de maniere trop hative,
en raison de I'organisation quelque peu particelds cette séance.

M. Christopher MILES indique que les deux points pour avis devront &#iées ce jour, et
seront en principe suivis du point formation. Déhgpothése ou son examen ne pourrait pas
étre finalisé avant 13 heures 30, le sujet de tendtion pourra étre prolongé lors d’'une
prochaine séance.

Mme Cécilia RAPINE (CFDT-Culture) revient sur I'absence de son syndicat lors des
précédents CTM. Le conseil national de la CFDT-@elt réuni le 15 novembre 2015, a
considéré que la situation du ministére et plusigfgment des DRAC, dans le cadre de la
réforme territoriale, était trop préoccupante pmaintenir en I'état le boycott du CTM. Le
conseil national de la CFDT-Culture, conscient timpasse dans laquelle se trouve le
dialogue social au sein du ministére et en parécude cette instance, estime néanmoins
possible d’obtenir dans le cadre de cette instdesanformations utiles au devenir des agents
et des structures du ministere. Les représentanfersonnel respectent cette décision, mais
constatent que malgré les différentes alertesmiinidtration persiste a proposer des textes
pour avis sans concertation préalable avec lesnma@#ons syndicales (point 2 de I'ordre du
jour), et omet en revanche de consulter I'instamgesujet du décret harmonisant la durée
totale possible des mandats des directeurs d’ssaplient public, qui aura pourtant des
conséguences majeures sur le fonctionnement dddiséeaments publics du ministére.
L'administration avait d’ailleurs récemment assgqué ce décret n’était pas d’actualité...



L'attente est trés forte de la part des agentadiiére ICCEAAC, aprés une négociation de
plus de 6 ans entre la PFR et le RIFSEEP. Le ctntest explosif pour les agents, qui
percoivent des rémunérations tres inférieures guelles devraient étre. L'administration
s'était officiellement engagée pour une mise eempant sur la paie de décembre, cela a une
fois de plus été reporté aux calendes grecques.CRRAT-Culture ne comprend plus les
urgences du ministere. La CFDT-Culture est de retau CTM, avec le sentiment que
'administration ne s’est pas apercue de son ales@tqu’elle n’en a pas compris les raisons.

Leurs mandants ont toutefois laissé aux représentanpersonnel CFDT-Culture la liberté de
participer ou non aux débats, ainsi qu’aux votes.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires) souscrit au constat de la CFDT-
Culture, ayant le sentiment que les représentamtpeisonnel ne sont réunis que pour la
forme. S’agissant du point 2, il avait été préviagminimaune réunion préparatoire élargie a
'ensemble des organisations syndicales soit osganen amont de cette séance, ce qui n'a
pas été le cas. Le projet de décret n'a donc, comnhagcoutumée, pas été discuté en amont.

Il en va de méme pour le RIFSEEP. Un certain nonglgreéunions ont été organisées en
amont, fort utiles, pour les ICCEAAC. En revanathes lors qu'il s’agit de catégories B ou C,
'administration se contente de présenter des faj@arrétés, sans consultation préalable ni
communication de documents autres que les arrétés. ICes décisions ne sont pourtant pas
sans consequence sur I'avenir des personnels. SDIltyre solidaires conteste donc les
méthodes du ministére, qu’elle juge totalement iades.

M. Christopher MILES ne considere pourtant pas que ce ministére snédation méme de
la démocratie sociale...

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) souhaite évoquer la situation de I'emploi. Les
compétences du CTM incluent la GPEEC ministérielée,présentation annuelle de la
politique RH du ministére, ainsi que toute décistmndgétaire ayant une incidence sur
I'emploi. Lors de la présentation du budget padilecteur de cabinet adjoint, en début de
mois, la CGT-Culture Culture avait souligné le noenbe suppressions d’emplois inscrites
dans le projet de loi de finances entre 2012 e6264timé a 427 sur 'ensemble de la sphére
ministérielle —a savoir le plafond des autorisatialemploi de I'Etat des opérateurs pour
'ensemble des programmes et des missions. M. BiarigOMANEIX a confirmé qu'il
s’agissait approximativement du nombre de supesgrogrammees et réalisées.

La CGT-Culture a poursuivi ses travaux sur le grdgloi de réglement, le budget exécuté,
2012-2014. En restant sur le méme périmetre, ®visémble de la sphere ministérielle, le
nombre de suppressions atteindrait 681. Ceci reptéd3 % de suppressions d’emplois pour
le secteur du livre entre 2012 et 2014, et 3,650Ur e secteur du patrimoine. Ces chiffres
sont édifiants.

Outre cette vision macroscopique, Mme Valérie RENAUCGT-Culture) souhaiterait

disposer d'une vision plus détaillée au niveau dtblissements et des filieres, ce qui
empéche de mesurer précisément les conséquencdsessaonditions de travail, qui se
trouvent clairement dégradées. Mme Valérie RENAUCIGT-Culture) souhaite disposer
d’'une documentation adéquate afin d’étre en medénoquer cette question en CTM. Si les
documents parlementaires sont accessibles, I'araéto de la démocratie sociale passe



eégalement par l'organisation d’échanges en amangrganisant un CTM dédié a I'emploi.
Ceci permettrait d’examiner les suppressions d’eing¢ maniére plus détaillée, au niveau
des filieres, des catégories, des entités admatisads et des structures. Cette question semble
essentielle, dans la mesure ou les politiques @eressions se poursuivent, au niveau de
I'administration centrale mais aussi des établigsgm

Par ailleurs, Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) éue les baisses de crédit concernant
le secteur du livre et de la lecture inscrites BE P016, par rapport a la LFI 2015. Si depuis
2012, les ministres de la culture affirment accoiddepriorité a cette question, il faut bien
noter que les crédits sont en baisse continue,&heengue les emplois.

M. Christopher MILES mentionne le rapport IGAC sur la RGPP, qui fourd#s
informations chronologiques jusqu’a 'année 2018s Géries pourraient étre prolongées sur
les années 2014-2016, afin de fournir aux repréas&ntdu personnel une vision consolidée,
avec pour effet de neutraliser les éventuels effefgérimeétre.

M. Christopher MILES note la demande et constaté gonviendrait dans ce cas de fixer
trois Comités techniques supplémentaires : 'uri@dad’emploi, un autre dédié a la recherche
et un troisieme consacré a la diversité et a ligggmmes / hommes. Si les représentants du
personnel considerent que les textes soumis cepgour avis n‘'ont pas été suffisamment
discutés en amont, il propose d’organiser un vote plécider de leur examen ou non ce jour.
Il existe toutefois des échéances de la DGAFP gentsr, et suggere a Mme Claire CHERIE
d’expliquer les raisons pour lesquelles ces tegtgg soumis ce jour pour avis. Il existe en
effet des raisons techniques a ce que les repeggerdu personnel considérent comme un
« déficit de concertation ». Linclusion des tediens de recherche dans le NES a été
aprement discutée avec la DGAFP, et approuvéeré@mment. S’agissant de l'inclusion
dans le RIFSEEP, le calendrier ne dépend pas tieinstance. Il invite Mme Claire CHERIE

a préciser la politique de I'emploi définie parckbinet et la ministre.

Si les représentants du personnel le souhaitent,CNistopher MILES proposera une
suspension de séance afin de procéder a un votexsaamen ou non de ce point a I'ordre du
jour.

Mme Claire CHERIE explique que la proposition d’'un texte en Comigghnique implique
un important travail en amont de concertation, espection, d’analyse et d’expertise avec la
DGAFP. Comme le savent les représentants du pexkamm texte n'est pas rédigé par une
personne isolée, mais résulte d’'une concertatidine eprofessionnels du statutaire. Les
échanges avec la DGAFP sont hebdomadaires, afistetio le maximum d’avancées sur
I'ensemble des projets de textes.

Mme Claire CHERIE n’a pas le sentiment d’avoir dats un manque de concertation. Elle
insiste sur le manque de marge de manceuvre, eonrdiss textes DGAFP, des statuts
proposeés et imposés par la DGAFP. Dans ce conikgt,impossible d’inclure dans le projet
des éléments qui seraient nécessairement rejetds paichet unique DGAFP/DB, ce qui
empécherait alors la mise en paiement. La congart@onsiste a expliquer au maximum
I'ensemble des procédures discutées avec la DG&tHR)n a imposer des éléments qui ne
pourraient jamais étre mis en paiement.



S’agissant du dispositif RIFSEEP, elle précise deex réunions de préparation ont éte
organisées en amont du CTM. En outre, Mme ClairERH indique que la réglementation a
été etendue au maximum afin que le ministere daltare puisse récupérer toute sa marge de
manceuvre, et méme davantage par rapport aux régidennitaires actuels.

M. Christophe UNGER (CGT-Culture) met en avant une frustration concernant le
RIFSEEP, davantage qu'un manque de concertationygmport aux textes proposés. Le
précédent CTM a largement évoqué cette questiam;anstitue une part considérable de la
rémunération des agents. Il était question d’oggniune discussion par corps ou par
catégorie, monsieur MILES s’étant déclaré plus falkite & une discussion par corps, méme
s'il accepterait une discussion par catégorie.

Les représentants du personnel avaient fait parfede frustration lors de la réunion
préparatoire, dans la mesure ou ils ne disposgientles plafonds du régime indemnitaire. lls
avaient également fait part de leur souhait d’urmulaire de gestion de cette prime, en raison
de son importante complexité.

Il est certain que des avancées sont intervenoésnment au sujet de I'lFSE, qui pourra étre
plus facilement renégociée, sur une base annegll&nction du changement de grade ou de
corps. De méme, une possibilité d’avancement dumetgndemnitaire par grade a été

introduite. Les représentants du personnel souttaiveitefois disposer de garanties, via une
circulaire de gestion, afin de protéger au mieug bgents, notamment au sujet du
complément indemnitaire annuel.

La visibilité n’est pas suffisante, méme si desagtes ont été fournies.

Mme Cécilia RAPINE (CFDT-Culture) comprend les contraintes techniques, mais rappelle
que l'administration avait souligné le caractéergemt de la démarche concernant les
ICCEAAC, afin de garantir la mise en paiement désethbre. Or il s’avere que celle-ci est
de toute facon différée... Ainsi, les représentantpersonnel sont presses pour des prétextes
techniques, qui ne sont finalement pas respecg&<HRDT-Culture a voté favorablement au
RIFSEEP des ICCEAAC afin de permettre la mise @anpant, qui n’a en réalité pas eu lieu.
L'administration utilise & nouveau cet argument,igmias représentants du personnel n'y
souscriront plus.

M. Christopher MILES n’a pas annoncé que la mise en paiement n’'intedvéét pas, mais
que cela nécessitait un texte. S’agissant des IGXCEAous les efforts sont mis en ceuvre afin
de pouvoir mettre en place ce dispositif sur |z ks fin d’année.

M. Philippe BRUNET (expert FSU) rappelle que la mobilisation est a I'ceuvre deprast
ans, voire davantage, concernant I'évolution st@eitdes corps de recherche, du coté de
I'administration comme des organisations syndicdigseffet, les représentants du personnel
s’inquiétaient de la vision que pouvait avoir I'adistration de ces corps, et des moyens
gu’elle leur accordait. Il semblait en effet que t®rps de recherche n’étaient pas reconnus a
la hauteur de leur utilité dans les politiques stémiielles.

En termes de concertation, la FSU a évoqué a pissieprises son souhait de participer a
différents groupes de travail mis en place sucteps de recherche, au niveau du Secrétariat
général ou du cabinet, afin d’étre acteur de lewtution. Une réunion avait été prévue a la



rentrée 2015, qui a priori été reportée. L'administration s’était engagéeC@iM quant a la
tenue de cette réunion, il est donc étonnant dewéic en CTM ce projet de texte tant
attendu par les techniciens de recherche, qui coeagalement les quatre corps de la filiere
recherche.

M. Philippe BRUNET observe donc une défaillance systeme. En outre, il note que le
décret de reclassement devra venir compléter cmipredécret. M. Philippe BRUNET
réaffirme la demande d’'une concertation préciséognelle entre I'administration et les
organisations syndicales sur la question des aepecherche.

M. Christopher MILES a pris en compte cette demande, et s’efforceneplacer le texte
dans le contexte évoqué par M. BRUNET. M. ROMANEHpportera des éléments relatifs a
une stratégie plus générale de la recherche etedselgnement supérieur. Il évoquera
également la possibilité de travailler sur I'enstndes corps, dans une forme de dynamique
globale liée a I'avenir de la recherche au seinistere de la culture. Pour autant, il ne
semble pas pertinent de retarder la parution deegetxés attendus. Cette description trés
précise et prospective du paysage peut étre lasaés,pour autant empécher les techniciens
de recherche de dispositions favorables.

M. Franck GUILLAUMET (CGT-Culture) revient sur la question de I'emploi. Les chiffres
avancés par Mme RENAULT sont incontestables, dgtqodierement considérables.

Des I'été 2012 et la nomination d’Aurélie FILIPPETTla CGT-Culture a porté la
revendication du « zéro suppression d’emploi »,vam. Le rapport de I'lGAC permet
pourtant de constater que I'administration centaatkéja payé un lourd tribut sur le sujet. Les
débats sont parfois houleux au sein de cette iostanais les représentants du personnel ont
bien conscience du fait que les services de l'ahtnation centrale ont été affaiblis, et qu'un
certain nombre de départements et de services reanqieffectifs, ce qui les empéche
d’accomplir les missions dans les délais impa@et. état de fait pese sur le dialogue social.

Par ailleurs, il apparait de plus en plus clairemgne les établissements publics ont
également payé un lourd tribut en termes de sugipresd’emplois. Ceux-ci connaissent
pourtant un réel succes, voire un engouement, powertain nombre d’entre eux. Il leur est
donc demandé d’accomplir davantage avec moinset#f, ce qui génere une sorte d'effet
ciseaux, et n'est pas sans conséquence sur legicosdie travail.

De plus, les représentants du personnel ont bebsmantifier avec précision les emplois
concernés par ces suppressions. Ces informatiams n&xessaires pour se projeter dans
I'avenir, et mener une réflexion sur les métieemxune optique de GPEEC et de formation.
Il n'est pas question de procéder a des amalgamésuk, mais de corréler certains aspects,
afin de mieux analyser la situation actuelle eté&sedutions.

L'IGAC pourrait accompagner le ministére dans cdéimarche, qui devient urgente. En effet,
I'inquiétude est forte sur le terrain, face auxfftbs des suppressions d’emplois. Ce travail est
nécessaire, méme si les représentants du persomselont certainement pas en accord avec
'administration. Ce n’est pas parce que les oggtions syndicales sont en désaccord sur la
politique générale de I'emploi qu’elles ne doivpas en avoir une vision claire.



M. Christopher MILES précise qu’il n'est pas nécessaire de mettre aoepline mission
IGAC afin de prolonger les tableaux existants, n@usl est possible de compléter les
tableaux existants de I'lGAC, dont la méthodologiété approuvée, afin d’obtenir une série
homogeéne. Ces tableaux pourraient éventuellementcéttifiés par I'lGAC, mais le fait de
rajouter trois années a la série existante ne siéees priori pas I'expertise pointue de
I'IGAC. La discussion est toutefois ouverte.

Point 1 : Approbation PV du comité technique ministériel du 1Quillet 2015 (premiére
convocation)

M. Sébastien CLAUSENERannonce que le proces-verbal a été transmis paanadtion au
secrétaire adjoint de séance, M. Jean-Luc SARR®@Iu&uUne observation n’est remontée.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires) s’excuse de n’avoir pas été
suffisamment attentif a la relecture du PV qui 138te une correction dont elle a proposé par
écrit une formulation qui correspond a la réalié thits ainsi rédigée :

"La CGT-Culture souhaite aborder un point non itngctordre du jour.

Tahar Ben Redjeb (SUD Culture Solidaires) demande, gar respect pour leur expert
présent, le point sur la politique immobiliére stis a présent examiné.

La CGT-Culture décide de quitter la salle

M. Francois ROMANEIX, ayant également quitté ldesglour rejoindre la CGT-Culture, les
organisations syndicales présentes regrettent beanae alors que l'on aborde un point
crucial pour l'avenir des personnels d'adminisiraientrale. Elles considérent que c'est un
manque de respect a leur égard et rappellent, sprdsie, elles représentent la majorité des
personnels du Ministére."

Les organisations syndicales présentes avaienteocongue certains échanges étaient hors
procés-verbal, mais M. Tahar BEN REDJEB (SUD - @eltsolidaires) s’étonne qu’aucune
trace de ce débat n’ait été retranscrite.

Mme Cécilia RAPINE (CFDT-CULTURE) indique que son organisation syndicale appuie
la demande de SUD-Culture-Solidaires et préciseffgativement les interventions étaient
hors proces-verbal mais qu'il devrait y avoir auimaoune incise indiquant que la CGT-
Culture quitte la salle.

M. Christopher MILES précise que les organisations syndicales ont d&pgjoe I'autorité
politique ait quitté la salle pour s’entretenir avikorganisation syndicale en question. Il
propose d’ajouter une mention telle qué'arganisation syndicale CGT quitte la salle.
Plusieurs organisations syndicales regrettent qaeitorité politique ait temporairement
quitté la salle pour s’entretenir avec cette orgaation et considérent qu’elles ne sont pas
suffisamment prises en considération

M. Francois ROMANEIX s’est expliqué devant les organisations syndicaes’est excusé
de son attitude auprés des organisations syndicthlesait souhaité prendre une pause a



I'extérieur de la salle, gu’il a prolongée en stetenant avec I'organisation syndicale CGT-
Culture. Il espére que ses excuses ont été entendue

M. Tahar BEN REDJEB (SUD — Culture solidaires) le confirme. Sur la forme, il est
toutefois surprenant que le rédacteur du procdsal@e fasse pas mention de cet épisode car
ce n'est pas dans les habitudes du ministéreeiatité des débats n’a pas a étre retranscrit,
mais il conviendrait de relater les événements@'maniére légérement plus détaillée que ne
le propose M. MILES. M. Tahar BEN REDJEB (SUD — Qt# solidaires) souhaite que M.
MILES adresse une proposition de texte, afin devpwd’amender. Le proces-verbal pourra
alors étre adopté.

M. Christopher MILES répond par l'affirmative.

Il propose d’approuver le procés-verbal, a I'exmeptde la didascalie qui sera ajoutée et
adoptée lors du prochain Comité Technique.

A la demande des représentants du personnel, sbppon du proces-verbal est reportée au
prochain Comité Technique.

Point 2 : Projet de décret modifiant le décret n°9486 du 14 mai 1991 portant statu
particulier des corps de fonctionnaires de recherad de la mission de la recherche du
ministere de la culture, de la communication et degrands travaux (pour avis)

M. Francois ROMANEIX fait savoir que cette question constitue un axenéleration pour
I'administration. Des travaux ont déja été entrgpgui ont permis d’'esquisser les premiers
éléments d'une stratégie de recherche pour le tamisde la culture. Il s’agit a présent
d’engager une phase de discussion avec l'enseméte parties prenantes, dont les
organisations syndicales, afin de mettre en lumigtée stratégie de recherche élaborée au
sein des différentes directions.

C’est I'objet du CTM spécifique qui sera consacié &echerche, et interviendra a l'issue de

séances de préparation avec les représentantsstinpel. Il conviendra bien évidemment de

faire le lien entre cette stratégie de recherchesatorps de recherche qui auront vocation a la
porter au sein du ministere.

M. Christopher MILES précise que la réflexion ne part pas de zérordaduente ministre
ayant demandé au précédent secrétaire générabaféfaune nouvelle stratégie pour la
recherche au MCC. Un comité de pilotage recherctiera été réuni au sein des services a
partir de juillet 2013, et le département de lehezche, de I'enseignement supérieur et de la
technologie, qui fait partie du service de la coapén des politiques culturelles innovantes, a
été chargé de réaliser un état des lieux et d’esquune feuille de route ainsi qu’'un début de
calendrier des travaux de redéfinition de cettatétyie de recherche, en lien étroit avec les
services du secrétariat général et les directiéngmgles.

Certains éléments ont ainsi déja pu étre mis entansi, les crédits affectés a la recherche
scientifique, hors Cité des sciences et de l'inleiss’élevent a 8,8 millions d’euros en 2015
au programme 186, mais les directions généralesdamd I'enveloppe sur leurs propres
credits a la mission culture, notamment sur le Enogne 175. Cette recherche est réalisée en



grande partie par des fonctionnaires régis paret@ed examiné ce jour. D’aprés le service
RH, au ¥ janvier 2015, les fonctionnaires de recherche rtipan quatre corps sont au
nombre de 93 techniciens de recherche, 50 assistagénieurs, 219 ingénieurs d’études, 86
ingénieurs de recherche. Ceux-ci travaillent awn si#s services centraux, des services
déconcentrés, des établissements publics du mimjisiés services a compétence nationale.
Certains sont mis a disposition au sein de l'accoadre établi avec le CNRS, ou de
groupements d’intérét public, par exemple le grodipgérét public du Chateau de Versailles
auquel le ministere de la culture participe. De hmux établissements publics sous cotutelle
ou tutelle du ministere de la culture ont une roissstatutaire de recherche, a l'image du
Louvre, de la BNF, de I'INRAP, de I'INHA, du Musél Quai Branly, etc. De méme, les
écoles d’enseignement supérieur du ministére aeltare s’appuient de plus en plus sur la
recherche, dans le cadre de la réforme des cueke-ci est confortée au sein des
établissements d’enseignement de l'architecturesoenait ses premiers développements,
prometteurs, au sein des arts plastiques, et estoems de définition au sein des
établissements du spectacle vivant.

La recherche doit par ailleurs s’inscrire dans ldre des grandes orientations du
gouvernement, telles que la loi du 22 juillet 2qdRe Loi Fioraso) prénant la mise en place
d'une stratégie nationale de la recherche, coh&revec une stratégie nationale de
'enseignement supérieur, la SNR, la STRANES, uspakitif d’accréditation des
établissements publics lié a I'exercice de leurssions de recherche pour ce qui concerne
I'enseignement, et la participation des établissgsngoublics d’enseignement a des
communautés d'universités et d'établissements pas$é leur propre dispositif de
développement de la recherche.

Apres ce premier travail opéré en 2013-2014, M.isttwher MILES a proposé en janvier
2015 au cabinet de reprendre le cours de la réflextn effet, il est urgent de développer en
collaboration avec les représentants du personnel wision prospective sur les moyens
financiers et humains de la recherche, en prenambmpte I'impact sur les missions et les
politiques culturelles de la stratégie nationaleagherche, de la STRANES, pour mettre en
place une stratégie revue, modernisée, adaptégeaéppque, notamment a la mise en place
des politigues numériques d'une mission qui essidénée comme un socle des missions du
ministere de la culture et de ses politiques celkes car celles-ci n'existeraient pas sans la
conservation des patrimoines, sans l'archéologits bhistoire des arts, sans la musicologie,
sans la sociologie de I'économie de la cultures das dispositifs de formation d'artistes-
musiciens, plasticiens, comédiens, réalisateuchitactes, conservateurs et restaurateurs qui
tous a un moment ou un autre de leur parcours gsioienel sont confrontés a des logiques de
recherche ou en font le cceur de leur engagemefassionnel.

La recherche constitue un socle pour le minister&aculture, et ses personnels scientifiques
jouent un réle primordial dans la mise en placeekte nouvelle stratégie de recherche. La
réflexion devra étre approfondie avec eux, en termie recrutement, de formation, de
parcours de carriere, en lien avec les thématiguesitaires que nous définirons pour cette
stratégie.

M. Christopher MILES constate toutefois que laéfii n’assure plus un déroulé de carriere
satisfaisant a ses agents, méme si I'entrée dahdk® des techniciens de recherche et la
création de deux échelons supplémentaires dan®orfes ades Al (assistants ingénieurs)
permettent de commencer a rétablir une certaingééqu



M. Christopher MILES propose de travailler conjeimient sur deux axes :

-la politique de recherche du ministere de la calinécessite-t-elle une filiére spécifique, ou
celle-ci peut-elle s’intégrer dans une filiere menistérielle, comme le préconisait la
DGAFP ? Raison pour laquelle I'intégration danNiS a tardé.

-si cette filiere spécifique est confirmée, commanendre viable et attractive compte tenu de
la démographie du corps et de la situation parddique de certains services, comme par
exemple, les services régionaux de l'archéologiegroa un besoin criant de renouvellement
de certains fonctionnaires, faute de quoi touteparée de la mémoire de notre ministere -en
particulier la mémoire de pratiques de rechercligque de disparaitre au détriment de
I'efficacité de son action et de la qualité de @oécherche dans le domaine archéologique.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD — Culture solidaires)souhaite répondre a cette profession
de foi développée par M. MILES, au sujet du contdiume stratégie de recherche au sein du
ministere de la culture, et d’'un constat relativetnieicide sur I'évolution de carriére des
quatre corps de recherche du ministéere de la eultur

SUD Culture solidaires ne s’est pas encore penshela question d’une filiere spécifique ou
interministérielle, mais un certain nombre de pimeéritent d’étre portés au débat, au-dela de
ce décret. SUD Culture solidaires aurait en efféfgré une discussion plus globale sur la
politique de recherche menée au sein du ministere.

M. MILES a omis de mentionner la loi LCAP, qui coong un chapitre sur le contrdle
scientifique et technique que devront exercer |IBAD, en lien direct avec la stratégie de
recherche. Les corps de recherche sont en déskétanmart consacrée a la recherche étant
d’ailleurs extrémement réduite, au profit de tAcheeement administratives, n’ayant rien a
voir avec la recherche. De plus, les possibilitéyaution sont quasiment nulles, du fait de
I'absence de concours de techniciens de rechench@gvolution vers le corps des Al ou des
ingénieurs d’études. Il est d'ailleurs possiblestieterroger sur la pertinence de ces corps, les
assistants ingénieurs, les ingénieurs d'étudesest ihgénieurs de recherche réalisant
quasiment les mémes fonctions au sein des DRAC.téadmiciens de recherche semblent
désormais étre cantonnés a des taches plus suleaslter

Ces constats appellent au développement d’une GP&EEL I'organisation de concours,
externes ou internes, afin de fortifier ces colEs.DGAFP objecte souvent que ces corps
n'affichent pas une masse critique suffisante : deg solutions consisterait a titulariser les
agents de 'INRAP. 1 500 chercheurs intégreraierdi d&& ministére de la culture.

M. Tahar BEN REDJEBsignale que quasiment aucun technicien de recherdse passé
assistant ingénieur depuis 2008, et gu'aucun casabes Al n'a été organisé depuis 2006. Le
dernier concours d’'IE a été mis en place en 2010Taflar BEN REDJEB souhaite a ce titre
une information quant au devenir des lauréats deshpins concours. De méme, le régime
indemnitaire n’a quasiment pas évolué depuis debneases années.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) déclare avoir la certitude d’appartenir au mimiste
de la culture, bien gu’étant contractuelle dérogatde par la loi a 'INRAP.

Aucune discussion n'a porté sur le projet de gjiatée recherche au sein du ministere de la
culture. Lancien Secrétaire général adjoint avaigu cette mission, mais a conduit ses
travaux de maniere isolée, en informant les reptés¢és du personnel lors des CHSCT



d’administration centrale, de maniere unilatérdllsemble pourtant essentiel de discuter de
cette question avec les corps de recherche, caFgatnpremier titre.

Un dialogue soutenu est nécessaire, afin de mettréerme aux carences sur ces sujets.
Depuis la suppression du conseil ministériel deetderche, directement rattaché au ministre,
celui-ci n'est plus informé que par sa propre adstiation, et non par les représentants de la
recherche. Le projet de loi patrimoine devait cortgrola création d’'un CNESER culture,
rattaché a la ministre, mais cette initiative gdrsi de la deuxieme version du projet de loi,
considérée comme n’étant pas de portée législatimeCGT-Culture demande un comité
ministériel rattaché a la ministre, composé deé&sgmtants €lus. Mme Valérie RENAULT
mentionne également la commission interrégionaleedberche archéologique, les CIRA et
le CNRA, qui ne comportent malheureusement pagphede représentants élus.

Une autre carence soulevée par Mme Valérie RENAHpose sur I'absence de conseiller
recherche au cabinet, ce qui empéche les questeorecherche d’étre portées politiguement.

Mme Valérie RENAULT évoque ensuite la question dpécificités du ministere. Il existe
bien dans le champ de la recherche un champ cdubktingatrimonial spécifique. En effet,
I'enseignement supérieur ne peut étre dissoci€destions de recherche.

La question des données est fondamentale poumlieaseublic. Ainsi, le ministere de la
culture construit des outils, essentiels au fomct@nent de nombreux établissements publics.
Les systemes d’information et entités administestivsont a la disposition de tous, et
notamment des collectivités. Le C2RMF rencontrdldiars de grandes difficultés depuis que
le CNRS a décidé de quitter les lieux, alors mémnié fpurnit des outils indispensables aux
musées nationaux, mais également de collectiviiastout état de cause, I'ensemble de la
filiere recherche est nécessaire a la productiothodeées.

Par ailleurs, a peine 500 agents composent I'engedebla filiere recherche, dont 62 % sont
ages de plus de 50 ans. Il apparait donc clairementies mesures de revitalisation du corps
sont nécessaires pour pallier ce probléeme démoigrapla venir. Un rapport RGPP aborde la
question des suppressions d’emplois dans les stablients publics, et la situation
préoccupante de certains métiers, notamment dardordgaine de la recherche. A titre
d’exemple, Mme Valérie RENAULT évoque la moyennag# dans les services régionaux de
I'archéologie. Le C2RMF connait également de gramtificultés depuis le départ du CNRS,
de méme que d’autres laboratoires, faute de moyens.

La CGT-Culture souhaitera, au cours du débat, éodgnaque corps individuellement, a des
fins de clarté. Elle souligne des a présent quetdebniciens de recherche débutent leur
carriere a lindice 312. Il n'y avait pas de raisgoe ceux-ci ne bénéficient pas de
I'introduction dans le NES. En tout état de caukepnviendra de discuter de la nécessité
d’'une filiere spécifique au sein du ministére decldture. La CGT-Culture était plutét
favorable a une entrée dans le NES &yahvier 2015, et soumettra un amendement. Par
ailleurs, la CGT-Culture note que les propositidesl’administration ne mentionnent pas la
question du repyramidage. Faute de discussiorcaegres des techniciens de recherche ont
été bloquées, sans aucun examen professionnahcners.

Une mesure de revitalisation proposée par la CAiufeua été partiellement examinée a
I’Assemblée Nationale, et le syndicat appelle dev&eux un processus de lever de dérogation



et de la possibilité, aprés un droit d’option, detégration des 1 600 agents CDI de 'INRAP
dans les corps de recherche et administratif disteire de la culture.

Mme Cécilia RAPINE (CFDT-Culture) juge essentiel, pour la recherche mais aussi pour
'ensemble des autres corps du ministére, de metirglace une véritable GPEEC, afin
d’éviter les pertes de compétences. En effet, €aride du ministere est vieillissant, a 'image
de la fonction publique d’'une maniere généraleesil donc nécessaire de juguler les pertes
d’emploi.

La CFDT-Culture n’étant pas présente dans les GARacrées aux corps de recherche, elle
est un peu exclue des discussions, mais souhaiteuaefois une discussion et du dialogue
sur la GPEEC. La CFDT-Culture ne remet pas en ckerdstence d’'un dialogue au sein du
Ministere, mais sa formalisation au sein de l'ins& Ainsi, il ne s’agit pas de la négation du
dialogue social, mais d’'une mauvaise organisateoedui-ci.

M. Frédéric MAGUET (FSU) revient sur la question du choix entre filiere sfigue MCC

ou filiere interministérielle. Il s’enquiert de lposition du Secrétaire général, afin de
déterminer si le CTM est unanimement convaincu al@dcessité d’'une filiere spécifique
MCC.

M. Christopher MILES considere que la solution devra étre le fruit é'wéflexion prenant
en compte I'ensemble des contraintes et des oppt#rsy ainsi que des problématiques telles
que I'impact du numérique, le bilan démographide® perspectives de grands établissements
publics tels que I'INRAP, ou encore les évolutidégislatives. Il conviendra également de
prendre en compte les perspectives d’évolution alpscet de ses missions. De nombreux
agents effectuent de la recherche au sein du miaiste la culture, méme sans appartenir au
corps de la recherche, tandis que certains agentoigs ne réalisent pas de recherche...
C’est au vu de ce paysage et des perspectiveggfation dans ces corps qu'il sera possible
de déterminer si la masse critique sera suffisanies’il sera nécessaire de s’associer a un
corps interministériel en oubliant pas de préselat@erspective d'évolution de ces corps qui
eux-mémes évoluent.

M. Christopher MILES ne répondra donc pas a la tipms qui doit étre débattue
collectivement.

M. Frédéric MAGUET (FSU) entend la réponse du secrétaire général qu'ilicems étre
une vraie réponse et précise qu’il ne s’agissast ggane question pieége. La FSU, la CGT-
Culture et certainement d’autres organisations isghes jugent primordial de conserver une
filiere spécifique pour la recherche au sein duistéme de la culture, car cette activité ne
pourrait pas se dérouler a I'extérieur.

M. Francois ROMANEIX souhaite dans un premier temps mener un débatinldEpar, en
partageant les objectifs de la politique de redietans le domaine de la culture.

S’agissant du CNESER, le Conseil d’Etat a considées ce n’était pas du niveau législatif.
La Ministre s’est exprimée sur le sujet récemmeappelant qu’elle avait déja annoncé la
mise en place de ce CNESER, dont la création féoajet d’'un décret, publié simultanément
a la loi. La Ministre souhaite que les discussiengagées au niveau des services puissent



aboutir, afin que chaque domaine de formation etedberche soit représenté, pour chaque
communauté enseignante, scientifique, étudiantajrastrative et professionnelle.

S’agissant de 'INRAP, la Ministre a annoncé laeres place d’une concertation en lien avec
son homologue de la fonction publique. Celle-cioagya I'ensemble des organisations
syndicales concernées.

M. Christopher MILES propose de passer a I'examen technique du prejeéédret.

M. Sébastien CLAUSENERrappelle que les missions de recherche au seinmatere sont
assurées par quatre corps, dont les statuts gamtscaont fixés par un décret du 14 mai 1991.
Parmi ces quatre corps, trois relevent de la caego: les ingénieurs de recherche, les
ingénieurs d’études et les assistants ingénieetrsin de la catégorie B : les techniciens de
recherche. Les missions de ces différents corpsdsdimies par les articles 2 et 3. L'objectif
du présent décret est de modifier celui du 14 raaill

M. Sébastien CLAUSENERrécise que le document soumis au CTM ce jour tal'tdijet
d’un pré-avis du guichet unique. Le présent testedenc le fruit des échanges entre les deux
parties prenantes du guichet unique, en particdkela DGAFP. Le projet de décret propose
deux types de modifications : d’'une part des évmhst statutaires concernant les quatre
corps, notamment les techniciens de rechercheaetrd part des modifications techniques,
d’ordre rédactionnel ou d’actualisation des réféesmormatives du décret.

Le projet de texte vise tout d’abord a encadremeslalités d’intégration des techniciens de
recherche dans le NES. La seconde évolution coackrrgrille indiciaire des assistants
ingénieurs. Est également prévue la révision dewlitons de nomination au choix des
ingénieurs d’études. Enfin, la DGAFP a souhaitériodg vivier des candidats au concours
interne d’accés aux corps de recherche du ministere

S’agissant de l'intégration des techniciens de esgdfe dans le Nouvel Espace Statutaire.
Cing corps du ministere de la culture et de la comgation sont concernés par le NES : les
secrétaires administratifs, les techniciens dlag,techniciens des services culturels et des
batiments de France, les secrétaires de docun@ntttiles techniciens de recherche. Si les
guatre premiers corps avaient intégré le NES er2 202013, ce n’était toujours pas le cas
des techniciens de recherche. Ce projet de déwmetavfixer les conditions d’entrée des

techniciens de recherche dans le NES, en s’aligsantles conditions appliquées aux

techniciens d’art et des services culturels et dasments de France. Il integre donc

'ensemble des dispositions du décret-cadre NES1Hunovembre 2009, avec quelques

adaptations afin de prendre en compte les spéégicdu ministere de la culture et du corps
des techniciens de recherche, notamment en madiéreecrutement, de concours ou

d’avancement. A titre d’exemple, le NES prévoit pteli second grade de chaque corps de
catégorie B des entrées par concours, ce qui $'&tgamis en place en I'espéce.

La seconde modification statutaire porte sur laal@isation de la grille indiciaire des
assistants ingénieurs, avec 'ajout de deux écbetmpplémentaires. |l s’agit d’'une mesure
d’alignement sur les corps miroirs relevant du stere de I'enseignement et de la recherche
et du ministere de 'agriculture et de la foréti digposaient de 16 échelons contre 14 pour le
corps des assistants ingénieurs du ministere deltiare. L'indice brut terminal passera ainsi
de 660 a 730.



La troisieme modification concerne I'évolution deenditions de nomination au choix,
freinée du fait du faible effectif des corps dehexche. Le ministére de la culture a souhaité
remédier a cet état de fait en proposant a la DGdd-Rettre en place un dispositif existant
déja dans les corps des fonctions hospitaliérergtdriale, et visant a rendre automatique une
nomination apres deux années blanches. La DGARButeite pas intégrer ce dispositif dans
la fonction publique de I'Etat, mais a soumis uneppsition relative au corps des ingénieurs
d’études. Son intention étant d’uniformiser led@ldgnts statuts des corps miroirs dans les
différents ministéres, la DGAFP a proposé la misepkace du dispositif existant pour les
ingénieurs d’études du ministéere de l'agricultu€ette évolution équivaudrait a passer d’'un
plafond fixé a 1/8™ a un plafond fixé a 1/3, permettant d’ouvrir daage le nombre de
postes pouvant étre offerts a la nomination auxchoi

La derniere modification s’inscrit dans le cadrestwhait de la DGAFP d’uniformité entre
les différents corps proches des ministéres. Lehgiiunique a considéré que les conditions
d’ouverture des concours internes des corps dustanei de la recherche, réservés aux agents
du ministere, n’étaient plus justifiées, et souhgiie ceux-ci soient ouverts a 'ensemble des
agents des autres ministeres et de la fonctioniquebl Il s’agit également d’'une mesure
d’équité avec les collegues des ministeres dedaerehe et de I'agriculture, leurs concours
internes étant déja ouverts a I'ensemble des agairtsi, jusqu’a présent, si un agent du
ministere de la culture pouvait candidater sur wncours interne du ministére de
I'enseignement supérieur et de la recherche ou uistére de I'agriculture, la réciproque
n'était pas possible.

M. Sébastien CLAUSENER évoque a présent les éwnisititechniques, qui relevent
davantage du « toilettage » du texte, datant dd M8Igré les nombreuses modifications
subies par le décret, quelgues imperfections resteaorriger, notamment en termes de
références normatives. Deux catégories peuvent é&listinguées: les évolutions
rédactionnelles, a visée d’homogénéisation, afirsel€onformer a I'orthodoxie du Conseil
d’Etat. Cela concerne notamment l'article 1 surelerutement et la gestion des fonctionnaires
par le ministére de la recherche. Il est proposé lgs fonctionnaires de recherche du
ministere de la culture soient recrutés, nommégeds par le ministere chargé de la culture.
Il s’agit d’'une phrase type, présente dans I'enderdbs décrets statutaires, demandée par le
Conseil d’Etat. M. Sébastien CLAUSENER évoque drsum ajoute concernant les articules
de chacun des corps portant sur les grilles inidésia afin de préciser, outre la durée
moyenne, la durée minimale.

12 articles sont également modifiés afin d’'actealies références normatives. Le texte fait
référence, en matiere de cumul, a un décret ducthie 1936, alors que cette question est
régie par un décret du 2 mai 2007. La question eltrutement et de Il'accueil des
ressortissants de I'Union Européenne et de l'esg@omomique européen est associée au
décret du 24 octobre 2002, remplacé par un déar@dmars 2010. Le texte prévoit de plus
la prise en compte des intégrations directes dassiétte du nombre de promouvables au
choix, suite a la modification du décret-cadre poside 1985, intervenue par décret du 7 mai
2010. Différentes références sont également astes| suite a leur intégration dans le code
de I'éducation ou de la recherche, aux articles 2% du décret. En outre, la notion de
notation est remplacée par celle d’entretien psidemel, a l'article 28. Les dispositions
relatives au détachement faisant référence au tdémtlee du 16 septembre 1985 doivent
eégalement étre actualisées.



M. Sébastien CLAUSENER détaille a présent lardtitee du décret, constitué de 43
articles. 18 modifications concernent des mesuees$odds et 27 des mesures techniques,
sachant que certains articles portent sur ces depgcts. Lintégration des techniciens de
recherche dans le NES est évoquée dans 9 artildd&rticle 18 a I'article 26 du projet de
décret, tandis que la revalorisation de la griidiciaire des assistants ingénieurs est traitée
dans les articles 12 et 17 du projet de décretSébastien CLAUSENER annonce a ce sujet
gu’'a la demande de la DGAFP, le tableau figurdiarticle 17 fera I'objet d'un amendement.
Celui-ci comporte les durées minimales et moyerdaess I'échelon, ainsi que les indices
correspondants. La DGAFP a fait remarquer querdgations concernant l'indiciaire ne
relevaient pas d’'un décret en Conseil d’Etat, noig décret simple. Cette mention devra
donc étre supprimée, et faire I'objet d’'un déchetpe.

L'évolution des conditions de nomination au choouples ingénieurs d'études est fixée par
I'article 8 du projet de décret, le plafond étaglevé de 1/%™ a 1/3. La derniere évolution
statutaire, portant sur les recrutements et coscaancerne les articles 5, 9 et 15 pour les
corps d’ingénieurs de recherche, ingénieurs d’'&@uwdeassistants ingénieurs. L'ouverture de
ces concours internes a I'extérieur conduit a pgepaux articles 6, 10 et 16 une extension du
périmetre des stages pour les bénéficiaires duotwac qui accueilleront désormais des
agents extérieurs au ministere.

M. Sébastien CLAUSENER ne revient pas sur les giipas techniques, dont il a déja cité
les différents articles. Il évoque enfin les digposs transitoires et finales, détaillées dans les
11 derniers articles hors articles d’exécution, degles 32 a 42. Larticle 32 relatif aux
ingénieurs assistants porte sur les conditionsotservation de I'ancienneté des assistants
ingénieurs a I'échelon 14, suite a I'ajout des &mie 15 et 16. Les articles 33 a 41 visent
I'ensemble des dispositions transitoires concerfismégration des techniciens de recherche
dans le NES, notamment les procédures en coursreres de recrutement, de concours, de
nomination. Larticle 41 permet également d’abrodes dispositions du décret de 1991
relatives aux techniciens de recherche, renduedéaibs par le décret NES. Enfin, l'article 42
prévoit la date de mise en vigueur des disposititinge par le guichet unique ad janvier
2016, malgré la demande du ministere de la cudnriaveur du 1 janvier 2015.

En termes de méthodologikl. Tahar BEN REDJEB (SUD — Culture solidaires)propose
d’examiner le projet de décret article par artidla.vu de la réception tardive du document,
SUD Culture solidaires ne s’est intéressé qu’auxlifitations proposées, méme s'il aurait
peut-étre été souhaitable d’étendre la réflexidin, e procéder a un toilettage plus complet
du décret.

by

SUD Culture solidaires a travaillé a partir de @mparaison entre les deux décrets, qui
facilite la lecture, et souhaiterait que les distuss s’appuient sur ce document, dans la
mesure ou les numérotations ne sont pas identiques.

M. Christopher MILES comprend que SUD Culture solidaires souhaite axhtir aux
articles modifiés, sur la base du tableau comganatiur discuter du projet de décret et
éventuellement intégrer les modifications ou amerelgs. Les contraintes sont toutefois
importantes en la matiere, dans la mesure ou getpe texte a déja fait I'objet de longues
discussions, et validé a la virgule pres par la BBA



Mme Claire CHERIE suggéere d’examiner le projet de décret ainsi ggedemandes de
modifications des représentants du personnel, dBn déterminer si celles-ci seront
acceptables ou non par le guichet unique.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires)s’enquiert de I'absence du visa relatif
alaloi du 15 juillet 1982.

M. Christopher MILES croit savoir que cette loi a été remplacée pdoilale 2003. Elle
n'apparait pas car elle a été codifiée.

Il propose a présent d’examiner les points faifabjet de modifications, en s’attachant aux
articles en gras, sous I'égide de Mme Claire CHERIE

Mme Claire CHERIE débute par I'article 5 sur la notion de la missilenrecherche.

M. Sébastien CLAUSENERprécise que cette modification est purement réolactlle, et
découle d'une demande du Conseil d’Etat, qui seeHsarmoniser 'ensemble des décrets
statutaires qui lui sont soumis. La DGAFP antidielemande du Conseil d’Etat, afin que
celui-ci n'ait pas a la formuler.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD — Culture solidaires) prend note du caractére formel de
cette modification, mais s’interroge toutefois siéventuelles implications concrétes sur les
futures missions des corps de recherche.

Mme Claire CHERIE répond par la négative et assure que l'objectifumsquement de
cibler la mission de la recherche au sein du ngrestle la culture.

M. Frédéric MAGUET (FSU) évoque l'ancienne mission de la recherche et de la
technologie, entité parfaitement identifiable déinsganigramme du ministere. Il souhaite
savoir a quoi renvoie la mission de la recherche.

M. Christopher MILES indique que cela renvoie a la mission budgétaire.
Mme Claire CHERIE met en avant le contexte de la LOLF.

M. Christopher MILES rappelle que la mission de la recherche et dedhnblogie a été
gérée par Jean-Pierre DALBERA et qu'il existe uniesion de la recherche au sein de la
direction générale des patrimoines, ainsi qu'un ad&ment de la recherche, de
I'enseignement supérieur et de la recherche au dieisecrétariat général. En I'espéce, le
présent texte ne vise pas une structure spécifgaes bien la mission budgétaire recherche,
qui fait elle-méme partie de 'ensemble des crédbimptabilisés dans I'effort de recherche de
I'Etat. Ceux-ci font donc I'objet d’un double ratteement, au ministere de la culture et de la
mission recherche de I'Etat.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) demande s’il s’agit bien de la mission recherdhe e
enseignement supérieur, avec le programme recheutfueelle et culture scientifique, car les
emplois de recherche de fonctionnaires sont ppdéitionnés sur le programme 224.

M. Christopher MILES souhaite confirmation du fait qu'il soit fait rééice au programme
186, s’étonne de la formulation du document etiméertaines des observations faites par les



organisations syndicales. Il s'interroge si la falation choisie a été validée par la DGAFP et
le Ministére de I'enseignement supérieur et dedahRBrche. Il s’agit soit d’une tautologie
dont le sens lui échappe « les fonctionnaires deerehe de la mission de la recherche », ce
qui nécessite de supprimer « de la mission dedaerehe », soit d’'une référence précise a
une mission. Or les seuls personnels de rechemmptabilisés sur le programme 186, lui-
méme rattaché au ministére de I'enseignement da decherche, sont les fonctionnaires
d’Universcience : il n’y aurait dans ce cas pas lie faire référence a une mission recherche
n'incluant pas les fonctionnaires en question.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) fait observer qu’en I'occurrence, le décret ne
concernerait aucun personnel du ministére de tareul

M. Christopher MILES s'enquiert du but de cet ajout auprés de sescsstvi

M. Sébastien CLAUSENER fait savoir que la DGAFP a confirmé que cet ajot#ité
purement rédactionnel, afin d’harmoniser les déifds statuts particuliers. Cette formulation
est appliquée dans tous les statuts qui lui s@pqsés.

M. Christopher MILES suggere de supprimer la référence a la missioa decherche, sauf

si la DGAFP annonce l'existence d’'une mission deelzherche transversale, confirmée par
un texte. Il convient en revanche de conserventtigpdu texte expliquant que ces personnels
de recherche sont désormais recrutés, nommesést g@r le ministre chargé de la culture.

Mme Claire CHERIE évoque ensuite le remplacement du décret de 183 mlécret du 2
mai 2007 sur le cumul d'activité. Il ne s’agit igue d'une actualisation de l'aspect
réglementaire.

M. Christophe UNGER (CGT-Culture) s’étonne de cette référence au cumul d’activité.

M. Christopher MILES précise qu’il ne s’agit que d'un changement de regfée
réglementaire, sachant que ces corps de rechasohéréquemment impactés par la question
du cumul d’activité, partagés entre I'enseignenatmmtes missions sur le terrain.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD — Culture solidaires)n’émet pas d’opposition a cet ajout. Il
se demande en revanche s’il ne conviendrait pasuté&x un alinéa a l'article 6 « I'article 24
de la loi du 15 juillet 1982 » par « l'article L411du code de la recherche ». En effet, cette
modification a été opéree a l'article 29 du praoietdécret.

M. Sébastien CLAUSENERIe confirme.

Mme Claire CHERIE évoque ensuite I'article 12.1 sur les recrutemelets ressortissants
d’Etats membres de I'Union européenne. Il s’agitndajout obligatoire.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) rappelle que la CGT-Culture se positionne en
faveur d’'un recrutement international, et non lévétl’'Union européenne.

S’agissant a présent de l'article Mme Claire CHERIE fait état de I'ajout de la mention
des intégrations directes.



M. Christopher MILES explique que cette modification permet d’ajoutercentain nombre
d’agents au dénominateur, afin de pouvoir augmedatguota maximum de promotions, avec
un ratio porté de 173°a 1/3.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) regrette I'absence de dialogue sur le sujet de la
répartition entre détachements/intégrations disdaterutements internes. La CGT-Culture

souhaite discuter de cette question, car l'animatdu corps n’appartient pas qu'a

'administration, mais reléve également de la respbilité des organisations syndicales

représentatives.

Mme Claire CHERIE indique ensuite que l'article 15 fait référencecade de I'éducation.
Le deuxiéme alinéa concernant les concours inteesésune actualisation, ainsi que l'a
expliqué M. CLAUSENER. Mme Claire CHERIgrécise que l'article 18 fait référence aux
ingénieurs de recherche mentionnés a l'article 15.

L'article 24 mentionne désormais, outre la durég/enoe, la durée minimale du temps passé
dans chacun des échelons du corps.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD — Culture solidaires)s’enquiert de I'intérét de cet ajout.

M. Sébastien CLAUSENERexplique que cette mention a été intégrée a la ddende la
DGAFP, dans la mesure ou l'article fait référenagnatableau comportant a la fois la durée
minimale et la durée moyenne.

Mme Claire CHERIE évoque ensuite l'article 27 concernant les nomamatiau choix.

M. Sébastien CLAUSENERexplique que cet ajout fait suite a la demande ohistére de la
culture de voir révisées les conditions de nomamgtafin d’ouvrir des postes chaque année.
La demande avait été portée pour I'ensemble dgscorais la DGAFP n'y a pas accédé. Elle
a en revanche proposé, au titre de l'alignemerdaips des ingénieurs d’études du ministéere
de l'agriculture, de faire évoluer le plafond deskiette de nominations au choix pour
atteindre 1/3.

S’agissant des perspectives de recrutements pocorps en 2016Mme Claire CHERIE
annonce que la cléture des inscriptions au concotesne/externe d’'ingénieur d’études est
fixée au mois de février 2016, avec 25 postes dearmas et 11 en internes. Un concours
d’'ingénieur de recherche externe/interne sera ggaleouvert a partir de septembre 2016, le
nombre de postes n’étant pas encore déterminé.

Par ailleurs, un examen professionnel d’ingénieairecherche hors classe interviendra en
janvier 2016, et en septembre 2016 pour les temdale recherche. Enfin, un recrutement
d’'ingénieurs d’études réservé aux agents non itiegda été ouvert le 20 octobre 2015, qui se
cléturera le 24 novembre 2015, avec un nombre deep@gal au nombre d’inscrits.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) se déclare favorable a 'augmentation du taux de
promotion de 20 a 33 %, méme si cela reste peu amtipement a d’autres corps. Ainsi, les
administrateurs civils bénéficient d’'un taux derpation tres élevé. Mme Valérie RENAULT
regrette par ailleurs que cette amélioration neeore pas I'ensemble de la filiere recherche.



M. Tahar BEN REDJEB (SUD — Culture solidaires) souhaite revenir sur le sujet des
concours et examens professionnels a I'issue gartien du décret.

M. Christopher MILES en prend note. Il ajoute qu'un point complet sefalisé lors du
CTM du 15 décembre 2015.

M. Christophe UNGER (CGT-Culture) signale qu’a l'issue de l'intégration dans le NHS,
est devenu impossible de passer de classe norntddasse exceptionnelle dans le cadre des
examens professionnels : il est nécessaire derpaessk classe sup. Il suppose que ce décret
n'a pas vocation a étre dérogatoire au NES, qpemmet plus de passer directement de classe
normale a classe exceptionnelle.

M. Christopher MILES prend note de cette ambiguité. Une réponse serartépp
ultérieurement.

M. Sébastien CLAUSENERexpliqueensuite que I'article 28 reprend I'évolution conaant
les ingénieurs de recherche, appliquée aux ingenaatudes, avec I'ouverture du concours
interne.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires) observe que le concours pourra
éventuellement étre complété d’'une ou plusieursyms. SUD Culture solidaires demande
le retrait de cette proposition, estimant que lewaux et titres ainsi que lI'expérience
professionnelle sont amplement suffisants.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) souscrit a cette position.

M. Christopher MILES croit comprendre que cette disposition découleidpagitif existant
dans les autres ministéres : sa suppression rédiore les possibilités de mobilité. En outre,
cet ajout ne signifie pas que des concours seraigrgssairement mis en place au sein du
ministere de la culture. M. Christopher MILE® juge toutefois pas incohérent la possibilité
d’organiser des épreuves complémentaires, notamandangues.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) fait saloir que I'administration a tenté de metreplace
une épreuve écrite pour les concours réserves, mnuat dingénieurs d'études.
L'intervention des organisations syndicales a perohe faire reculer 'administration, en
s’'appuyant sur différents textes, qui ne prévoyaarsolument pas d’épreuve écrite. Si le
décret était adopté en I'état, il serait a I'aveaiurs difficile de s’opposer a une telle volonté de
I'administration. Il est donc essentiel de supprimet ajout, qui va a I'encontre du sens et de
I'esprit du corps de recherche.

M. Sébastien CLAUSENERexplique qu’il s’agit d’'un alignement sur les disgimns en
vigueur dans les autres ministeres. Ainsi, poumieistere de I'agriculture, l'article 18 du
décret du 6 avril 1995 stipule que des concourdrexirs sont organisés sur titres et travaux,
éeventuellement complétés d’'une ou plusieurs épguve

M. Christopher MILES ajoute que les dispositifs sont comparables posrclaps de
I'enseignement supérieur et de la recherche. hiselonc étonnant que cela ne puisse se
retrouver au sein du ministére de la culture. Mris€bpher MILESsouhaite comprendre les
craintes des représentants du personnel quantépomsves écrites.



M. Christophe UNGER (CGT-Culture) n'est pas persuadé que l'absence de cette
disposition au sein du ministere de la cultureaitia la mobilité.

La CGT-Culture propose un vote concernant la siggiwa de cette disposition.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) ajoute que le corps de recherche est caractérisé pa
I'absence d’épreuve écrite d’admissibilité. Il meidrait pas que I'administration réintroduise
une telle épreuve d’admissibilité, car la vocatittnces concours sur titres et travaux est de
privilégier la capacité de recherche des agents. afiit modifierait I'esprit méme des
recrutements du corps de recherche. Ladministradimit s’engager aupres des représentants
du personnel et des membres de la CAP a ne pasodiiive, par cet artifice, d’épreuve écrite
d’admissibilité.

M. Christopher MILES met en avant un probleme matériel d’organisatichatgcours. Le
ministere de I'enseignement supérieur et de laamtie prévoit systématiquement que les
corps similaires sont recrutés sur titres et trayaamplétés d’épreuves. Certaines spécialités
donnent lieu a un nombre trés important de dossmaosant de réunir un jury pour un temps
tres long. Cela mobilise beaucoup de temps, d'@emre d’argent, pour recruter un nombre
réduit d’agents. Il est donc envisagé d’organises dpreuves afin d’opérer une premiere
sélection parmi les candidats présentant les @arstijues requises en termes de titres et
travaux. M. Christopher MILESomprend la position des représentants du persomaés le
risque serait que I'administration finisse par @eéa l'organisation de concours, ce qui
pourrait engendrer la disparition, a terme de getaspécialités.

Par ailleurs, M. Christopher MILESe renseignera afin de vérifier si 'appartenantdrion
européenne ne pourrait pas étre étendue au ninganational.

Mme Sophie AGUIRRE (SUD — Culture solidaire$ confirme que c’est déja le cas dans
certains corps culture, notamment pour les ensetgries écoles d’architecture, dés lors qu'il
ne s’agit pas de fonctions régaliennes. Cela dgpmégalement dans d’autres ministeres.

M. Christopher MILES le confirme. Cette démarche est plus facile au auiveuropéen,
grace au systeme LMD qui permet des comparaiscdguiValence plus simples entre les
titres, mais pourrait néanmoins étre étendue. iésseignera a ce sujet.

M. Vincent KRIER (CGT-Culture) n’accepte pas que I'administration se réserve, pesr
qguestions techniques et administratives, la pd#&sibide réintroduire des épreuves
éliminatoires. En effet, cette approche modifiespet du recrutement des corps spécifiques
de recherche, sur titres et travaux.

M. Christopher MILES note que l'article 29 répond a cette condition elerutement, pour
les ingénieurs d’études en tout cas. Il devraitalar de méme pour les ingénieurs de
recherche.

En tout état de cause, il maintient I'importance ptévoir la possibilité d’organiser des
épreuves écrites.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires) maintient également sa position. Par
ailleurs, les travaux et titres font I'objet d’'umagnen par un jury de personnes qualifiées,



aptes a déterminer les potentialités des candigatempris sur un certain nombre de sujets
annexes. Ces épreuves écrites ne sont donc pasaies.

SUD Culture solidaires demande la mise au voteodeamendement de suppression.

M. Christopher MILES fait valoir que ces dispositions existent au mamst de
I'enseignement supérieur et au ministere de l'aguce. Il maintient que leur non mise en
place au sein du ministere de la culture poserafirableme de circulation des techniciens ou
ingénieurs entre les différents ministeres.

M. Sébastien CLAUSENERconfirme que la DGAFP a introduit cet alignemei ale parer
a tout probleme en cas de fusion ministérielled @oyen terme de favoriser les mobilités
entre les différents corps.

M. Christopher MILES suggére de dissocier le vote sur ce point, afipalevoir adopter
I'ensemble du texte.

L’'administration maintient son texte, et les orgations syndicales demandent la suppression
de la mention « éventuellement complété d’'une asiplirs épreuves » pour les deux alinéas.

VOTE SUR LAMENDEMENT:

\ote contre :/

Vote pour: UNSA-CFTC (1 voix) ; FSU (1 voix) ; SUD-Culturelgaires (3 voix) ; CGT-
Culture (7 voix) ;

Abstention : CFDT-Culture (3 voix)
Absents :/
Le Comité Technigue s’exprime a la majorité endiawke I'amendement.

M. Christopher MILES vérifiera si le rejet de cette disposition se tieati par une
réduction des possibilités de mobilité interminigiée. Un retour sera communiqué au
Comité Technique sous 10 jours.

L'article 31 est une référence inter-textuelle.rtidle 36 ajoute la durée minimale a la durée
moyenne, en référence au tableau. Larticle 36itlétat de I'ajout de deux échelons, pour
aboutir & un total de 16 échelons.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires) s’enquiert de I'impact de cette
évolution, en termes de rémunération et de promotio

M. Sébastien CLAUSENERexplique que ces deux échelons supplémentairesetieomt
d’afficher un indice terminal brut de 730 au lie21@650.

Mme Veéronique ASTIEN (Bureau des concours) fait savoir que deux examens
professionnels de techniciens de recherche (clagpérieure et classe exceptionnelle),
initialement programmeés en janvier 2016, sont r&soé septembre 2016 compte tenu de leur



intégration dans le NES. En effet, un nouvel arcébéganisation des épreuves doit étre pris,
et contresigné par la DGAFP.

M. Christopher MILES évoque la tenue d’'un concours d’ingénieur d’étugldsrne/interne
au mois de janvier, et demande si des épreuvee®complémentaires sont prévues pour le
recrutement de certaines spécialités.

Mme Véronique ASTIEN (Bureau des concours)épond que seul devrait intervenir un
examen sur titres et travaux, en I'état actuebde@flexion.

M. Christopher MILES poursuit 'examen en indiquant que I'article 36.2st une référence
actualisée au décret de 2010. Larticle 36.3 corediintégration directe, précédemment
évoquée.

L'article 36.4, relatif aux concours, est asseZgrdément remanié.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires)propose que le vote qui vient d’étre
effectué s’applique a 'ensemble des articles faisaention d’épreuves complémentaires.

M. Christopher MILES en prend note. L'amendement proposé par les orgaoisati
syndicales visant la disjonction de la mention erguellement complémenté d'une ou
plusieurs épreuves ».

L'article 36.10 introduit la durée minimale, poeslraisons exposées précedemment.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD — Culture solidaires) voit que les informations sur les
indices seront retirées du projet de décret. Regipfomotions , il s'’étonne en revanche de la
durée de 2 ans et 3 mois proposée, au lieu deet @mois. SUD Culture solidaires propose
de prévoir une durée de 2 ans ou 6 mois.

M. Sébastien CLAUSENERfait savoir qu'il s’agit d’'une coquille. Le tabledigurant dans

le projet de décret est en revanche correct itilgjaparaitre 1 an et 6 mois pour les durées
moyennes de 2 ans, et 2 ans et 3 mois pour lesgloréyennes de 3 ans, concernant les deux
derniers échelons.

S’agissant des articles 37 et suivams,Gauthier BASSET (CGT-Culture) donne lecture
d’'une déclaration commune CGT-Culture — FSU :

« Madame la ministre, Monsieur le Secrétaire géhéra

la CGT Culture et le SNAC FSU ont attiré ces demimois votre attention sur la situation
de la filiere scientifigue du ministere. Les migsioy sont assurées par les techniciens de
recherche —un corps de catégorie B ; les assistangignieurs —catégorie A- ; les ingénieurs
d’études —catégorie A ; et les ingénieurs de redier—catégorie A+ ; qui constituent la
mission de la recherche du ministére.

A ce titre, ils exercent des métiers hautementiglg&s qui couvrent un champ patrimonial

large, allant du patrimoine immatériel a I'architiere, a I'archéologie, aux museées, etc.,
dans les services déconcentrés et en administratotrale, dans les établissements publics,
museées nationaux, et les écoles d’art, écoles Witacture, dans les laboratoires, etc.



Jours apres jours, ils construisent des corpus dl@snées, qui sont mis a la disposition de
tous, ainsi que les outils nécessaires. lls gédest collections, ils construisent et appliquent
les politiques patrimoniales de notre institutidrdéveloppent celles de demain.

Malgré cela, depuis plus d’'une dizaine d’annéesnieistere ne voit plus et n’entend plus les
agents de la filiere recherche, qui représenteniren 440 personnes. Parmi tous ces corps,
celui des techniciens de recherche connait lesgrasdes difficultés. lls font partie des rares
corps de la fonction publique qui n'ont toujoursspatégré ce NES. Les résultats de cette
inertie est qu’un technicien de recherche, catégate corps B, commence une carriere a
l'indice 312, alors que la catégorie C commence’iadice 321. Donc ce technicien de
recherche doit attendre au minimum 5 ans pour &gér le niveau de rémunération d'un
agent de catégorie C.

Madame la ministre, les techniciens de recherclantplus de possibilité d’évolution. La
promotion de corps, en assistant ingénieur, estigt@nte depuis plus de 5 ans (2008) et la
promotion par concours interne en assistant ingéniet ingénieur d'études est quasiment
inexistante depuis 2006 (a peine plus de 4 postpaid 10 ans), ce qui est incompréhensible
et inadmissible. D’autant plus dans un corps déntézien de recherche, dans lequel 20 %
des personnels sont bloqués au dernier échelodait moins d’un an, ils seront 25 %.

Il est impensable de constater l'interdiction, @ét,fd'une progression normale rapportée a
un corps dans son entier, et 'absence de réactianministere. De méme, le recours
systématique depuis plus d'une dizaine d’annéeeamutement par détachement d’agents
issus des collectivités territoriales ou appartenard’autres corps du ministere, ou méme a
d’autres ministéres, ainsi qu’au recrutement pasena disposition ou échange avec une RAP,
a de fait soustrait plusieurs dizaines de postescamcours externe, donc la moitié a la
promotion interne. Cette gestion arbitraire du ceymans aucune concertation avec les
organisations syndicales, n’est pas acceptabletabte d’'une politique court-termiste qui est
axé plus exclusivement sur la spécialité archéelogorce est de constater que ceci a causé
des dommages importants sur la carriere des pewdsnrce qui constitue une véritable
atteinte au droit des agents, et doit étre réparard toute chose si le ministére a la volonté
d’assurer la pérennité des missions de recherche.

Dans le méme temps et depuis plusieurs annéefiktére publie a la BIEP des postes pour
TRIE, c'est-a-dire des postes catégorie B et catégoen méme temps. Dans le méme esprit,
lors d’'un départ a la retraite d’'un technicien decherche, le poste publié pour remplacer ce
départ peut reprendre strictement, a la virgulegres missions assurées par ce dernier, mais
en ingénieur d’études. Ces exemples prouvent geeteddniciens de recherche assurent
effectivement un travail d'ingénieur. Il faut sarier que la candidature d’'un technicien de
recherche partant sur le « nouveau poste », augions équivalentes, sera automatiquement
rejetée. Il faut donc en conclure que le minist&gualifie les emplois mais pas les agents.
Les techniciens de recherche restent techniciemsalerche ad vitam aeternam.

C’est pourquoi, Madame la ministre, nous demandeépsration et revitalisation des corps
de la mission recherche en général, en commencantlg corps des techniciens de
recherche.

Pour la réparation, l'intersyndicale demande en mier I'entrée des techniciens de
recherche dans le NES avec effet rétroactif dyahvier 2015. La DGAFP ne s’y est pas



opposée. Le décret date de 2009. Votre cabinet,lparoix de Monsieur ROMANEIX,
indiquait ne pas y étre opposé. Une décision dedtadt prise au CTM du 10 juillet, et nous
voici au CTM du 2 novembre, ou votre propositictigae ' janvier 2016.

Le deuxieme point est le relevement du plafondnimitaire. Il n’a pas été modifié depuis
1992 et le décret 92-990 relatif aux régimes detip@ation a la recherche scientifique.
Ainsi, un agent du corps des techniciens de retieeaffecté dans un service déconcentré
connait un régime indemnitaire a deux SMIC aux &gda catégorie équivalente de certains
corps affectés en administration centrale. La DGA&Ple ministere disent ne pas étre
opposés a un relevement indemnitaire. Dans un gretemps, et de toute urgence, nous
demandons que les primes du corps des techniceerecterche soient revalorisées sans plus
attendre, afin de réduire les disparités inaccepgabentre les différents corps de méme
catégorie.

Un troisieme point, un repyramidage des technici@@secherche, qui de fait n’ont plus de

possibilité d’évoluer au sein de la filiere de reothe. Repyramidage sur la base d'un
examen professionnel en tenant compte des misdeties exercées par les agents et non
pas a partir du répertoire des métiers du ministdesla culture. Ce repyramidage devrait

permettre aux techniciens de recherche de passes dacorps des ingénieurs d’études, et il
devrait également concerner, tres logiqguement, dssistants ingénieurs. Votre projet de
décret ne prévoit rien en ce sens.

Le deuxiéme axe est la revitalisation du corpsles généralement du pdle recherche. Pour
assurer la pérennité des corps et des missionedwerche, nous proposons dans la foulée de
ces réparations la levée de la dérogation a I'empli® 'INRAP, ce qui permettrait a 1 600
archéologues d’avoir le droit de choisir entre egssur le contrat INRAP ou intégrer I'un des
quatre corps de la mission de la recherche. Celempétrait au ministéere d’assurer ses
prérogatives de recherche tout en garantissant oagiére au personnel. La DGAFP
rappelle que le principe de la levée de la déragatde I'INRAP irait dans le sens de la
doctrine du retour a la réegle que promeuvent Madavteeylise LEBRANCHU et Madame
Fleur PELLERIN. Ce chantier de défense des métierka recherche et de la revalorisation
des missions scientifiques du ministere, menégp&UJT-Culture et la SNAC-FSU doit aussi
se poursuivre en concertation avec les organisatisyndicales, avec des intentions et des
volontés bien plus progressistes et sociales gatadu ministére ».

M. Christopher MILES prend note des revendications : effet rétroactif ditcret au
1° janvier 2015, relevement du plafond indemnitai@urples techniciens de recherche,
repyramidage sur la base d’un examen professionmétalisation du corps via l'intégration
des archéologues de I'INRAP.

M. Christopher MILESsignale que le relevement du plafond indemnitdile eepyramidage
ne relevent pas du projet de décret.

S’agissant de 'effet rétroactiiime Claire CHERIE annonce que la DGAFP a exprimé un
refus, faute de dispositif Iégislatif permettanté&roactivité d’'un texte.

M. Christopher MILES précise qu’un décret ne peut pas prévoir de digposiroactif. De
fait, le Conseil d’Etat censurerait toute dispasiten ce sens.



Mme Claire CHERIE évoque ensuite le bornage indiciaire. Dans le cdeéré®PCR, des

grilles uniques de catégories B seront mises eneplgui incluront les techniciens de
recherche. Les nouvelles bornes indiciaires dee cgtille de catégorie C s’étendront de
I'indice brut 372 a l'indice brut 707. Une nouvetiglle indiciaire s’appliquera de plein droit
au corps des techniciens de recherche, commesetidrie des corps de catégorie B.

M. Christopher MILES comprend que le NES permettra, par le biais du RRE€Reclasser
I'ensemble des techniciens de recherche dans podiig de pied de corps plus motivant.

Mme Claire CHERIE le confirme. Au ¥ janvier 2016, la grille sera revalorisée de 6 {®in
d’indice majorés, avec la transformation de 27 0g@n points d’indice.

M. Christopher MILES fait valoir que le projet de décret doit étre exainen Conselil
d’Etat et publié afin d’étre appliqué, ce qui seenpbsé un probléme en termes de calendrier.
M. Christopher MILESdemande si le décret pourra étre appliqué rétraament aux agents
dans I'hypothese ou il ne pourrait pas étre publent le I janvier 2016.

Mme Claire CHERIE le confirme, dans la mesure ou le texte le prévaiaicitement.

M. Christopher MILES ne comprend pas qu’il soit impossible de prévoie alisposition
ayant effet rétroactif au®ljanvier 2015, mais possible de prévoir que le elésapplique au
1°"janvier 2016 méme s’il est publié au cours den&m2016.

M. Sébastien CLAUSENERexplique que l'intégration dans le NES ouvrira tés a des
dispositifs au titre de PPCR. Ces dispositifs bérmerbnt de dispositions législatives, dans le
cadre de projet de loi de finances, qui leur petragte prévoir une rétroactivité.

M. Christopher MILES comprend que le dispositif de loi de finances pémae’appliquer
la rétroactivité.

M. Christophe UNGER (CGT-Culture) s’étonne qu'’il soit nécessaire d’étre entré dans |
NES pour bénéficier des mesures PPCR... En effetetdmiciens de recherche relévent des
dispositions communes de la catégorie B ; leugnatiion au NES constitue un point distinct.

M. Christopher MILES comprendles interrogations de M. UNGER, et ne souhaite pas
présumer d’engagements qui ne dépendent pas adosaes

M. Sébastien CLAUSENER fait savoir que la DGAFP a indiqgué que bénéficierda
certaines dispositions du protocole relatif & PR€Rcorps de catégorie B relevant du décret
NES 2009-1388 du 11 novembre 2009. L'examen de3AEP a été assez rapide, afin que le
décret puisse entrer en vigueur avant’igahvier 2016.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) ignore avec qui se négociera I'application de cet
accord. En effet, tous les corps de la fonctionligub ne sont pas passés dans le NES.

Mme Cécilia RAPINE (CFDT-Culture) fait observer gu’une discussion plus en amontiura
permis de répondre a certaines interrogationse elesnande si un vote pourra intervenir ce
jour.



M. Christopher MILES répond qu'un vote est impératif ce jour. Les distuss ne
concernent d'ailleurs pas le projet de décret, mess revendications portées par deux
syndicats au travers de leur déclaration.

M. Franck GUILLAUMET (CGT-Culture) demande si la rétroactivité est inenvisageable
via la LFI.

M. Frangcois ROMANEIX reconnait volontiers un manquement au sujet démitgens de
recherche. Une premiere démarche a été entre@iseat sens depuis une année, et a porté
ses fruits. Une discussion pourra ainsi étre ermjagda fois sur la stratégie nationale de
recherche en matiere de culture et sur les conpcecnés.

S’agissant de l'articulation entre NES et PPCR¢deps concerné entrera dans le NES au
1°"janvier 2016, et il conviendra de faire en soude gelui-ci puisse disposer des dispositions
favorables de PPCR.

Par ailleurs, la question de la rétroactivité negopas de probléeme sur le plan budgétaire ni
politique ; il s’agit d’une difficulté juridique. MFrancois ROMANEIX examinera a nouveau
ce point, sachant qu’il s’en est déja entretenucale cabinet de Mme Marylise
LEBRANCHU.

M. Christopher MILES précise que concernant le relevement du plafodenmitaire ou le
repyramidage, il entend que les techniciens exerparfois des missions d’ingénieur de
recherche.

M.Gauthier BASSET (expert CGT-Culture) souligne que ce constat émane du ministere
lui-méme, par l'intermédiaire de la BIEP. Les teiciens de recherche font totalement partie
de la mission de la recherche, qui ne commenceaypaassistants ingénieurs.

M. Francois ROMANEIX estime qu’'un réel travail de GPEEC est nécessaiin, de
repréciser les missions des uns et des autres.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) attend une réparation, a destination de la quasi-
totalité des 93 techniciens de recherche. Paradllda question du régime indemnitaire ne
concerne pas les plafonds, mais les plancherqrgsentent des écarts allant jusqu'a 2 SMIC
entre la médiane des corps des techniciens derobehaffectés en services déconcentrés et
celle des corps de méme catégorie en administratemirale. Cette situation n’est pas
acceptable, et dénoncée depuis plusieurs mois, régosse de la part de I'administration.
Mme Valérie RENAULT rappelle en outre que ces ré@&gmndemnitaires n'ont pas éte
réévalués depuis 1992.

M. Christopher MILES estime que la question des repyramidages n’esi pasdre du jour

de la discussion, dédiée a I'examen du décret. dismussion plus large sera organisée sur
I'évolution de la GPEEC de I'ensemble des persandl Christopher MILESne peut
répondre en séance, il souhaite mener un examienigee plus approfondi avec les services,
et obtenir une validation par l'autorité politiqaes marges de manceuvre dont il dispose.
Cette question sera évoquée lors de I'examen dundaer des mesures catégorielles pour les
deux prochaines années.



Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) constate avec satisfaction que le ministere de la
culture a fait une proposition a la DGAFP pour aarél les changements de corps entre
ingénieur d’études et ingénieur de recherche, negiiette que tel n’ait pas été le cas pour les
techniciens de recherche, dont la situation esttaoula plus problématique. Il ne faut pas
fermer la porte.

M. Christopher MILES ne s’est pas déclaré opposé a la recherche d'aatidio du
dispositif et de 'ensemble de la filiere, maisrmgement rappelé qu’il était ce jour question
de I'examen d’'un texte, proposant une améliorat@mprojet de texte a été I'occasion pour la
CGT-Culture et la FSU d’émettre un certain nomteealendications, qui ont été entendues,
mais il convient a présent de revenir a 'examendéaret. Le cabinet proposera un projet
d’agenda social tenant compte des revendicatiomss diféérents corps du ministere, en
s’inscrivant dans une politique de GPEEC des resssthumaines du ministere. Le cabinet a
reconnu son manque d’exemplarité en la matieranebnce qu’il souhaitait se livrer a un
exercice de rattrapage, qui s’'inscrira dans leecdtime réflexion plus large sur la stratégie de
recherche et d’enseignement supérieur du minigi&fea culture.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) estime Iégitime de lancer ce débat ce jour, dans |
mesure ou les représentants du personnel ne digpdseicun engagement en termes de
calendrier. La ministre s’était engagée lors du Cddiseptembre 2014 sur le repyramidage
de la filiere administrative au cours de I'anné&2@r tel n’a été le cas.

M. Francois ROMANEIX ne considére pas opportun de comparer les deeissign effet,

le guichet unique a été saisi de la question de&deganisation de la filiere administrative
depuis plusieurs mois. L'administration a déja &t de la difficulté relative au passage des
catégories B a la catégorie A, du fait du caradt@erministériel du corps des attachés, mais
le dossier est sur la table, dans I'attente d’eafés interministériels.

Le contexte est différent concernant la demandetéfjration des techniciens de recherche
dans le NES qui constitue une demande anciennie, satfsfaite. D’autres demandes ont été
exprimées concernant les différents corps de lherebe, la position du cabinet et de
I'administration est que celles-ci seront examing@xhainement. Ce point fera I'objet d’'un
suivi en CTM, lors duquel le calendrier pourra girécise, le cas échéant.

M. Franck GUILLAUMET (CGT-Culture) rappelle que plusieurs organisations syndicales
ont signé un accord de méthode, fixant le cadreeditielles négociations, correspondant a
des revendications anciennes. M. Franck GUILLAUMETGT-Culture) a le sentiment que,
faute d’avoir obtenu un certain nombre de finana@s)ele ministere ne peut plus ouvrir
aucune négociation, malgré I'existence d’'un acabedméthode. Des discussions avec le
guichet unique pourraient pourtant étre menées aallple des discussions au sein du
ministere... Faute de quoi, ces négociations risqdemte jamais s'ouvrir...

M. Francois ROMANEIX considere qu'il revient au cabinet et aux orgaiosa syndicales
de réfléchir et discuter dans le cadre de l'acodedméthode, sur la base d’enveloppes
prédéfinies pour 2016 et 2017.

Par ailleurs, M. Francois ROMANEIX n’estime pas Isaitable d’étendre démesurément les
discussions sur ce point, dans la mesure ou l'adtmtion a annoncé son souhait en
préambule d’ouvrir une discussion assez globale.



M. Christopher MILES constate que I'examen article par article ne dohee a une
discussion que sur la question des éventuellesiépsescrites, a l'article 28. Il a accepté la
méthodologie proposée par les représentants dwrpels pensant que certains points
posaient des difficultés particulieres. Or il s'evéau final qu’'un seul point souléve une
discussion.

Mme Claire CHERIE évoqueensuite l'article 40, qui reprend les dispositianiassiques
concernant I'ouverture des concours.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires)demande confirmatior-du—fague la
commission administrative paritaire compétentecelié des techniciens de recherche.

Mme Claire CHERIE répond par l'affirmative.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) considere que le dispositif prévoyant que
« peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude flesctionnaires appartenant a un corps de
catégorie C justifiant d’au moins 9 ans de seryublic, exercant des fonctions techniques
correspondant & une des spécialités définies dandranches d'activité professionnelle »
n'est pas assez mis en ceuvre au sein du ministdeeatlture.

Mme Claire CHERIE détaille ensuite l'article 41, prévoyant que le hoende places
offertes au concours ne peut étre inférieur a 4@mombre total de places offertes a ces
deux concours. L'article 42 reprend la méme digposi

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires) note qu’il est parfois question d’'un
nombre « inférieur a 40 % », et parfois d’'un nomimférieur a « 2/%™», ce qui aboutit au
méme résultat. Le deuxieme alinéa de I'article it que les emplois offerts non pourvus
pourraient étre attribués aux candidats de l'agtrecours, par arrété du ministére de la
culture. Cette pratique semblant quelque peu disarire, M. Tahar BEN REDJEB (SUD —
Culture solidaires) souhaite connaitre des critqueseront appliqués.

Mme Claire CHERIE fait savoir que cette pratique existe déja, ettrpas modifiée.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) s’étonne du terme « place » utilisé en lieu etela
du terme « emploi ».

M. Christopher MILES répond qu’il s’agit des termes du NES, qui se retemt assez
freguemment dans les dispositions relatives augmms.

M. Sébastien CLAUSENER indique gu’une limite est posée pour chaque cors;ola
nombre de places ne pouvant pas étre inférieur%.4Par conséquent, la troisieme voie ne
peut étre supérieure a 20 %, soit*175

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires)demande si les stages disparaissent
pour les techniciens de recherche, d’'aprés I'ardd.

M. Sébastien CLAUSENERrépond que les dispositions du décret NES de 2@@9lgquent
pour les stages des techniciens de recherche. drexips de stage ne sont pas supprimees.
Toutes les dispositions du décret de 2009 s’apetiguaux techniciens de recherche, a
I'exception des spécificités précisées par le pragedécret.



Mme Claire CHERIE mentionne ensuite l'article 47, qui stipule quéantienneté acquise
dans les services privés en France et a I'étrath@es des fonctions au moins équivalentes a
celles de technicien de recherche par des agentamérieurement a leur nomination

n'avaient pas la qualité de fonctionnaire est pegecompte a raison de la moitié de sa
durée ».

M. Sébastien CLAUSENER précise qu'il s'agit d'une dérogation par rappout @écret
statutaire NES, en termes de reprise d’anciennet@rivyé. Le ministere de la culture a
particulierement souhaité introduire la notion derctions équivalentes ».

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) juge rétrograde la prise en compte de la moitié de
I'ancienneté. La CGT-Culture Culture attend desuress progressistes et sociales de la part
de l'autorité politique. Ainsi, la totalité de I'airenneté devrait étre reprise.

Mme Claire CHERIE fait ensuite référence a I'article 49, relatif axonditions d’acces a la
classe supérieure et la classe exceptionnelleldaragire du NES.

L'article 56 concerne les régles générales d’oggtion du concours.

M. Sébastien CLAUSENER fait savoir que cet article découle dune demande
d’homogénéisation de rédaction, de la part du Gbd4€tat, afin de bien distinguer ce qui
releve du décret de ce qui releve de I'arrété raéne.

M. Christopher MILES ajoute qu'’il n’est plus question de « modalitéscdacours » mais
de « régles d’organisation générale, de nature girdgramme des épreuves », a des fins de
clarté.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD - Culture solidaires) demande s'il est habituel que le
ministére de la fonction publique intervienne g inodalités de concours du ministére de la
culture.

M. Christopher MILES répond que tous les concours du ministére de tareufont I'objet
d’une validation conjointe.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD — Culture solidaires) souhaite savoir si le contenu de
l'arrété dépend essentiellement du ministére deulture, ou si le ministere de la fonction
publique intervient fréquemment sur les modalitésgdnisation du concours.

Mme Claire CHERIE n’a pas eu connaissance d’interventions de la DGédfieernant la
nature des épreuves du ministere. Si le ministérnatulture contrevenait a une disposition
particuliere, il est toutefois certain que la DGAEReléverait.

L'article 60 concerne la mise a disposition aupfése entreprise aprés 6 mois pour la prise
en charge de la rémunération de l'intéressé et aiesges afférentes. Larticle 62 fait
référence a l'intégration directe et a l'intégratidans le corps, tandis que l'article 63 prévoit
la possibilité d’étre intégré pour un fonctionnaig le demande dans I'un des corps régis par
le décret.

M. Christopher MILES conclut que I'examen article par article du proget décret a
essentiellement consisté a apporter des explicatbmmcernant certaines dispositions. Par



ailleurs, aprés une déclaration liminaire de l'agistration sur son souhait de mieux faire, les
organisations syndicales ont porté un certain nemide revendications, qui auraient

également pu faire I'objet d’'une déclaration limiea Ces discussions auraient pu étre
écourtées si une réunion préparatoire avait éténisge, sous réserve que les participants
aient pu y participer, au regard du délai de coation réduit. En effet, les textes validés

n'ont été recus que 17 ou 18 jours plus tét.

La seule modification rédactionnelle sollicitée tporsur I'expression « éventuellement
complété d’'une ou plusieurs épreuves ». Si la difipa est considérée comme bloguante par
la DGAFP pour les mobilités entre ministeres etpsoéquivalents, il sera nécessaire de
conserver cette mention, ce qui ne signifie pas qi&s épreuves écrites seront
systématiquement organisées. Dans le cas inverseChvistopher MILESne voit pas
d’objection a la suppression de cette notion.

M. Christopher MILES souhaite savoir si, dans 'bgpese ou I'expression « éventuellement
complété d’'une ou plusieurs épreuves » devait @atenue, les organisations syndicales
maintiendraient leur position, obligeant ainsi &orevoquer un CTM, avec le risque de

prendre du retard. Dans tous les cas, il conviertt@uver I'option la plus favorable pour les

personnels.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) sollicite une suspension de séance.
La séance est suspendue quelques instants.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) fait savoir que la CGT-Culture s’abstiendra lous d
vote. Si ce projet de décret comporte des avanigegsente également certaines difficultés.
L'injustice concernant les techniciens de rechepb@ra enfin étre réparée suite a I'adoption
de ce décret. La CGT-Culture saluaetepte les excuses du Directeur adjoint de cahinet
propos.

La revalorisation de la grille indiciaire des atmi$s ingénieurs constitue également une
question importante. Les autres « actualisatioggenéentaires » sont parfois positives, a
'image du passage des ingénieurs d’études dawsrfes des ingénieurs de recherche. La
CGT-Culture regrette toutefois que cela ne concgam I'ensemble des corps, notamment
celui des techniciens de recherche et des assisteygnieurs.

L'entrée dans le NES représente une grande avarnaé€GT-Culture se félicite que
I'administration et le cabinet aient pris en mardbssier.

L'abstention de la CGT-Culture s’explique par lenmae de dialogue. Ce projet de décret
aurait d0 s’accompagner d’'une ouverture sur laégra de recherche et les évolutions de
carrieres. Une discussion préparatoire aurait kt® gue nécessaire. La CGT-Culture prend
toutefois acte de l'ouverture du cabinet concerdaniverture d’'une discussion et d’'une
négociation sur les questions de stratégie mingdigde recherche et de carriéeres.

En conclusion, cette abstention doit encouragercwhaa travailler mieux et davantage
ensemble.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD — Culture solidaires)accueille également ce projet de décret
comme une avancée. Néanmoins, SUD Culture solglaireoulevé certaines interrogations.



Si celles-ci avaient trouvé une réponse en seamceote favorable aurait été possible, mais
tel n'est pas le cas. SUD Culture solidaires siebhstdonc, de maniere « neutre » ou
« bienveillante ». SUD Culture solidaires souseérita déclaration syndicale de la CGT-
Culture / SNAC-FSU, notamment quant a la situaties techniciens de recherche. C'est
pourquoi il semble essentiel que les dispositiamsrg rétroactives aujjanvier 2015, afin de
réparer le préjudice financier et moral.

SUD Culture solidaires attend I'ouverture prochaieediscussions concernant la politique de
recherche du ministére et les évolutions de cardés quatre corps de recherche.

Mme Cécilia RAPINE (CFDT-Culture) fait état d’'une abstention non pas bienveillante,
mais malveillante. La CFDT-Culture pensait émettrevote défavorable, non pas que les
techniciens de recherche n’aient pas besoin decramidins le NES, mais en raison d’'un grave
probléeme de méthode.

La CFDT-Culture n’est pas présente en CAP, maisitawgouhaité étre informée des
discussions intervenues en amont, notamment dex déunions mentionnées par
Mme CHERIE. Mme Cécilia RAPINE (CFDT-Culture) soitkasavoir a partir de quel
moment doivent étre associées les organisationdicalas représentatives au CTM sur des
sujets évoqués en premier lieu en CAP.

La CFDT-Culture s’abstiendra sur le vote, et attend clarification de la méthode de travail.

Elle se prononcera toutefois défavorablement lalpme fois qu’un texte sera présenté pour
avis sans aucune réunion préalable... La CFDT-Cutefiese en effet d’étre placée devant le
fait accompli, sous prétexte d’un calendrier serre.

Il convient de mettre en ceuvre un dialogue serdans le respect mutuel de chaque
interlocuteur.

M. Frédéric MAGUET (FSU) souscrit aux propos de Mme Valérie RENAULT (CGT-
Culture). Il est impératif de mener une discusgielative a la philosophie globale de la
recherche au ministere. L'entrée des techniciensedeerche était tres attendue, la FSU est
donc satisfaite. En revanche, la rétroactivité @ajathvier 2015 est essentielle, afin de réparer
le préjudice subi. Si ce n’est pas possible, ilveemdra de trouver un autre biais de
compensation, via une prime de fin d’année, oueautr

La FSU s’abstiendra. Le vote aurait pu étre favierabl’'unanimité, si une vraie préparation

avait été organisée.

M. Christopher MILES s’engage a ce que, lorsque des points sont comomésiq

tardivement pour des raisons indépendantes du tariejsil soit néanmoins possible de
proposer une réunion préparatoire, malgré des agemds chargés. Il conviendra donc de
faire preuve de souplesse, en mandatant éventusitashes représentants.

M. Christopher MILES remercie les représentantpeksonnel pour leur vote, qui permet de
faire progresser ce texte et d’en faire bénéfigsmpersonnels, dans les meilleures conditions
possibles.

Une seconde réunion sera proposée sous peu afiogdiér le RIFSEEP, sachant que deux
réunions de préparation se sont déja tenues sujée Il précise que les deux réunions de



préparation évoquées par Mme Claire Chérie conmerhaien le sujet RIFSEEP et non le
sujet relatif aux techniciens de recherche, exammén@ur.

VOTE SUR LE PROJET DE DECRET :
Vote contre : /
Vote pour : /

Abstention : CGT-Culture (7 voix) ; SUD-Culture solidaires (3 voix) ; CFDT-Culture (3
voix) ; FSU (1 voix) ; UNSA-CFTC (1 voix).

Les points reportés au CTM du 10 novembre (suite d@TM du 3 novembre) sont les
suivants:

- Approbation PV du comité technique ministérielXD juillet 2015 (premiére convocation) ;

- Arrétés d’application du décret n° 2014-513 @un2ai 2014 portant création d’'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des isnfgt de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Epaiur avis) pour les corps suivants :
- Inspecteurs généraux des affaires culturelles ;
- Adjoints administratifs ;
- Secrétaires administratifs ;

- Présentation du bilan formation professionn20&4 (pour information) ;
- Observatoire de I'emploi contractuel (pour infation) ;
- Réforme de I'administration territoriale de EE{pour information) ;

- Point d’information sur le Projet de loi liberti& création, architecture et patrimoine (pour
information) ;

Tableau de suivi dont emplois d’avenir et appreage (pour information) ;

Questions diverses.

La séance est levée.

Secrétaire de séance Président Secrétaire adjoistadee




Anne-Claire RICHARD

Francois ROMANEIX

Mme Cécilia RRYE
(CFDT-Culture)




