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Ordre du jour

1. Projets de décret relatif a I'établissement puldie la Cité de la Musique -
Philharmonie de Paris (pour avis)



La séance est ouverte a 9 heures 30, sous la réstdde Christopher MILES.

M. Christopher MILES souhaite la bienvenue aux représentants du persdhmappelle
que lors du comité ministériel du 25 juin dernien vote unanime défavorable des
représentants du personnel est intervenu sur |etpte décret relatif a I'établissement public
de la Cité de la Musique - Philharmonie de Parisstance a été convoquée une nouvelle
fois dans les 30 jours en appliquant I'article 48 dEcret n°2011-184 relatif aux comités
techniques dans les administrations et les étatisats publics de I'EtaM. Christopher
MILES souligne que, dans ce cadre, le comité technimgge syalablement quel que soit le
nombre de représentants du personnel présentspikut étre appelé a délibérer une nouvelle
fois suivant cette méme procédure. Si le texte ilevanouveau faire I'objet d’'un vote
unanime défavorable, cet avis ne lierait pas 'Agistration qui pourrait donc prendre le
texte.

M. Christopher MILES propose de désigner un secrétaire adjoint de sears précédents
secrétaires ayant été un représentant de la CFDUr€le 25 juin dernier au matin puis un
représentant de la FSU l'aprés-midi, ce secrétadint doit étre désigné parmi les
représentants de Sud-Culture Solidaires.

Madame Caroline CLIQUET (Sud-Culture Solidaires) désignée secrétaire adjointe de
séance.

M. Christopher MILES rappelle que les experts assistant a ce CTM smitslivants :
Madame Sandie LECONTE, Monsieur Julien GAUTHIER, Btonsieur Damien
PHILIPIDHIS pour SUD-Culture Solidaires, Madame iStine LALOUE et Madame Valérie
MALECKI pour la CFDT Culture, et Monsieur MathieleGLEUHER pour la CGT Culture.

Il donne lecture de l'ordre du jour, qui comporte point unique portant sur le projet de
décret relatif a I'établissement public de la Gi& la Musique. Le sujet sera présenté par
Madame Lucie MUNIESA et par Madame Laurence TISOMIMLAUME a titre principal

de rapporteur. Les experts de I'administration ddonsieur Rodolphe SELLIER pour la
sous-direction des affaires juridiques et Madamei@A@hristine LABOURDETTE pour le
service des musées de France.

Point 1 : Projet de décret relatif a I'établissemen public de la Cité de la Musique —
Philharmonie de Paris (pour avis)

M. Christopher MILES signale que Sud-Cultures Solidaires et la CFDTtCal ont
transmis le 8 juillet & ’Administration des prged’amendements au projet de décret porté
conjointement par ces deux organisations syndicéles été précisé que les amendements
proposés pour les articles 8 et 16 seront parbiiient défendus. L'accord de
I’Administration pour les prendre en compte comitiera leur vote final sur le projet de
décret.

M. Christopher MILES s’interroge sur la nécessité de se réunir poularggdr si des
conditions préalables sont déja affirmées par kEr$aorganisations syndicales. Celles-ci
exigent ainsi que le Directeur du Musée de la Mussigssiste au Conseil d’administration et
que le Conseil d’administration soit consulté sugtille salariale alors que le Ministére de la
Culture a expressément souhaité que le Directeuviagee de la Musique ne siege pas au
Conseil  d’administration  pour des motifs d'équibr de  composition.
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M. Christopher MILES en déduit que le désaccord sur ce sujet conduicCsiltures
Solidaires et la CFDT Culture a ne pas voter l¢etetk ajoute que les échanges de la derniere
séance en date ont été extrémement constructifs gnaipourtant abouti a ce que le CTM se
prononce de maniére unanime contre le texte. litanMadame Muniesa a détailler les
amendements apportés a ce texte depuis le derfiddr C

Mme Lucie MUNIESA rappelle que l'avant-projet de décret en modiisa apparentes
figure dans le dossier remis aux membres du CTMekte a été amendé sur la partie Musée
et Laboratoires, et le projet scientifique et adtwlu musée a été réintégré dans les points de
délibération du Conseil d’administration. Lartickelatif au Conseil Scientifigue a été
substantiellement modifié en s’inspirant de la igte d’autres muséesMme Lucie
MUNIESA précise que la logique d’ouverture et de démaattin a été retenue méme si la
loi relative a la démocratisation du secteur puffi§P) ne s’applique pas strictement au cas
d’espece. Les personnalités qualifiées pourronsiaéire choisies en raison de leurs
compétences dans les domaines d’activité de liésdrhent, mais également du fait de leur
qualité d'usager.

Mme Lucie MUNIESA indique que le dossier comporte également unee fighative a
I'articulation du droit du travail avec les statude I'établissement. La réflexion a porté
notamment sur la compatibilité entre le droit davéail et le fait que le Consell
d’administration délibére sur des sujets de pal#¢idRH. Les incidences de I'absorption de
I'association de préfiguration sur les instancgwésentatives du personnel ont été listées
item par item.

Mme Lucie MUNIESA donne lecture du nouvel avis rendu par le ConiEéatdeprise de la
Cité de la Musique :

« Le Comité d'Entreprise de la Cité de la Musiquét@ consulté le 11 juin, le 18 juin, le
23 juin et le 9 juillet sur la version de I'avantgpet de décret relatif a I'établissement public
national Cité de la Musique — Philharmonie de Paris

Le Comité d'Entreprise prend acte de la prise emute dans la derniére version du texte des
souhaits de modification exprimés lors des troansés.

Le Comité d'Entreprise émet un avis favorable sawant-projet avec les réserves suivantes :

e A larticle 1%, nouvelle rédaction du 6« La gestion et I'exploitation du Musée
National a notamment pour mission de contribuea &dnservation du patrimoine
instrumental, d’enrichir et de présenter ses ctitias nationales dont il a la garde,
d’exercer un role de conseil et d’animation du aésees collections publiques dans le
domaine de la musique ainsi que des activités derdentation, de recherche et de
restauration au sein dson laboratoire, portant sur des collections notamment
d’'instruments de musique, ainsi qu’'a l'organisatidfexpositions temporaires
d’activité et de manifestations culturelles» ;

» A larticle 8, avant-dernier aliéna : ajouter que Hirecteur du musée et le directeur
adjoint assistent aux séances du Conseil d’adnmatish avec voix consultatives ;

e A l'article 16, ajouter un 7 ainsi rédigé« Par délégation du directeur général, le
directeur du Musée de la Musique a autorité supéesonnels affectés aux services du
museée. »

Mme Lucie MUNIESA précise que cet avis a été adopté a la majorggrsanbres présents
a la réunion du Comité d’Entreprise du 9 juilletl3Cet signé par le secrétaire général adjoint
du CE.



Mme Marie-Christine LABOURDETTE revient sur les suggestions d’amendement
formulées par la CFDT-Culture et par Sud-Culturbdages.

L’'adjonction du terme< son laboratoire »a I'article " ne pose pas de difficulté. La mention
des « activités et manifestations culturellesva de soi et ses événements ne sont pas
nécessairement organisés par le Musée de la Musiddme Marie-Christine
LABOURDETTE doute donc qu’il soit nécessaire d'inclure ce secgoint dans la
rédaction finale.

La composition du Conseil d’administration reléwe lrganisation de I'établissement. Les
membres des autres musées nationaux assistennaeilGtiadministration mais n’ont pas de
voix délibérative. Le Directeur Général peut cemamgroposer au directeur du Musée de la
Musique d’assister au Conseil d’administration.

Concernant l'article 16Mme Marie-Christine LABOURDETTE juge indispensable de
conserver la référence a l'article L.442-8. Ceichatprévoit que le responsable de collection
d'un musée de France dispose des compétencesifaqigst permettant d’exercer cette
responsabilité sur les collections. Dans le catiqudier du Musée de la Musique, qui doit
articuler des compétences patrimoniales et des émnpes en matiére de musique, il parait
préférable de retenir la formulation la plus lariyene Marie-Christine LABOURDETTE
rappelle gu'’il a été demandé que le Musée de ladiespuisse assurer de maniere officieuse
les compétences de grand département patrimonial.r@® impligue de disposer de
compétences scientifiques.

Mme Marie-Christine LABOURDETTE propose un rappel du contexte Iégal sur ce dernier
point. Les grands départements patrimoniaux s@arosés par I'article R.422-20 du Code du
Patrimoine. Il en ressort que leur liste est fipéde décret sur proposition du Ministre chargé
de la Culture. Les grands départements remplistenmissions d’étude, de recherche et de
conseil dans le domaine de l'histoire de I'art etld conservation des biens culturels a la
demande du responsable du service des museées ri= Fainsi que des missions relatives
aux collections placées sous leur responsabilité.

Une liste limitative de 15 grands départements @mivi’ensemble des champs des beaux-
arts a été établieMme Marie-Christine LABOURDETTE souligne que certaines
collections, telles que les collections militaimsles instruments de musique, sont difficiles a
intégrer dans cette liste. Le Ministére de la Qeltslinterroge donc sur un élargissement de
cette liste a d’'autres champs de compétences,tatmneent au Musée de la Musique. Ce
dernier n'est pas cité dans le décret statutairéa dehilharmonie car il n'est pas identifié
comme un grand départemeMme Marie-Christine LABOURDETTE rappelle que les
museées nationaux ne sont pas reconnus comme gépadtement par inscription dans leur
propre décret statutaire mais parce qu’ils sonéscitlans le décret listant ces grands
départements. La liste des grands départementddod étre modifiée prioritairement aux
statuts du Musée de la Musique.

Le fait que le grand département n’existe pas iguieiment n'empéche cependant pas
I'utilisation des compétences et de I'avis preadalh Musée de la Musique, en particulier sur
les certificats d’exportation pour les instrumens musique. Parmi les 9 378 certificats
instruits dans I'ensemble du champ des objets gigsents sur le territoire depuis plus de 50
ans, 79 dossiers concernaient des instruments dsiguneu Mme Marie-Christine
LABOURDETTE admet que cette proportion est faible, mais efgpelle que le traitement
de ces certificats implique une saisine direct®ldgée de la Musique.

L'affichage du titre de Musée national de la Musigest essentiel en ce qu'il permet de
signaler clairement que les collections appartiahad’Etat et que le musée assure la téte du



réseau de I'ensemble des musées de France retkvaet domaineMme Marie-Christine
LABOURDETTE souligne la trés grande qualité du travail réalisé le Musée de la
Musique en matiére d’acquisition et de mise enwatkes collections.

Mme Marie-Christine LABOURDETTE estime que les propositions de SUD-Culture
Solidaires et de la CFDT-Culture viennent paradexant réduire les compétences du
Directeur du Musée dans le domaine des acquisipjorsjue celui-ci prendrait les décisions
conjointement avec le Directeur d’établissement®Dka formulation actuelle, le Directeur
d’établissement prend la décision exécutive de gatec aux acquisitions aprés décision
scientifique de la Commission d’acquisition saisig proposition du Directeur général. En
cas de vote négatif de la Commission d’acquisitierRrésident de I'établissement peut saisir
le Conseil artistique des Musées nationadsne Marie-Christine LABOURDETTE insiste

sur le fait que le Président exécutif aurait lesye& pouvoirs que les présidents des autres
museées nationaux le cas échéant.

Mme Laurence TISON VUILLAUME ajoute qu’il a été proposé en réunion intermédiair
de travail sur le décret de faire figurer la memtides « activités et manifestations
culturelles »a I'article 16, alinéa 3, définissant les respoinigéb du Directeur de la Musique
plutdt qu’a I'article T, alinéa 6.

Mme Lucie MUNIESA prend note de la volonté des membres du CTM dinecla question
de la grille salariale dans les attributions du €&ind’administration. Ce sujet reléve
cependant davantage de la tutelle car il touchecanxitions d’emploi et de rémunération.
Mme Lucie MUNIESA rappelle par ailleurs que le décret offre la gubs de procéder a
des délégations d’autorité sur le personnel du musAdministration ne souhaite cependant
pas acter expressément cette pratique dans le.décre

Les organisations syndicales ont souhaité que lerugu permettant au Conselil
d’administration de délibérer soit fixé a deuxdieles membres au lieu de la moitié mais ces
dispositions sont encadrées par le décret trarsderg’ septembre 2010.

Concernant l'article 10, la pratique veut que l&tibérations du Conseil d’administration
soient exécutoires de plein droit apres deux sessaime Lucie MUNIESA doute donc
gu’il soit possible de faire passer ce délai astreemaines comme le demandent les
organisations syndicales.

La proposition d’amendement visant a identifier ésctions de directeur de salle et de la
production a été écartée par ’Administration dbr @boutirait a figer une organisation.

Mme Valérie MALECKI (experte CFDT) insiste sur la nécessité pour le directeur d’avoir
autorité sur le personnel et d’étre membre permatgerConseil d’administration avec voix
consultative. Ces prérogatives ont permis de saavdocumentation du museée alors qu’elle
était sur le point d’étre absorbée par un autréigede la Cité de la Musique.

M. Julien GAUTHIER (experts SUD) affirme que les activités et manifestations cultase
doivent étre distinctes des autres actions culagele |'établissement mentionnées a I'article
1¢, aliéna 3 car elles présentent un lien direct é&¥@atrimoine.

M. Christopher MILES souligne que l'article ¢ alinéa 2, définit de maniére générique
I'activité de I'entité Cité de la Musique — Philhaonie de Paris et notamment, I'organisation
de « toute manifestation culturelle et artistiquelsarticle 1%, alinéa 6, décrit quant a lui les
activités du Musée de la Musique au sens scieaéfign incluant les expositions et l'article
16, aliéna 3, listant les compétences du direaleumusée prévoit que celui<ipropose le
programme des expositions temporaires, manifestatid activités culturelles du Musée de la
Musique » M. Christopher MILES estime qu’il n’est pas nécessaire de mentionner un



quatrieme fois les activités et manifestationsureltes dans l'article ¢, aliéna 6 dans un
souci de concision du décret.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) prend note de la création future d’'un grand
département des collections musicales.

Mme Marie-Christine LABOURDETTE répond que I'élargissement global des grands
départements n’est qu'au stade de la réflexionteGkmarche permettrait de mieux prendre
en compte la diversité des collections nationales.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) souhaite que ce grand département ne soit pas
exclusivement en charge des objets et traite égaiedes partitions. Elle fait observer qu'il
manque le terme étude »dans l'article I, alinéa 6 et souligne que la création d’'un grand
département des collections musicales impliqueeinodifier les statuts.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) annonce que la CGT maintient sa demande de
modification de l'article 3, alinéa 5, au motif quee coopération public/public doit étre
davantage mise en avant. Elle craint que le Mmiswntinue de choisir les personnalités
qualifiées« en raison de leurs compétences dans le domaawtivité de I'établissement »

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) constate que I'amendement apporté au projet
scientifique et culturel mentionne « le musée »sdanprojet de décret alors qu’il désignait
expressément « |'établissement ».

Elle souhaite ajouter un 43 point dans le 3 alinéa de l'article 10 afin de préciser que les
délibérations relatives aux’'/122™ et 13™ aliénas de l'article 9 doivent faire I'objet d'une
approbation expresse du Ministre chargé de la @ultpour étre exécutoires. Cette
modification permettra de rester vigilant a I'évadn des tres hautes rémunérations dans les
établissements publics.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) expliqgue que la demande d’amendement de
I'article 13 vise a modifier la composition du Caénde programmation artistique culturelle et
pédagogique. En I'état actuel, le directeur géndédinit cette programmation et soumet au
Conseil d’administration la composition du Comlté.retrait de la mentior dans le respect
de la diversité musicale pourrait aboutir a ce que le directeur généralilgdgie ses gouts
personnels.

Concernant l'article 18yime Valérie RENAULT (CGT-Culture) doute que les membres du
conseil scientifique soient élus par leurs pairfsagpartient au Ministre de la Culture d’en
définir la composition par arrété.

Mme Christine LALOUE (experte CFDT) précise que le nombre de certificats de biens
culturels traités peut sembler faible mais a deréasm réalité un travail important pour ses
équipes, qui ont également un réle de conseil. &tént que la Direction de la Cité de la
Musique ne reconnaisse pas suffisamment cet efforemette en cause le budget dont elle
dispose. Le contexte économique ne permet paséat@spn accroissement des effectifs mais
ses equipes poursuivront leur activité dans ce dmma

Mme Marie-Christine LABOURDETTE répond que larticle ® alinéa 6, insiste sur
'importance du rbéle du Musée national de la Musigan définissant des missions
d’enrichissement et de présentation des collectimat®onales d’'une part, et de conseil et
animation du réseau des collections publiques dEaguart.

Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) signale que son organisation syndicale avait
proposé qu’une attention particuliere soit accorad'@ducation artistique, a la diversité des
publics et a la co-construction du réseau. Elldatémue la notion d’éducation artistique ne



figure pas dans le projet de décret alors gqu’etliestitue une priorité de la Ministre de la
Culture.

M. Christopher MILES répond quex la mise en ceuvre d’activités culturelles et étuea a
I'attention de tout public snclut I'effort d’éducation artistique.

Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) admet que le terme « éducatif » renvoie a
I’éducation nationale et que le mot « culturel erqat en compte I'éducation artistique. Elle
aurait cependant souhaité que la notion d’éducatitstique apparaisse expressément dans le
texte définitif puisqu’il constitue une priorité ¢tke Ministre.

M. Christopher MILES affirme que la Cité de la Musique est le pionrder|'’éducation
artistique et culturelle dans le domaine de la guesi Il s’agit du premier établissement
public a avoir développé des activités de cettarea destination d’un large public.

Mme Laurence TISON VUILLAUME ajoute que cette mention apparait dans d’autres
passages du projet de décret. Il a été convenuleguerme d« activités culturelles »
recouvrait 'ensemble du champ.

Mme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) rappelle que son organisation syndicale a
soulevé la problématique de la pédagogie, qui esmir par définition aux enfants.
L'éducation artistique emporte une dimension pkugéd puisqu’elle s’adresse a chacun et
constitue un axe fondamental ; elle bénéficie ditce d’un budget dédié et fait figure de
symbole nationalMme Anne-Claire ROCTON (CFDT-Culture) maintient que I'éducation
artistique doit étre mentionnée dans le texte auedé

M. Damien PHILIPIDHIS (expert Sud-Culture Solidaire s) estime que Il'article 16 définit
clairement les missions du directeur du muséeestdonote de la constitution d’un comité de
programmation artistique, culturelle et pédagogiquesein de I'établissement encadré par
I'article 17. Il déplore cependant le manque d'dmbidu projet en matiere de pédagogie et
souligne que les missions nationales, le rayonnenégional et I'action a I'international ne
sont pas définis. Les partenaires du Musée de kdua ne sont pas listés.

La pédagogie particuliére s’adressant aux non-rarscse développe depuis les années 2000
et produit des résultats significatifs mais elleest’ mentionnée que succinctement a
l'article 17. Cette confidentialité offre davantage marge de manceuvre mais traduit une
ambition limitée.

Mme Sandie LECONTE (experte Sud-Culture Solidaires)souligne que le Conselil
d’administration délibérera sur le projet scienti@ et culturel du musée en application de
I'article 9 et affirme donc a son tour la nécessitdir le directeur du musée de pouvoir
assister au Conseil d’administration avec voix odiative.

M. Christopher MILES fait un point sur les amendements proposés paorganisations
syndicales et pouvant étre inclus dans le projedé@met. A l'article T, alinéa 6, il propose
d’'insérer le terme« étudier » entre « enrichir » et « présenter »et de remplacer un
laboratoire »par« son laboratoire »

M. Christopher MILES ne souhaite pas retenir l'amendement proposeérticl&as3 et visant
a insérer« de droit privé a but non-lucratif.»l rappelle gu’il a longuement expliqué sa
position sur ce sujet.

Concernant larticle 5, la distinction opérée pas lorganisations syndicales entre les
personnes qualifiées au titre de leur qualité djesa et les personnes qualifiées au titre de
leurs compétences d’activité ne peut pas étreriésegu projet de décret car elle ne serait pas
retenue par le Conseil d’Etat.



Mme Lucie MUNIESA précise que la loi DSP ne prévoit la présenceegeésentants des
usagers que pour les entreprises. Le projet socomgortera cette distinction mais ne sera
certainement pas validé par le Conseil d’Etat daclusion d’'une telle disposition sera
contraire a la loi DSP. Elle réaffirme que les émantants des usagers ne sont désignés que
dans les entreprises alors que le Musée disposarattut d’'établissement public. Monsieur
Fabrice BAKHOUCHE s’est cependant exprimé largemerg du précédent CTM sur sa
volonté d’orienter les nominations dans ce sercetté rédaction sera donc défendue devant
le Conseil d’Etat.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) estime que ce sujet est devenu central dans un
contexte de participation accrue des usagers @asexVice public. Cette évolution lui semble
donc normale et souhaitable. Il rappelle que Madamee HIDALGO a axé sa campagne
électorale autour de la notion de participatiom@elle met en ceuvre ce principe dans sa
gestion de la ville. La place des usagers restpoldion congrue au sein du Consell
d’administration mais elle constitue un sujet émingent politique ; cette question ne peut
donc pas trouver une réponse strictement juridigoat M. Nicolas MONQUAUT (CGT-
Culture) ne conteste pas par ailleurs la justesse.

M. Nicolas MONQUAUT (CGT-Culture) souligne que Monsieur Fabrice BAKHOUCHE a
exprimé une position trés claire sur ce sujet pel@ de ses voeux une action concertée avec
la Ville de Paris. Il doute que Madame Anne HIDALG@QD ses représentants expriment des
réticences sur ce point. Une place au sein du Gafiadministration devra étre accordée aux
usagers. Toute décision contraire serait incommahke au regard des principes portés par
Mesdames Anne HIDALGO et Fleur PELLERIN.

M. Francois ROMANEIX confirme I'engagement de Monsieur Fabrice BAKHOUCS1E
ce sujet et considére que la difficulté qui se pesteexclusivement juridique. Il propose de
maintenir la rédaction actuelle et de débattre deecapporteur du Conseil d’Etat de la
faisabilité de la solution avancée par les orgaioisa syndicales. Le Conseil d’Etat modifiera
le texte du décret s’il accepte cette propositiomnereprésentant des usagers sera désigne.

M. Christopher MILES approuve cette solution. Concernant l'articlel8naintient que la
participation du directeur du musée avec voix cliasue au Conseil d’administration
créerait un risque de satellisation dans un étfient constituant I'agrégation d’autres
établissements. L'autorité du Directeur Générat &'euverait amoindrie.

M. Christopher MILES revient sur l'article 9 pour rappeler que la menti« projet
scientifique et culturel du muségepiutét que de I'établissement, découle du fad tpiprojet
scientifique et culturel est une appellation consame pouvant se référer gu’au musée. Son
inclusion dans le programme plus vaste du projeinsiique et culturel de I'établissement
assujettirait la production du projet scientifigeteculturel du musée a la production du projet
scientifique et culturel de I'établissemeM. Christopher MILES estime que la mention

« projet scientifique et culturel du muséest de ce fait plus protectrice pour le musée.

M. Christopher MILES affirme que les conditions d’emploi et de rémuriératiu personnel
incluent la grille salariale et ses évolutionssdldéclare disposé a repousser les délibérations
relatives aux conditions générales d’emploi et dmunération des personnels comme
Madame RENAULT I'a demandé. Le texte serait alogliife en« pour devenir exécutoires,

les délibérations relatives au 1, 2 et 13 de I'el&i9 (...) ».

M. Christopher MILES accepte d’incorporer le concept de diversité nalsicdans
I'article 13 malgré la lourdeur de rédaction enul&st. Il refuse en revanche de modifier
l'article 16 afin de ne pas fragmenter l'autorité Birecteur Général sur I'ensemble du
personnel. M. Christopher MILES réaffirme que ceitiéorité peut étre déléguée.
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Mme Marie-Christine LABOURDETTE précise gqu'il existe une faute de frappe dans le
texte du projet de décret. Larticle devant étté niest pas le 422-8 mais le 442-8 du Code du
Patrimoine.

Concernant l'article 18 M. Christopher MILES confirme que larrété définissant la
composition du Conseil Scientifique pourra préviar présence de membres élus. Les
dispositions relatives au régime financier et cahblg restent inchangées.

M. Franck GUILLAUMET (CGT-Culture) remercie 'administration d’avoir intégré une
partie des demandes de modification proposéesepasrfjanisations syndicales car celles-ci
portaient sur des enjeux particulierement impostafit revient sur la question du projet
scientifique et culturel pour rappeler que les oig@tions syndicales demandent la réalisation
d’un projet scientifique et culturel par chaque gris

M. Franck GUILLAUMET (CGT-Culture) souhaite que la réflexion menée sur le projet
scientifique et culturel en amont de sa réalisaoit la plus participative possible afin de
constituer une communauté de travail. Il estime lgu€ité de la Musique devrait porter des
politiques innovantes en associant directementidagers a ses orientations et déplore que le
projet n’introduise pas une notion de projet sdiepte et culturel englobant 'ensemble des
enjeux de musique, de création, de patrimoine tidlaculturelle et de médiation.

M. Christopher MILES s’enquiert de la position des organisations syhecguant a un
vote sur le document.

Mme Caroline CLIQUET sollicite une suspension de séance.
La séance est suspendue quelques instants.

M. Christopher MILES s’enquiert des éventuelles justifications de vote.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) craint des dérives lucratives et appelle une
nouvelle fois de ses vceux la conclusion de parsapublic-public. Elle s'inquiéte
eégalement d’'une forme de désengagement de I'Etatatiére d’emprunts autorités.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) se félicite des modifications apportées au texte et
prend acte que la décision de créer un grand ddparnt des collections musicales n’est pas
encore prise. La nouvelle rédaction de I'articteet de son B* alinéa constitue cependant
une avancée significative dans ce domaine. Coneeliaaticle 5, une parole politique devra
étre exprimée pour que l'un des représentants niEsigpar le Ministre de la Culture
intervienne en qualité d’'usager. Les difficultésaentrées autour de l'article 9 portent sur la
possibilité de définir un projet scientifique ettavel au périmetre de I'établissement dans son
ensemble afin de mener un travail coopératif r&aamstoutes les équipes.

Mme Valérie RENAULT (CGT-Culture) approuve les demandes d’'amendement acceptées
par I'administration. Elle estime que la concetaten CTM s’est déroulée dans de bonnes
conditions justifiant le vote favorable de la CGT.

Mme Cécilia RAPINE (CFDT-Culture) indique que son organisation syndicale vote contre
ce projet et donne lecture de la déclaration stiévan

« Apres les investissements financiers exorbitaots construire et équiper la Philharmonie,

on pouvait s’attendre a un nouveau décret et a mhessions ambitieuses confiées a
I'établissement et qui soient dignes de cet ingssinent colossal.
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Hélas, comme souvent ces derniers temps, la déoegsi au rendez-vous. Depuis l'arrivée
de la Gauche au pouvoir, nous n’avons cessé deefraique la culture a un réle primordial
a jouer pour redonner du sens aux enjeux qui seemodans notre société, qu’'on I'appelle
« vivre ensemble » ou « culture et citoyenneté ».

La culture est aujourd’hui I'un des socles sur leslg notre République doit pouvoir reposer
quand d’autres valeurs semblent s’effondrer. Noaxdderniers ministres n’ont pas su
s’emparer de cette ambition et la faire croitrepgposant systématiquement le diptyque
budget et économies. Aujourd'hui, la musique dtetse cantonner au binaire ? On attend la
valse a trois temps pour que cela donne du semsaet.

Nous ne pouvons plus souscrire et laisser tendliseours ; cela nous empoisonne lentement
mais surement. Il est temps de passer a une aait#tign et de faire de la culture, des
cultures, un nouveau socle et un nouveau tremplicesser « jouer petit bras » sur ce
domaine.

Ce projet de décret sur la Cité de la Musique -liRlrmonie est un texte de plus dans lequel
on fait primer les rédactions normeées et de légistiau détriment du fond et de la politique
culturelle que nous souhaitons ambitieuse et quiaieétre appliquée.

L’ambition annoncée du Président et de la Ministie faire de I'éducation artistique et
culturelle un axe majeur est réduite a son strighimum et le terme EAC est absent du
décret.

La Cité Philharmonie est un opérateur national ddurmportance stratégique primordiale
pour le développement de la diffusion musicale mmée et pour la diversité des publics, ce
qui garantit ainsi la multiplicité des expressiangturelles.

Notre syndicat ainsi que les camarades de Sud mpogé des amendements, entre autres
dans le but de compléter les missions de I'étadatient, dont principalement une mission de
coopération nationale portant sur la diffusion efr $a médiation musicale et une mission
territoriale en co-construction avec les partenai@caux. Aucun de ces amendements n'a
été retenu.

Ce lieu devrait mener a bien I'animation de la wmisicale et rayonner et travailler en
réseau avec les autres structures musicales frapgagt étrangeres. Tous les professionnels
nous attendent, vous attendent, au tournant c&hlgharmonie Cité est un symbole au méme
titre que le festival d’Aix d’ou la Ministre ferauppurd’hui méme des annonces en faveur de
la politique musicale. »

Mme Cécilia RAPINE (CFDT-Culture) prend note qu’une discussion pourrait étre
envisagée sur les grands départements mais déplerdes politiques musicales mises en
ceuvre par le Ministere et la position du Muséeonali de la Musique au sein du Ministére
n'aient pas fait I'objet d’'une réflexion approfoediet concertée. Le décret des grands
départements aurait pu étre modifié et ces avaramd@sent pu étre intégrées dans le décret
de la Cité - Philharmonie.

Mme Cécilia RAPINE (CFDT-Culture) considere que les missions déja inscrites en 1985
auraient pu étre reprises dans les missions du enus® décret constitutif du nouvel
établissement précise que le musée conserve sepmsisde conservation des collections
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nationales et publiques, mais il devrait indiqugrressément que le musée remplit un réle de
conseil et d’'animation du réseau des collectiorntsigues.Mme Cécilia RAPINE (CFDT-
Culture) craint que les personnels en charge de ces mssien soient affectés. Elle regrette
que le texte présenté pour avis le 4 juin n’ait faétsl’'objet d’'une concertation en amont en
CTM ou au périmetre de I'établissement.

Mme Cécilia RAPINE (CFDT-Culture) précise qu’elle ne remet pas en cause le traesil d
agents en charge de la rédaction du projet de décags les politique menées par le
Ministéere.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD-Culture solidaires) s’associe a la déclaration de la CFDT-
Culture. 1l reconnait les avancées realisées dartsaitement du projet de décret et note
toutefois que la rédaction initiale du texte offtae marge de progression importante.

M. Tahar BEN REDJEB (SUD-Culture solidaires) se félicite de la qualité de la
coopération entre les représentants du CE et du.dlnnonce que son organisation
syndicale relayera la demande de l'intersyndicale mkrsonnels de la Cité qui reste, en l'état,
opposée a ce projet de décret qui ne fait pasabgriient mention de plusieurs missions qui
risquent ainsi de disparaitre. Comme il n'est pasatie que SUD Culture Solidaires aille a
I'encontre des souhaits des agents, elle voteraectnprojet de décret.

Résultat du vote :

Vote contre : CFDT-Culture (3 voix) ; UNSA-CFTCyix) ; SUD-Culture solidaires (3
VOIX) ;

Vote pour : CGT-Culture (7 voix)

Abstention : FSU (1 voix) ;

Absents : /

La séance est levée a 10 heures 30.

Secrétaire de séance Président Secrétaire adjointe de séance

Anne-Claire RICHARD Frangois ROMANEIX Caroline CLIQUET
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