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Pyramides des ages de la filiere technique « métiers » et de la filiere accueil, surveillance et
magasinage « métiers ».
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Agents titulaires
Agents non titulaires

Totaux

Répartition des emplois affectés 2009 (ETPT)

Part des emplois sur budget ministére
Part des emplois sur budget des opérateurs

services déconcentrés, services a compétence nationale)

centrale, services déconcentrés, services a compétence nationale)

Part des titulaires affectés dans les opérateurs (T2 +T3)
Part des agents non titulaires affectés dans les opérateurs

Part des titulaires affectés dans les EPA (T2 + T3)

Services Etat EP Totaux
Budget MCC | Budget MCC Budget EP

6 654 3669 3243 13 566

951 457 15954 17 362

7 605 4126 19 197 30 928
38%
62%
Part des titulaires affectés dans les sevices du ministére (administration centrale, 87%
0
Part des agents non titulaires affectés dans les services du ministére (administration 139
0
30%
70%
41%
59%

Part des non titulaires affectés dans les EPA
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Rémunérations moyennes par corps des agents présents du ler janvier au 31 décembre 2009

Catégorie i Ré.mu.ne.'tr?tion 'Rémun‘éra.tio(lll) Rémunérzt)ion
indiciaire indemnitaire totale

A Administrateurs civils 52 497 34 629 87335
A Architectes urbanistes de I'Etat 41 806 16 518 58 550
A Assistants ingénieurs 25702 3817 29 605
A Attachés d'administration 33 609 11467 45319
A Bibliiothécaires 30 148 4 694 35103
A Charggés d'é¢tudes documentaires 31176 6131 37533
A Chefs de travaux d'art 30173 4 806 35388
A Conseillers techniques de service social 29 868 7 608 37476
A Conservateurs de bibliotheque 41 140 7014 48 255
A Conservateurs du patrimoine 40992 7433 48 747
A Conservateurs généraux de bibliotheque 58203 10019 68 256
A Conservateurs généraux du patrimoine 62 601 14 465 77121
A Emplois fonctionnels 51972 29732 83107
A Ingénieurs de recherche 40 524 7 590 48 602
A Ingénieurs des services culturels et du aptrimoine 29 127 6717 36291
A Ingénieurs d'études 33 395 5374 39115
A irtls(i)eelc‘;ecl,tlirz netC fli)trslsrzillllf:ers de la création, des enseignements artistiques 37359 7661 45 801
A Inspecteurs généraux des affaires culturelles 66 753 36 623 103 623
A Maitres assistants cntractuels des écoles d'architecture 26 197 110 26 491
A Maitres assistants des écoles d'architecture 39617 426 40 167
A Professeurs des écoles d'architecture 51912 455 52 644
A Professeurs des écoles nationales d'art 36 117 1731 38070
B Assistants de bibliothéque 18 777 3171 21948
B Assistants de service social 24 069 5709 29778
B Infirmiers 27370 4102 31742
B Secrétaires administratifs 23 340 5418 28 926
B Secrétaires de documentation 24 043 3 886 28 126
B Technicien des services culturels et des batiments de France 22 874 5658 28722
B Techniciens d'art 23 790 3937 27 821
B Techniciens de recherche 24238 4051 28610
C Adjoints administratifs 19521 4174 23 897
C Adjoints d'accueil, de surveillance et de magasinage 18 596 5284 23 946
C Adjoints techniques d'Etat 19 779 3800 23 689
C Magasiniers spécialisés 16 144 2382 18 526

Agents contractuels 35292 650 36 144

(1)

@ comprend la rémunération principale, complémentaire et indemitaire.
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comprend les indemnités et primes statutaires ainsi que les indemnités de service fait.
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Départs en retraite

Nombre de départs en retraite par catégorie en 2009
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Part de chaque catégorie dans les départs en
retraite en 2009
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Répartition des départs par motif

Nombre de départs

Limite d'age 85
Départs anticipés des méres de 3 enfants ou plus 7
Longue carriére 5
Invalidité 25
Suite a CPA 4
Autres 165

291
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