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Etapes de la concertation interne au secrétariat général et au SAFIG ainsi qu’avec les directions générales


	Juillet-août 2013
	Plusieurs réunions du chef du SAFIG avec le secrétaire général et le secrétaire général adjoint sur les enjeux de soutenabilité budgétaire, la tutelle des opérateurs, la répartition des rôles SG / DG et sur les conséquences éventuelles en termes d’organisation. 

	10 et 11 septembre
 2013
	Réunion de bureau du BDO (le 10 septembre) puis du BBS (le 11 septembre), présidée par le chef du SAFIG : lancement de la réflexion interne sur l’évolution de la tutelle et de la répartition des rôles entre le SG et les DG et sur les synergies avec le BBS ; réflexion sur un rapprochement BDO et BBS dans ce contexte. 

	22 / 29 octobre 
2013
	Réunion de bureau du BDO (le 22 octobre) et du BBS (le 29 octobre), présidée par le chef du SAFIG : poursuite des réflexions autour d’une réorganisation et la création d’un département regroupant BDO et BBS ; réflexion sur les impacts d’une telle réorganisation et les évolutions de profils de postes ; questions-réponses.

	28 octobre 2013
	Réunion avec les adjoints aux chefs de bureau sur les impacts de la réorganisation, les évolutions de profils de poste et de compétences ; réflexion sur l’organisation transitoire / l’organisation-cible. 

	6 novembre 2013
	Réunion avec l’ensemble des agents du BBS et du BDO, présidée par le SG, le SGA et le chef du SAFIG : réunion d’approfondissement de la réflexion et questions-réponses ; cadrage des étapes préalables à un échange formalisé au niveau des directeurs généraux et du secrétaire général. 

	13 novembre 2013
	Réunion présidée par le SGA avec l’encadrement du SAFIG (BDO et BBS) déclinant les points abordés avec le SG la semaine précédente. 

	26 novembre 2013
	Réunion présidée par le chef du SAFIG avec l’encadrement du BDO et du BBS : point d’avancement des réflexions suite aux réunions avec le SG et le SGA. 

	6 décembre 2013
	Réunion présidée par le chef du SAFIG avec l’ensemble des agents du BDO : réflexion sur l’organisation et le reporting des « données opérateurs » ; impact sur le contenu des métiers du BDO et sur les situations individuelles. 

	17 décembre 2013
	Réunion présidée par le chef du SAFIG avec l’ensemble des agents du BDO et du BBS : fixation des principaux éléments pour préparer la réunion entre SG et DG du mois de janvier. 

	17 janvier 2014
	Présentation par le SG aux DG  des grands principes de la réforme ; ces derniers ont transmis leurs propositions en réponse, propositions qui ont ensuite été analysées et confrontées aux réflexions menées au cours des derniers mois. 

	19 février 2014 
	A la suite d’une réunion associant le SAFIG et les DG et permettant d’arrêter les modalités de communication sur les grandes lignes de la réforme, information des opérateurs lors d’une réunion du réseau des DAF et SG des opérateurs ; rédaction d’un courrier en ce sens signé des trois directeurs généraux et du secrétaire général. 

	24 février 2014 
	Transmission pour avis aux DG d’un tableau présentant une proposition de répartition des compétences entre SG et DG, après consultation des agents du BDO, permettant ainsi d’intégrer leurs remarques. 

	6 mars 2014
	Séance de travail entre le SAFIG et les directions générales sur la répartition des compétences. 

	7 mars 2013
	Réunion avec l’ensemble des agents du BDO et du BBS pour présenter les fiches de poste, étudier les modalités particulières de suivi de certains opérateurs. 

	14 mars 2014
	Séance de travail entre le SAFIG et les directions générales sur la répartition des compétences. 



