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Structure de I’'organigramme détaillé de la DR
Organigramme cible 2016

Direction

Pdle des Patrimoines

97 ETP avec directeur et
assistant

Pole Création

20 ETP avec directeur et
assistant

P6le Démocratisation
culturelle/industries
culturelles

20 ETP avec directeur et
assistant

Secrétariat

Service de la A ﬂ

Conseiller architecture

Service création

6 ETP dont 2 conseillers

Service CRMH ACAL

Dont missions régionales :

Service création l

7 ETP dont 3 conseillers |

Service éducation artistique et
culturelle, cinéma, livre
7 ETP dont 3 conseillers

Dont missions régionales :
+ Cinéma
+  Economie et chaine du livre

Gestionnaires RH

«  Protection monuments histo

« Ville pays d’art et d’histoire

CMH

13 ETP

Service création

CMH 1
14 ETP i
1

Service régional archéologie

Service réiional archéoloiie ‘

Service régional archéologie
17 ETP |

Conseiller Musées '

Conseiller Musées
2ETP

Conseiller Musées

Documentation

3 ETP

1
1
1ETP 1

Lieu du pilotage

Equipe opérationnelle :

Service éducation artistique et
culturelle, cinéma, livre J

Service éducation artistique et
culturelle, cinéma, livre

: A Strasbourg

Metz

Général Service des RH c'o'mmunl_catlon et de Cellule
8 ETP avec DRH I'évaluation - 8ETP | | 4 00,
33 ETP avec SG avec chargé de mission d'équipe
4 ETP SETP

BOP* BOP* BOP* Gestionnaires RH

Antenne : 1 ETP =P
3ETP
1ETP | 1 ETPI

Enseignement

Exécution financiéere

supérieur spécialiséA

5ETP

Gestionnaires RH

2ETP

Service logistique

1ETP

Politiques

5ETP

Systemes d’info. ﬁ

Marché

| Service admin (1 ETP)

Exécution financiére

SIEER
Sl Log/
courrier/accueil
1ETP 4 ETP

Service admin (1 ETP)

Exécution financiere

4 ETP
S| Log / Conten-
courrier/ tieux
accueil
1ETPI 2ETPI 1ETPI

transfrontalieres
1ETP

Total ETP : 271
avec les STAP

*Les effectifs des BOP sont
comptabilisés dans les poles

Etat-major : DR, DR
adjoint, 3 directeurs de
pble, 3 chargés de
mission, SG, DRH

Chalons-en-Champagne

(sauf 1 ETP Troyes et 1 ETP Reims)

10 STAP
78 ETP

+  Strasbourg

Colmar
*  Metz
+  Nancy
*  Epinal

* Bar-le-Duc
+  Chaumont

* Reims

+  Charleville-
Mézieres

+  Troyes
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Structure de I’'organigramme détaillé de la DR
Organigramme cible 2018

Direction
\ \ P6le Démocratisation ) \ Service de la \
Péle des Patrimoines Pble Création culturelle/industries Sec,ret,arlat Service des RH communication et de Cellule 10 STAP
99 ETP dont directeur et 21 ETP dont directeur et culturelles General 6 ETP avec DRH I'évaluation — 8 ETP d’appui 78 ETP
el assistant 27 ETP dont directeur et 26 ETP dont SG avec chargé de mission d’équipe
assistant

3ETP
4ETP +  Strasbourg

Conseiller architecture Service création Service éducation artistique et BOP* BOP* BOP Gestionnaires RH 3ETP
7 ETP dont 2 conseillers culturelle, cinéma, livre ST Antenne : 1 ETP . Colmar
o . 11 ETP dont 4 conseillers *  Metz
Service CRMH ACAL l Dont mlssmns reglonales 5 o . 1ETP 1ETP
+ Licences d’entrep. de Dont missions régionales : | |

+  Nancy

+ Cinéma Gestionnaires RH

+  Economie et chaine du livre . + Epinal
Dont missions régionales : - - | - - — P - — Enseignement A . Bar-le-Duc
+  Protection monuments histo Service création Service éducation artistique et Srszinon izl supérieur spécialisé

+  Ville pays d'art et d’histoire | culturelle, cinéma, livre 9 ETP Gestionnaires RH LETP +  Chaumont

7 ETP dont 3 conseillers . i
P Reims

2ETP .
Service création Service éducation artistique et ‘ Service logistique * Politiques A Méziéres

spectacle

culturelle, cinéma, livre transfrontalieres

CMH
13 ETP | 5 ETP dont 3 conseillers 1ETP + Troyes
- p Y\ 1
Service régional archéologie | i Programmation BOP ! Conseiller de développement
ACAL G | oo v

5ETP

Systemes d’info. ﬁ

Dont missions régionales : Conseiller de développement Marché et contentieux
* Redev. archéo. Préventive culturel Vosges
+  Carte archéologique

Antenne logistique Metz

Conseiller de développement
Conservateur ‘ culturel Ardenne
SETP Total ETP : 271
[ T TTTTTmmom- 1 (Sl/courrier/accueil)
Conservateur | Programmation BOP ! avec les STAP
17ETP | 1ETP !

_______________________ 1 *Les effectifs des BOP sont

Antenne logistique Chalons e ~
Conseiller Musées comptabilisés dans les podles
4 ETP (Sl/courrier/accueil/

. Contentieux)
Conseiller Musées
LETP ] Etat-major : DR, DR . Echelon 1
Conseiller Musées : adjoint, 3 directeurs de
| péle, 3 chargés de I:I Echelon 2
Documentation Strasbourg mission, SG, DRH
-md Chalons-en-Champagne [ ] echetons
sauf 1 ETP Troyes et 1 ETP i i
‘ Lieu du pilotage : A Strasbourg Metz E?eims) Y/ Rattachement hiérarchique | I:I Echelon 4
I T T T T T T TS TS T oo ) L e T ]
: Programmation BOP | Equipe opérationnelle : E__ Rattachement fonctionnel_ _;



