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ETUDE D'IMPACT
Tableau des mobilités et postes impactés (hors postes DATE)

État des lieux prévisionnel au 21 octobre 2015

MOBILITES GEOGRAPHIQUES

Sans objet.

MOBILITES FONCTIONNELLES

Les mobilités fonctionnelles présentées concernent les agents dont les postes sont supprimés dans le cadre de
la  mise  en  place  de  la  nouvelle  DRAC.  Ces  mobilités  se  traduisent  pour  les  agents  concernés  par  un
changement de code RIME.

FONCTION
LIEU

D'EXERCICE
MOTIF DATE OBSERVATIONS

Secrétaire général Toulouse Suppression 1er janvier 2016 1er entretien
Secrétaire général adjoint Toulouse Suppression 1er juillet 2016 1er entretien
Agent cellule financière Toulouse Suppression 1er janvier 2017 1er entretien
Agent cellule financière Toulouse Suppression 1er janvier 2017 1er entretien
Agent cellule financière Toulouse Suppression 1er janvier 2017 1er entretien
Agent cellule financière Toulouse Suppression 1er janvier 2017 1er entretien
Agent moyens généraux Toulouse Suppression 31 décembre 2018 1er entretien
Agent moyens généraux Toulouse Suppression 31 décembre 2018 1er entretien
Agent licences Toulouse Suppression 1er janvier 2016 Vacant
Agent service Mécénat Toulouse Suppression 31 décembre 2018 1er entretien
Agent coord. adm 224 Montpellier Suppression 1er janvier 2016
Responsable de formation Montpellier Suppression 1er janvier 2016 Vacant  au 01/09/15

Pour mémoire, les postes DATE font l'objet d'arbitrage en cours.



POSTES A CREER

FONCTION
LIEU

D'EXERCICE
MOTIF DATE OBSERVATIONS

Poste RH Montpellier Renfort service 1er janvier 2017
Poste logistique Montpellier Renfort service 1er janvier 2016
Poste logistique Montpellier Renfort service 1er janvier 2017
Poste service financier Montpellier Renfort service 1er janvier 2016
Poste service financier Montpellier Renfort service 1er janvier 2017
Poste coord adm prog Patrimoines Toulouse Création 1er janvier 2017
Poste coord adm prog Patrimoines Toulouse Création 1er janvier 2017
Poste coord adm prog Patrimoines Toulouse Création 1er janvier 2017
Poste coord adm prog Création Toulouse Création 1er janvier 2017
Poste coord. adm. prog act. culturelle Montpellier Création 1er janvier 2016
Poste de chef de la cellule d’appui Toulouse Création Courant 2016
Conseiller action culturelle Tarbes Création A déterminer
Conseiller action culturelle Perpignan Création A déterminer
Conseiller action culturelle Mende/Rodez Création A déterminer

POSTES IMPACTES
L’ensemble  des  agents  des  anciennes  DRAC  Languedoc-Roussillon  et  Midi-Pyrénées  est  concerné  par
l’évolution du cadre géographique. 

Toutefois,  certains  postes  sont  identifiés  comme  pouvant  faire  l'objet  d'une  évolution  relative  de  leurs
fonctions. Le code RIME de ces postes n’est cependant pas modifié.

FONCTION
LIEU

D'EXERCICE
MOTIF DATE OBSERVATIONS

Agent moyens généraux Toulouse Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017
Agent moyens généraux Toulouse Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017
Agent moyens généraux Toulouse Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017
Conseiller Patrimoines Toulouse Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017 Ethnologie
Conseiller Patrimoines Toulouse Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017 Architecture
Responsable CRMH Toulouse Modif. périmètre fonctions 31 décembre 2018
Responsable SRA Toulouse Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017
Agent RH Toulouse Modif. Périmètre fonctions 1er janvier 2018
Agent RH Toulouse Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2018
Agent Communication Toulouse Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017
Secrétaire général Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2016
Secrétaire général adjoint Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2016
Chef du bureau RH Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2016
Agent RH Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2018
Communication / Mécénat Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2019
Europe/Juridique/Prév. Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2019
Chef bureau financier Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2016
Agent financier Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017
Agent financier Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017
Agent logistique (DGF) Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017
Responsable CRMH Montpellier Modif. périmètre fonctions 31 décembre 2018
Responsable SRA Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2017
Coordonnateur pôle 131 Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2016
Coordonnateur pôle 224 Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2016
Enseignement supérieur Montpellier Modif. périmètre fonctions 1er janvier 2019



SYNTHESE

La future DRAC Languedoc-Roussillon – Midi-Pyrénées comprend 263 agents (256 ETP) (dont 4 postes
DATE). Aucune mobilité géographique n'est prévue (hors DATE).


