
Compte rendu de la réunion intersyndicale CFDT CFTC CGT FSU SUD UNSA
du 23 février 2016

présents : cftc, cgt, fsu, sud, cfdt excusée

Sujet : journée intersyndicale DRAC du 29 février (en préparation de la journée d’action du 31 mars)

La journée intersyndicale DRAC se tiendra aux Bons Enfants (salle Malraux) de 10h00 à 17h00.

- programme : 
ouverture des débats 10-12h : tour de table et revendications. 
Pour mieux construire le préavis de grève pour le 31, il est proposé que chacune des DRAC présentes 
intervienne, soit sous forme d'intersyndicale régionale (ancienne région), soit individuellement sur les 
questions ayant rapport aux missions, aux organigrammes et fiches de postes, aux suppressions de postes 
connus et postes non pourvus, aux délégations de signatures, aux outils de travail.
Pour que toutes les DRAC puissent s’exprimer, il est prévu des interventions courtes (5mn, en tout état de 
cause pas plus de 10 mn) il faut donc des interventions préparées, factuelles et ciblées sur des éléments qui
ne sont pas, a priori, connus de tous les participants.
Un poster pour chaque région sera fait au fur et à mesure afin d'avoir une vision la plus complète possible de
la situation.

repas : de 12-13h

arrêté d'organisations des DRAC : 13-15h
Elaboration du socle commun des arrêtés d'organisations des DRAC pour les renégocier. 
Il semble que le mieux soit de comparer les arrêtés d'organisations des DRAC avec le décret des DRAC 
pour un premier travail d'analyse. 

modalités de mobilisations du 31 mars : 15-17h
L'intersyndicale propose que chaque AG des DRAC des anciennes régions choisisse le type de mobilisation.
dès à présent, l'intersyndicale propose un cortège à Paris qui pourrait se rendre à Matignon s'il est assez 
fourni (au moins 500 manifestants).

L'intersyndicale propose aussi des possibilités de cortèges ou rassemblements interrégionaux ou régionaux. 
Par exemple, elle évoque la possibilité d'un cortège à Montpellier pour Midi-Pyrénées, Languedoc-Roussillon
et PACA.

En tout état de cause, il est prévu que ce soient les AG des DRAC qui décident les modalités de 
mobilisation, locale ou nationale, à charge de l'intersyndicale nationale de prévenir les agents du ministère 
en région de la formule choisie pour amplifier la mobilisation. 

- AG dans toutes les anciennes DRAC entre le 1er mars et le 10 mars pour choisir le type de mobilisation 
locale ou nationale.
Déposer les HMIS dès maintenant pour tenir le calendrier.
Au plus tard le 10 mars, le résultat des AG doit être porté à la connaissance des organisations 
syndicales nationales pour affiner l'organisation de la journée du 31 et prévoir l'articulation Paris-Régions 
et prévenir tous les agents du ministère en région de rejoindre le cortège le plus proche.

fin des débats : 17h

Rappel : la journée du 31 mars est appelée sur le double thème de la réforme territoriale et de l’emploi (concernant 
tout le ministère). Le mot d’ordre est la défense de l'unité du ministère : ce qui arrive aux DRAC concerne tout le 
ministère. 

P  rochaine  s réunions de l’  intersyndicale     :  
- le 1er mars est prévu un débriefing de la journée du 29 pour écrire et déposer le préavis de grève le 4 au plus tard.
- le 14 mars est prévue une intersyndicale nationale pour entériner les lieux de mobilisation et les modalités (cortèges, 
manifestations, actions, etc...) et commencer la réservation des bus si nécessaires pour des déplacements régions-Paris
ou régions-régions. les organisations syndicales voient chacune de leur côté les disponibilités financières dont elles 
disposent pour abonder aux financements des déplacements, étant entendu que les personnels seront invités à 
participer au financement des déplacements. 
- appel du 31 mars à rediffuser par CFDT le 25 février, le 1er mars par la FSU, le 7/ 3 par la CGT. 
- appel du 31 mars à diffuser à la presse  par les OS nationales
- ce CR est diffusé aux militants des organisations syndicales et par leur soin, chacune dans son réseau.

Interventions prévues au CTM du 11 mars et au CHSCTM du 22 mars.
Paris, le 23 février 2016. 


