Tableau de suivi RPS

- Présentation du rapport d'analyse P
L , Réunions les 04/01, 03/02, 03/03,
quanttall pour fensemble des DRAC au CT 114104, 16/05, 14/06, 12/09, 18/10
- Présentation des résultats pour la DRAC Sr'?;?/(;?la;e"reenugyencIle,:,\?gé'.)r_ ARACT
AUVERGNE RHONE |ARA lors de la réunion du GT du 04/01/2017 les acteurs de a prévention et les Rp [Calendrier prévisionnel fin 2017/début Proposition d’'un logigramme
ALPES +I§)Tr§%l- gﬂi\}i‘lc/i?lgg/]fgulge de travail lors du Prochaine réunion le 23 mars pour 2018 I2°(§i7du CHSCTdu 6 Jullet
CHSCT du 4 mai 2017 essayer de finaliser les
- Point de suivi du groupe de travail lors du propositions du groupe
CHSCT du 6 juillet 2017
Le 19 décembre les travaux et le plan
d’action seront présentés aux agents.
7 sunions u groupe de
COMTE Présentation des travaux du groupe et du travail depuis février 2017dont 2 ce sous la formé de théatre forum par une  |Sans obiet
plan d’action au CHSCT du 14/11/2017 dernier trimestre. compagnie p |
1 réunion le 1/03/18 Présentation du plan d’actions Rps au
CHSCT du 26/03/18 (quinze fiches
actions autour de 9 axes)
Pas de cellule de veille en
Réunion le 04/04 et & venir le 20/06 Plan d’action présenté et validé par les |tant que telle, mais la refonte
- Présentation lors du CHSCT du 21/03/2017 |La DRAC prévoit d’organiser des OS le 9 novembre 2017', 5 d’'un DUERP plus .
. . P - h P : . La refonte du DUERP n’étant pas « dynamique » et interactif
BRETAGNE - Présentation des résultats du questionnaire [réunions inter-services satisfaisante. l'intervention d'une permettra un suivi plus
local en septembre 2016 Lleugir:lt::asergertirsi\;a;lnszeos;; eunia entreprise extérieure est en cours. stricte des RPS. Un bilan du
p p plan d’actions sera présenté
fin 2018 dans le cadre du
dialogue social.
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Tableau de suivi RPS

CENTRE VAL DE LOIRE

- Présentation lors du CHSCT du 22/03/2017
- Présentation de I'état de lieux et du plan
d’actions suite au questionnaire local les
26/11/2015 et 19/04/16

- Pas de GT mais en paralléle, travail
en cours avec une sociologue pour
guestionner I'organisation du travail
au sein de la DRAC par le biais
d’enquétes des unités homogénes de
travail

La synthése du travail réalisé avec la
sociologue sera présentée en CHSCT en
décembre 2017.

Le plan d’actions a été validé le
9/03/18.Le principe d’une fiche
d’action par pilote est également
acté.

La cellule de veille a été
transformée en
Délégation permanente du
CHSCT ; Sa composition
a été validée. Le
réglement intérieur a été
validé sur le principe, des
petites modiflcations de
forme ont été demandées.
Une derniére relecture
fine sera faite avec les
représentants des
personnels en vue de sa
validation lors du
prochain CHSCT d’avril.

CORSE

- Présentation lors du CHSCT du 14/02/2017

Pas encore de GT
Plusieurs agents mobilisés autour
de cette thématique

Adhésion de la DRAC a un projet
collectif (cluster) Qualité de vie au
travail au titre du Fonds interministériel
pour I'amélioration des conditions de
travail (FIACT) 2018. Convention
médecine du travail a la signature du
SG du Ministére

Sujet prioritaire de la
direction.

GRAND EST

- Présentation lors du CHSCT du 09/03/2017

Réunions les 25/11, 26/01 et 03/05

Définition de 8 actions lors du CHSCT du
09/03/2017.

Une note de service et une fiche de
signalement relatives aux violences
physiques et verbales validées en
CHSCT ont été diffusées aux agents.

Le volet RPS du document unique
d'évaluation des risques
professionnels a été présenté au
CHSCT du 30/01/2018
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Réunion le 03/02 ouverte a
I'ensemble des agents de la DAC +

Plan d'action 2017-2018 validé par le
Directeur des affaires culturelles sur
proposition du groupe de travail et
expertise de I'assistance sociale et du

GUADELOUPE - Présentation lors du CHSCT du 24/01/2017 Réunion le 21/04 médecin de prévention, Sans objet
Réunions le 03/05 + 19/06 Présentation du plan
D'actions RPS 2017-2018 au CHSCT du
23 février 2018.
Non (retard d0 aux blocages en
Guyane en mars/avril)
Formation organisée les 9 et 10
novembre 2017
GUYANE - Présentation lors du CHSCT du 22/02/2017 [Echange avec 'ISST sur la Pas de calendrier prévisionnel Sans objet

méthodologie en lien avec le
DUERP et les évolutions/modalités
a mettre en place a la DAC lors du
CHSCT du 08/12/2017

HAUTS DE FRANCE

- Présentation lors du CHSCT du 13/03/2017
Présentation informelle au CT du 26/09/17 a
la demande des représentants du personnel
Présentation lors du CHSCT 12/10/17
Point d’étape au CHSCT du 02/02/18

Formation des personnels RH en
cours (juin 2017) puis

lancement du groupe de travail en
septembre afin de faire le diagnostic.
Un accompagnement de I'ARACT et
de la cellule RPS de la plateforme du
SGAR est envisagé

Groupe projet : RRH, assistant de
prévention, secrétaire CHSCT, expert
SGAR, stagiaires IRA

Réunion prévue courant mars

Calendrier prévisionnel 2018
(accompagnement SECAFI, prestataire
extérieur)

A définir suite au plan d’actions

Proposition d’actions prévue lors du
CHSCT du 15/06

Formation des membres du CHSCT et
des agents de prévention au RPS
"Formation continue des membres du
CHSCT - Les risques psychosociaux" les
27 et 28 mars 2017 et les 26 et 27 juin
2017 CHSCT du 26 octobre 2017

1N\/alidatinn de la comnn<itinn ot de |a
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ILE DE FRANCE

- Présentation lors du CHSCT du 21/02/2017

Tableau de suivi RPS

Réunion le 23/03

mise en place du comité de pilotage

et du groupe de travail

2/Validation de la méthode (nouveau
guestionnaire, entretiens individuels des
agents qui le souhaitent)

3/Validation de la mise au plan de
formation 2018 de formation/Information
ou sensibilisation aux RPS pour les
agents et pour I'encadrement

B LN T YAV2 S TP LV R IR TR VIO

Réunion de lancement du COPIL RPS
programmé le 28 mars (odj :
présentation du prestataire/validation
de la démarche/choix du
guestionnaire)

Alétude

- Présentation lors du CHSCT du 14/02/2017

Les travaux du groupe de veille
spécifique a la DAC ont pris fin en

Plan de prévention présenté au CHSCT
du 14 février 2017
Le plan d’actions a été mis en ceuvre

Le sous-groupe assure un role

MARTINIQUE - Présentation des résultats du questionnaire [novembre 2016. Un sous-groupe du |en 2017, et un point d’étape est fait lors |de veille et peut se saisir de
local lors du CHSCT du 07/07/2016 CHSCT a pris la suite dés septembre,|de chaque CHSCT (sous l'intitulé tout sujet entrainant un RPS
et s’est réuni 3 fois afin d’élaborer un |« démarche RPS »). La mise en ceuvre
plan d’actions. se poursuit en 2018.
La DAC Mayotte reléve de la préfecture et le
prochain CHSCT aura lieu le 15 . .
MAYOTTE novembre. Pas d'ordre du jour pour le Non (attente préfecture) Sans objet
moment
5 réunions prévues entre avril et
décembre 2017 Mise en place du plan d’actions en Création validée par le
NORMANDIE - Présentation lors du CHSCT du 01/12/2016 Travail en lien avec les agents de 2018, aprés présentation en CHSCT CHSCT, en cours de

prévention, les RP, la PFRH et

IARACT

conjoint le 9 février 2018

composition
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La mise en place d'un GT a été
retardée par la création de la cellule
de veille.

La 1ére réunion du groupe s'est
tenue le 4 juillet et une seconde le 13
octobre. Une rencontre entre la SG et
I'ARACT a permis de définir les
termes d'un accompagnement pour

La cellule de veille s'est réunie
une premiére fois mais n'a pas
donné réellement satisfaction.
L'assistante sociale et le
médecin de prévention ne
souhaitent pas traiter de cas
individuels et ne comprenaient

NOUVELLE AQUITAINE |- Présentation lors du CHSCT du 17/02/2017 |réaliser le diagnostic et le plan Pas de calendrier prévisionnel a ce jour pas leur plus-value dans le
d'action. Une proposition de pré- . -
diagnostic qui permettra de L%leﬁlgnxﬁrgfﬁ.ﬁfi C,?étjs
construire la bonne modalité Vil AUl | ’ d i
d’accompagnement nous a été priviiegions e grorpe e traval
transmise le 20 février 2018 par Etr(?:éo(?jr?:is'a?grt%aecnerﬁgfiére
I’ARCAT. Elle est en cours d’étude ge RPS sur chacun des sites
et sera présentée une fois validée )
au groupe de travail (date a fixer).
Le calendrier prévisionnel a été présenté
au CHSCT du 3 mars. Réunions
programmeées le 31 mai et le 21 juin.
Prochaine réunion a programmer fin
leére réunion le 31/05/2017, 2éme ggxg_m?éﬁ eens\fﬁrﬂteé!sadceogi\'};tl'in des La cellule de veille est
réunion le 21/06/2017 , en présence charggs dg préciser le diagnostic et les ~ |OPérationnelle : décision de
de PISST et d'un représentant du mesures. Préparation de la lettre aux composition de la cellule et
service de médecine de prévention les inf de la dé h Réglement de
. ’ du site de Toulouse : avancées sur la agents les informant de la demarche en g SR
OCCITANIE - Présentation lors du CHSCT du 03/03/2017 . cours et leur proposant de participer au  |fonctionnement décidés au

mise au point de la méthode de
travail (unités de travail et
thématiques), désignation d’'un pilote
du groupe, préparation de la lettre de
mission.

travail de diagnostic .

Lors du CHSCT du 22 novembre

les OS ont demandé une expertise
agréée sur les RPS. Les OS se
concertent actuellement pour rédiger
un cahier des charges. Ce point est

a l'ordre du jour du CHSCT du 8 mars.
Dans I'attente de propositions des OS
le groupe de travail ne s’est pas réuni.

CHSCT exceptionnel du 29
mars et signés du DRAC.
Aucune saisine de la cellule
ace jour.

PAYS DE LA LOIRE

- Présentation lors du CHSCT du 26/01/2017
- Restitution du diagnostic RPS local au
personnel le 24/03/2016

Réunion le 07/02 et 08/06/17
(16 réunions du GT issu du CHSCT

en 2015-2016)

Plan de prévention RPS présenté pour
avis au CHSCT du 19/10/17 : 1 vote pour
et 3 abstentions (sous réserve de

modifications demandées)

Sans objet
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-Présentation lors du CHSCT du 07/02/2017 Réunions les 11. 25 mai et 27 Eﬁg((e:rjlfag;og?d/gzp;?glg’actlons lors du La cellule de veille a été crée
PROVENCE ALPES COTE |- Présentation des résultats du questionnaire bre 2016 sui L A ; déia mi ainsi que la charte de
D’AZUR local le 22/02/2016 septembre : suite au es premieres actions deja mises en fonctionnement.
guestionnaire local ceuvre et ont été présentées au CHSCT R .
i Pas de saisine a ce jour.
du 20 juin 2017.
REUNION - Présentation lors du CHSCT du 14/04/2017 Non (délai .de réflexion demandé Par |pas de calendrier prévisionnel Sans objet

les OS alissue de la présentation)
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