
Etapes du dialogue social

Site de Besançon : Accueil du CERT de la Préfecture (50 agents).

Déménagement effectué en décembre 2017. Convention d'utilisation et du règlement de site 

avec transfert de la compétence "chef d'établissement au préfet"

9 décembre 2016 : CHSCT de proximité            

27 juin 2017 : point d'étape en CT conjoint                   

29 juin 2017 : point en CHSCT conjoint                     

Site de Dijon : 10 postes de travail supplémentaires sont nécessaires sur un site dont les espaces 

sont déjà optimisés. 4 bureaux supplémentaires  ont été récupérés. Groupe projet pour 

l'organisation des espaces réactivé          

Site de Toulouse :  Hôtel St Jean :  services extérieurs accueillis : Maison de l'Europe, CGET, CTA, Mission du 

anal du Midi, Mission Littoral.

16 novembre 2017 : CHSCT conjoint

Site de Montpellier : Une réflexion est actuellement menée sur une réorganisation de 

l'implantation des services de la DRAC déployés dans trois bâtiments  attenants : l'Hôtel de Grave, 

l'hôtel de Noailles, l'hôtel de Villarmois. Le pôle action culturelle situé au deuxième étage de 

l'hôtel de Noailles (7 agents) sera réimplanté  au premier de l'hôtel de Grave, dans l'ancien 

appartement de fonction du DRAC (SUN d'environ 140 m²).Il est prévu que le deuxième étage de 

l'Hôtel de Noailles soit occupé par un service extérieur à la DRAC. A noter que l'ancienne cuisine, 

une salle d'eau et la terrasse du logement sont à la disposition du personnel comme espace de 

repos.Le sous sol de l'Hotel de Grave (ancien centre de  documention) est occupé par le 

laboratoire de l'innovation (demande de la Préfecture 34).

16 novembre 2017 : CHSCT conjoint

Site de Strasbourg :  Le service régional de l'inventaire et du patrimoine (SRIP) a réintégré la DRAC 

depuis avril 2017. Un nouveau projet  de réallocation des surfaces au sein du Palais est en cours 

en intégrant une nouvelle possibilité de réutiliser les surfaces libérées par le SRIP au sein des 

écuries impériales. Une nouvelle série de réunions de concertation avec le personnel va être 

lancée sur ce projet.

19 octobre 2017 : CHSCT de proximité

Site de Châlons-en-Champagne : Tous les services de la DRAC sont concentrés sur les bâtiments à 

gauche du site. Le service des crues de la DREAL a été installé provisoirement sur la partie droite 

qu'il occupe partiellement. En 2018 les services de la DRDJSCS devraient s'installer sur la totalité 

des bâtiments de la partie droite du site.

10 octobre 2017 :  CHSCT de proximité 

Hauts de France : 

plafond d'emploi 

181,5

Site de Lille : accueil service extérieur MIGA , poursuite avec celui du  Csa en 2018

poursuite mutualisation des salles.                                                                                                                                   

Site d' Amiens, accueil de l'institut français du cheval et de l'équitation
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BFC

plafond d'emploi : 

157

Occitanie

plafond d'emploi : 

257

Grand Est

plafond d'emploi : 

256,5
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