
FICHE DE POSTE

Intitulé du poste : 

Jardinier

Catégorie statutaire : C
Corps : Adjoint technique
Code corps (cf.Annexe) : ATMC
Spécialité : Technicien du 
patrimoine

Groupe RIFSEEP* : 2
* GROUPE RIFSEEP :
 -  Pour les corps administratifs : faire une proposition chiffrée de classement dans un groupe en 
référence à la note d’information du SG du MCC du 27/01/2016 relative au RIFSEEP + remplir la page 1 
du formulaire.
 -  Pour les autres corps, remplir la page 1 du formulaire pour toute demande de publication de poste.

Domaine(s) Fonctionnel(s) : (Cf. Répertoire ministériel des métiers de la culture – RMCC 2012)
Culture et Patrimoine

Emploi(s) Type : (cf. Répertoire ministériel des métiers de la culture – RMCC 2012), CUL09 

Adresse administrative et géographique de l’affectation :

Service à compétence nationale des châteaux et domaines de Compiègne et de Blérancourt 
Place du Général de Gaulle 
60200 Compiègne

Affectation : Blérancourt

Missions et activités principales :
Intégré au sein d’une équipe, le jardinier du domaine national de Compiègne et de Blérancourt est un
agent d’exécution au sein du service des jardins. Il est chargé de l’entretien et des travaux des jardins
contemporains du château de Blérancourt et du domaine.

 Il effectue tous les travaux :
• d’entretien et de plantation ainsi que de suivi des parterres de fleurs ;
• de taille des arbustes à fleurs, des haies et des topiaires ;
• de tonte ;
• de taille et de formation des arbres et des arbustes,
• de maintenance mécanique de petits outils utilisés.



Compétences principales mises en œuvre : (cotés  sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert)

Compétences techniques :

– Le jardinier possède les compétences nécessaires à l’entretien et au suivi des jardins et du parc 
d’un domaine historique dans les spécialités travaux paysagers, production florale etc.
ll détient les qualifications et les compétences nécessaires à l’utilisation et à la conduite d’engins
agricoles et horticoles. CACES n°1 et 4 au minimum

Savoir-faire

- organiser une activité
- intégrer les normes environnementales et les pratiques éco-responsables

Savoir-être (compétences comportementales)

Intégré  au  sein  du  service  des  jardins,  l'agent  doit  être  disponible,  sérieux  et  posséder  les  qualités
humaines indispensables au travail en équipe.

Environnement professionnel :

Le domaine de Compiègne, composé de 40 ha dont 20 clos de murs dénommé « Petit Parc » est si-
tué en bordure de forêt domaniale de Compiègne.

Le service des jardins de Compiègne comporte une orangerie, une pépinière, une serre de produc-
tion classée ( 25000 annuelles) et un atelier d'entretien. Le service accueille chaque année environ 
une vingtaine de stagiaires de lycées horticoles.

Le domaine du château de Blérancourt d’une surface de 4 ha est composé de 4 jardins à thème de 
2000m2 environ et d’un arboretum.

Liaisons hiérarchiques : 

 le chef du service des jardins du Palais de Compiègne et son adjoint

Liaisons fonctionnelles : 

- tous les services du SCN

Perspectives d'évolution :

Par concours, examen professionnel ou choix sur proposition de l’établissement selon la manière de 
servir :
- accès aux différents grades du corps des ATMC
- accès au corps des TA

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : 
 
- en tant que de besoin, l’agent pourra être amené à participer aux manifestations qui pourront se 

dérouler le soir, les week-ends et jours fériés.


